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e Intégration en milieu de travail : établir un diagnostic de la situation sociale et professionnelle du
demandeur d'emploi, informer le futur salarié du fonctionnement de la structure, de son organisation,
des conditions de travail

e Accompagnement socioprofessionnel : accompagner le salarié dans les démarches administratives
lides & sa reprise d'activité, élaborer un parcours d'insertion

e Accompagnement social : mettre en ceuvre des solutions aux problématiques sociales identifiées

e Accompagnement professionnel et encadrement au poste de travail : présentation des régles de vie
collective, encadrement des salariés en situation de travail, acquisition de savoir-&tre, orientation vers
des formations qualifiantes etfou certifiantes

e Accompagnement professionnel : préparation a la sortie, présentation des techniques de recherche
d'emploi et aide a la recherche, information sur les métiers et secteurs en tension, réalisation d'un
bilan final, lien avec le référent de parcours de droit commun.

Moyens prévus :

Pour permettre la mise en ceuvre du projet, le Réseau creusois des SIAE dispose de personnels qualifiés.
Les moyens humains prévus pour mener a bien cette opération sont les suivants :

Pour le suivi administratif (dépenses non valorisées dans le plan de financement, couvertes par le forfait
co(ts indirects) :

- Une coordinatrice des ACI : 0,25 ETP

- Une chargée de mission qualité des parcours et relations entreprises : 0,13 ETP
- Un agent administratif : 0,2 ETP

Pour la mise en ceuvre opérationnelle :

- Une encadrante technique : 1ETP

- Une accompagnatrice socioprofessionnelle : 0,17 ETP

Le Réseau creusois des SIAE a présenté un projet d'un cout total de 70.015,42 € :
60.882,97 € de dépenses directes de personnel

9.132,45 € de dépenses indirectes.

Afin de couvrir les dépenses, il indique les ressources suivantes :

- Etat:7 293,20 €

- autofinancement : 41.717,59 €

- demande de cofinancement européen : 21.004,63 €
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Publics cibles
® Salariés en insertion
Résultats attendus

La finalité de ce projet est de contribuer a I'insertion professionnelle et sociale dans et par I'emploi et de
permettre la consolidation des parcours du public en difficulté au travers du secteur de I'AE. Les actions
visent & soutenir le développement de I'accompagnement des salariés en insertion dans une structure de
MAE.

Le porteur prévoit 12 participants a son opération.

Le RCSIAE quantifiera les sorties positives pour s'assurer de la réalisation de ces objectifs (atteinte de
résultats envisagés de 60% de sorties positives, 1/3 vers un emploi durable, 1/3 vers un emploi en
transition, 1/3 autres sorties positives comme la formation qualifiante par exemple}.

Les actions proposées et les objectifs du projet apparaissent ainsi cohérents avec les attentes de V'appel a
projets.

Calendrier de réalisation

Le Réseau creusois des SIAE a prévu une période de réalisation du projet allant du 01/01/2025 au 31/12
/2025.

Le déroulement du projet parait cohérent et réaliste par rapport a sa période de réalisation et au
déploiement des actions.

Les actions mises en place par le porteur (formations collectives, actions spécifiques et individualisées
auprés des participants et recherche de nouveaux contrats) se dérouleront sur toute la période de
réalisation de I'opération.

Date d'export: 12/11/2025 202502095 Page 29 sur 32

* Kok Publié le
* *
‘fk : ID : 023-222309627-20251210-CP2025269-DE
*oxk ET DES FAMILLES
UNION EUROPEENNE fr,“"i




Envoyé en préfecture le 17/12/2025

Recu en préfecture le 17/12/2025

Publié le

ID : 023-222309627-20251210-CP2025269-DE

[eloL

Publié sur www.creuse.fr le 18/12/2025

§202 - L spuuy

7€ ins Og 93ed §60205¢0¢
% v0O'EL 3SY'ZEL6 % vO'sL 35p'ZEL6
% 96'98 3/6'788 09 % 96'98 3/6'288 09
% Q0'00L 3TY'SI00L % 00°00L 32TH'IL0 0L

$20Z/LL/ZL :3odxe,p s1eqg

so309.1pul sasuadaQg

s9303.41p sasuadag

sasuadpp sap |ez0L

adAL

jeipus8 Jiejnydesss nesjge

Wwﬂms oz | wNva oL
% vO'EL 3SP'ZELE % FO'EL 3SP'ZELE
% 00°0 3000 % 00°0 2000
% 000 2000 % 00'0 3000
% 00°0 3000 % 00°0 2000
% 00°00L 3 £6'788 09 % 00'00L 3 /6'288 09
% 96'98 3 /6'288 09 % 96'98 3£6'78809
|eaoL S20Z - L 9uuy
x‘ﬂﬂw INNIIJdOHNT NOINN

PHMIT

S3TTIWVL S34d 13
S3LNVAINOS s3d

‘3LNVYS ¥13a “TivAVYL Na
FUILSINIW

**x

x *
* *
* x

¥y ¥

sa910a.1puUl sasuadag

syuedionued ap sasuadag

saulaIx9 suonelsald ap sasuadag

IUSWBUUOIIDUOS 3P sasuadaq

jsuuosiad ap sesuadaq

2JN1EU UD 13 SJI13 op sasuadap sioy sa3oauip sesuadaq

asuadgp ap a31sod

sa|jpuuoisiagid sasusdaop sop Jiaejnudedss nesjgel

u33doIng {e0S spucs




Envoyé en préfecture le 17/12/2025

Recu en préfecture le 17/12/2025

Publié le

Publié sur www.creuse.fr le 18/12/2025

SATIWYE S3Q 13
SIL¥VAITOS S3C

‘FLNVS V130 "NYAVYEL NG
THILSINIW

E'S

E'S
»

INNI3JOHN3 NOINN

*¥x
x
x
¥

¥ ¥

w € ans Lg 28eq $60205202 §20Z/LL/zL :1odxe,p 31eQ

[a)]

mw

N

Yo}

N

m

o

Q

m

u

[Te}

N

S

N

N

%

o

™

N

N

&

e

[a)
% 85'6S 36SLLL LY % 8565 365LLLLY udWadUBULOINY
% TY'oL 3F0Z'e6T L % Z¥'0L 307's62 £ xneuoieu soiqnd suswadsueuld
% 00°0€ 3€9'700 LT % 00°0€ 3€9'v00 1T 21121jj0s uspdoina JUsWIdUBUI

% 00'00L 3ZY'SLO0L % 0000L 3ZH'SL00L $92IN0SSDI SOP |2I0L

udpdesng je1nos spuog




Publié sur www.creuse.fr le 18/12/2025
Envoyé en préfecture le 17/12/2025

Recu en préfecture le 17/12/2025

Fraternitt

Fonds Sacial @uropéen

Avis motivé

Présenter le(s) service(s) sollicité(s), les motifs de leur saisine et leurs avis de maniére synthétique
Avis du comité de sélection en date du 13 novembre 2025

Observations complémentaires du service instructeur sur le projet

Sans objet

L'instruction a-t-elle été externalisée ?
Non

Aprés examen du dossier, l'instructeur se prononce comme suit sur la demande de financement FSE+/FT)
Avis favorable

Cet avis est motivé par les considérations suivantes. Emettre un avis en opportunité

Aprés I'examen de la demande de subvention FSE+ présentée par le Réseau creusois des SIAE en réponse
4 Il'appel & projets du Département de la Creuse intitulé " Nouvelle-
Aquitaine_CD23_2025_P1_OSH_IAE_Soutien aux parcours des salariés en insertion dans les ACI de Creuse
", le service gestionnaire émet un avis favorable sur le financement de |'opération.

Le Réseau creusois des SIAE est un acteur reconnu de l'Insertion par I'Activité Economique en Creuse. |l
porte aujourd'hui 4 chantiers d'insertion. La mobilisation du FSE+ permettra par effet levier de maintenir
et/ou augmenter le taux de I'accompagnement socioprofessionnel et I'encadrement technique des
salariés en insertion.

Les actions développées par le porteur sont cohérentes avec celles attendues dans I'appel a projets et
permettront un accompagnement individuel et personnalisé des salariés en insertion du Péle cuisine.

De plus, la structure dispose bien de la capacité financiére suffisante pour porter le projet au vu des
éléments que l'analyse financiére a permis de mettre en lumiére, notamment avec un résultat
excédentaire sur 2023 et 2024.

En outre, le RCSIAE veille au respect des principes horizontaux par la mise en place de nombreuses
actions permettant de garantir I'égalité femmes-hommes, l'absence de discrimination ainsi que
['accessibilité des personnes handicapées, et a ses obligations de publicité du cofinancement européen.

Le porteur a fait preuve de réactivité et de pertinence quant aux demandes d'informations
complémentaires qui lui ont été envoyées.

Enfin, & la lecture de la grille d'analyse des critéres de sélection, il est possible de constater la prise en
compte de maniére optimale de I'ensemble des critéres d'éligibilité, des principes horizontaux et des
critéres de priorisation nationaux et locaux.
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Fonds Social @uropéen

SYNTHESE

Synthése

Présentation résumée de 'opération retenue

L'Association pour le Développement du Pays de Bonnat Chatelus-Malvaleix (ADPBC) a déposé sa
demande de co-financement FSE+ le 17 juin 2025. Le projet décrit propose des actions permettant de
lever les freins périphériques au retour a I'emploi dans le cadre d'un parcours d'insertion. L'ADPBC est un
atelier chantier d'insertion (ACl), qui au travers d'un emploi en CDDI, accompagne et encadre des salariés
en insertion de facon individualisée en vue de leur insertion sociale et professionnelle. Le chantier porte
techniquement sur I'entretien des espaces naturels, d'aménagement de structures touristiques ainsi que
sur divers travaux de batiments.

ACC ADPAC. A0S
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Fonds Soclal uropéen

Principales actions, moyens prévus et modalités de mises en ceuvre

Principales actions :

e intégrer les participants dans un milieu de travail (diagnostic des expériences et compétences,
identification des problématiques sociales ou autres, présentation du cadre d'embauche et de travail)

e accompagner socialement et professionnellement les participants (démarches administratives liées a la
reprise d'activité, lien avec le référent de parcours de droit commun, matérialisation d'un parcours
d'insertion avec objectifs et moyens)

e accompagner socialement les participants (orientation des salariés en insertion vers les acteurs idoines
eu égard aux problématiques identifiées lors du diagnostic afin de proposer des solutions concrétes)

e encadrer techniquement les participants (présentation des cadre et consignes de travail, formation des
salariés en insertion pour permettre I'acquisition de savoir-faire et savoir-étre)

e accompagner professionnellement les participants a la sortie (présentation des techniques de
recherche d'emploi information sur les métiers en tension, réalisation d'un bilan final, lien avec le
référent de parcours de droit commun pour la suite du parcours du participant).

Moyens prévus :

e Pour la gestion administrative et financiére du projet : 0,4 ETP (dépenses non valorisées dans la plan de
financement, couvertes par le forfait des co0ts indirects).

e Pour la mise en ceuvre opérationnelle des actions, le porteur dispose d'un personnel qualifié qui pourra
assurer le bon déroulement de I'ensemble des actions :

© 1,8 ETP encadrants techniques : soit 1 personnel 2 100% ETP et 1 personnel a 80% ETP
0 0,5 ETP accompagnatrice socio-professionnelle : soit 1 personnel & 50% ETP.

e Le projet présenté par le porteur s'éléve a la somme de 51.135,91 euros (détails dépenses et ressources
dans les tableaux ci-dessous), et sollicite une subvention FSE+ de 36.919,42 euros.

Publics cibles
e Salariés en insertion
Résultats attendus

Le projet s'inscrit dans une volonté d'accompagner les publics dans une démarche d'insertion sociale et
professionnelle afin de participer a la lutte contre le chdmage.

L'ADPBC indique, grace a I'effet levier du FSE+, maintenir le taux d'accompagnement socio-professionnel
pour lever les freins a I'emploi ainsi que le taux d'encadrement technique des participants permettant
I'acquisition de compétences et favorisant dés lors le retour vers I'emploi.

L'ADPBC quantifiera les sorties positives pour s'assurer de la réalisation de ces objectifs (atteinte de
résultats envisagés de 60% de sorties positives).
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Calendrier de réalisation

Le porteur de projet prévoit le déroulement de l'opération sur I'ensemble de l'année 2025 avec
notamment :

- des recrutements de salariés en insertion tout au long de la période de réalisation
- la mise en place d'ateliers et formations pour I'ensemble du personnel

- I'adaptation en continu des parcours d'accompagnement des salariés en insertion au gré des
problématiques et besoin identifiés durant le parcours

- I'évolution éventuelle du poste de travail en fonction des compétences développées par chaque
participant

- le suivi de formations visant & parfaire le parcours professionnel du participant

- des actions spécifiques individualisées en lien avec la levée des freins périphériques pour I'accés a
I'emploi, I'acquisition de savoirs fondamentaux, etc.

- la prospection de nouveaux contrats pour l'activité de I'ACI et le développement des partenariats avec
les entreprises.

Ce calendrier est éligible au Programme National FSE+ et a ['appel a projets.
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Avis motivé

Présenter le(s) service(s) sollicité(s), les motifs de leur saisine et leurs avis de maniére synthétique
Avis du comité de sélection en date du 13 novembre 2025

Observations complémentaires du service instructeur sur le projet

Sans objet

L'instruction a-t-elle été externalisée ?
Non

Aprés examen du dossier, I'instructeur se prononce comme suit sur la demande de financement FSE+/FT)
Avis favorable

Cet avis est motivé par les considérations suivantes. Emettre un avis en opportunité

3

Le projet présenté par I'ADPBC répond aux attentes fixées par |'appel a projets "Nouvelle-
Aquitaine_CD23_2025_P1_OSH_IAE_Soutien aux parcours des salariés en insertion dans les ACI de
Creuse", le service instructeur émet donc un avis favorable sur le financement de cette opération.

L'instruction a permis de mettre en lumiére que les objectifs et les actions mises en place par le porteur
répondent aux attendus de l'appel a projets. De plus, le plan de financement présenté semble cohérent
avec les actions décrites.

Le porteur prévoit de veiller au respect des principes horizontaux et des obligations européennes de
publicité.
L'analyse financiére réalisé au cours de l'instruction (P]) a permis de constater que le porteur est en

capacité financiére de mener a bien le projet.

Enfin, le porteur a su répondre aux différentes sollicitations lui demandant de compléter sa demande et
de fournir des piéces complémentaires nécessaires a la justification de sa demande de financement
européen.

Enfin, 2 la lecture de la grille d'analyse des critéres de sélection, il est possible de constater la prise en
compte de maniére optimale de I'ensemble des critéres d'éligibilité, des principes horizontaux et des
critéres de priorisation nationaux et locaux.
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® Intégration en milieu de travail : établir un diagnostic de la situation sociale et professionnelle du
demandeur d'emploi, informer le futur salarié du fonctionnement de la structure, de son organisation,
des conditions de travail

e Accompagnement socioprofessionnel : accompagner le salarié dans les démarches administratives
liées a sa reprise d'activité, élaborer un parcours d'insertion

e Accompagnement social ;: mettre en ceuvre des solutions aux problématiques sociales identifiées

e Accompagnement professionnel et encadrement au poste de travail : présenter des régles de vie
collective et du cadre de travail, encadrement des salariés en situation de travail, acquisition de savoir-
8tre, orientation vers des formations qualifiantes etfou certifiantes (SST, utilisation d'une trongonneuse
en sécurité)

® Accompagnement professionnel et préparation a la sortie : présenter des techniques de recherche
d'emploi et aide a la recherche, informer sur les métiers et secteurs en tension, réaliser un bilan final,
lien avec le référent de parcours de droit commun,

Moyens prévus :

Pour permettre la mise en ceuvre du projet, le Réseau creusois des SIAE dispose de personnels qualifiés.
Les moyens humains prévus pour mener a bien cette opération sont les suivants :

Pour le suivi administratif (non valorisé dans le plan de financement, dépenses couvertes par le forfait
coUts indirects) :

- Une coordinatrice des ACI : 0,25 ETP

- Une chargée de mission qualité des parcours et relations entreprises : 0,13 ETP
- Un agent administratif : 0,2 ETP

Pour la mise en ceuvre opérationnelle :

- Un encadrant technique : 1 ETP

- Une accompagnatrice socioprofessionnelle : 0,20 ETP

Le Réseau creusois des SIAE a présenté un projet d'un cout total de 64.400 € :
56.000 € de dépenses directes de personnel

8.400 € de dépenses indirectes.

Afin de couvrir les dépenses, il indique les ressources suivantes :

- Etat:6.68543 €

- autofinancement : 38.394,57 €

- demande de cofinancement européen : 19.320 €.
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Publics cibles
® Salariés en insertion
Résultats attendus

La finalité de ce projet est de contribuer a l'insertion professionnelle et sociale dans et par I'emploi et de
permettre la consolidation des parcours du public en difficulté au travers du secteur de I'lAE. Les actions
visent a soutenir le développement de I'accompagnement des salariés en insertion dans une structure de
I"IAE.

Le porteur prévoit 17 participants a son opération.

Le RCSIAE quantifiera les sorties positives pour s‘assurer de la réalisation de ces objectifs (atteinte de
résultats envisagés de 60% de sorties positives, 1/3 vers un emploi durable, 1/3 vers un emploi en
transition, 1/3 autres sorties positives comme la formation qualifiante par exemple).

Les actions proposées et les objectifs du projet apparaissent ainsi cohérents avec les attentes de l'appel a
projets.

Calendrier de réalisation

Le Réseau creusois des SIAE a prévu une période de réalisation du projet allant du 01/01/2025 au 31/12
/2025.

Le déroulement du projet parait cohérent et réaliste par rapport a sa période de réalisation et au
déploiement des actions.

Les actions mise en place par le porteur (formations collectives, actions spécifiques et individualisées
auprés des participants et recherche de nouveaux contrats) se dérouleront sur toute la période de
réalisation de I'opération.
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Fonds Soclal @uropéen

Avis motivé

Présenter le(s) service(s) sollicité(s), les motifs de leur saisine et leurs avis de manigre synthétique
Avis du Comité de sélection du 13 novembre 2025

Observations complémentaires du service instructeur sur le projet

Sans objet

L'instruction a-t-elle été externalisée ?
Non

Apreés examen du dossier, l'instructeur se prononce comme svit sur la demande de financement FSE+/FT)
Avis favorable

Cet avis est motivé par les considérations suivantes. Emettre un avis en opportunité

Aprés I'examen de la demande de subvention FSE+ présentée par le Réseau creusois des SIAE en réponse
a l'appel a projets du Département de la Creuse intitulé " Nouvelle-
Aquitaine_CD23_2025_P1_OSH_IAE_Soutien aux parcours des salariés en insertion dans les ACI de Creuse
", le service gestionnaire émet un avis favorable sur le financement de |'opération.

Le Réseau creusois des SIAE est un acteur reconnu de I'Insertion par I'Activité Economique en Creuse. Il
porte aujourd'hui 4 chantiers d'insertion. La mobilisation du FSE+ permettra par effet levier de maintenir
et/ou augmenter le taux de l'accompagnement socioprofessionnel et 'encadrement technique des
salariés.

Les actions développées par le porteur sont cohérentes avec celles attendues dans I'appel a projets et
permettront un accompagnement individuel et personnalisé des salariés en insertion du chantier Circé.

De plus, la structure dispose bien de la capacité financiére suffisante pour porter le projet au vu des
éléments que l'analyse financiére a permis de mettre en lumiére, notamment avec un résultat
excédentaire sur 2023 et 2024.

En outre, le RCSIAE veille au respect des principes horizontaux par la mise en place de nombreuses
actions permettant de garantir I'égalité femmes-hommes, |'absence de discrimination ainsi que
I'accessibilité des personnes handicapées, et a ses obligations de publicité du cofinancement européen.

Le porteur a fait preuve de réactivité et de pertinence quant aux demandes d'informations
complémentaires qui lui ont été envoyées.

Enfin, a la lecture de la grille d’analyse des critéres de sélection, il est possible de constater la prise en
compte de maniére optimale de P'ensemble des critéres d'éligibilité, des principes horizontaux et des
critéres de priorisation nationaux et locaux.
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Fonds Social @uropéen

o Intégration en milieu de travail : établir un diagnostic de la situation sociale et professionnelle du
demandeur d'emploi, informer le futur salarié du fonctionnement de la structure, de son organisation,
des conditions de travail

e Accompagnement socioprofessionnel : accompagner le salarié¢ dans les démarches administratives
lides & sa reprise d'activité, élaborer un parcours d'insertion

e Accompagnement social : mettre en ceuvre des solutions aux problématiques sociales identifiées

o Accompagnement professionnel et encadrement au poste de travail : présenter des régles de vie
collective et du cadre de travail, encadrement des salariés en situation de travail, acquisition de savoir-
8tre, orientation vers des formations qualifiantes etfou certifiantes (SST, utilisation d'une trongonneuse
en sécurité)

e Accompagnement professionnel et préparation a la sortie : présenter des techniques de recherche
d'emploi et aide a la recherche, informer sur les métiers et secteurs en tension, réaliser un bilan final,
lien avec le référent de parcours de droit commun.

Moyens prévus :

Pour permettre la mise en ceuvre du projet, le Réseau creusois des SIAE dispose de personnels qualifiés.
Les moyens humains prévus pour mener a bien cette opération sont les suivants:

Pour le suivi administratif (non valorisé dans le plan de financement, dépenses couvertes par le forfait
coUts indirects) :

- Une coordinatrice des ACI : 0,25 ETP

- Une chargée de mission qualité des parcours et relations entreprises : 0,13 ETP
- Un agent administratif : 0,2 ETP

Pour la mise en ceuvre opérationnelle :

- Un encadrant technique : 1 ETP

- Une accompagnatrice socioprofessionnelle : 0,16 ETP

Le Réseau creusois des SIAE a présenté un projet d'un cout total de 64.869,80 € :
56.408,52 € de dépenses directes de personnel

8.461,28 € de dépenses indirectes.

Afin de couvrir les dépenses, il indique les ressources suivantes :

. Etat:6.68543 €

- autofinancement : 38.723,43 €

. demande de cofinancement européen : 19.460,94 €.

Date d'export: 12/11/2025 202502092 Page 28 sur 32




Publié sur www.creuse.fr le 18/12/2025

Envoyé en préfecture le 17/12/2025

Recu en préfecture le 17/12/2025

['Europe x*x Publié le aodl
’ ** * *
S ® . 0O } ’; : ID : 023-222309627-20251210-CP2025269-DE
e ey £T DES FAMILLES
en France UNION EUROPEENNE i

Fonds Social @uropéen

Publics cibles
e Salariés en insertion
Résultats attendus

La finalité de ce projet est de contribuer a l'insertion professionnelle et sociale dans et par I'emploi et de
permettre la consolidation des parcours du public en difficulté au travers du secteur de I'lAE. Les actions
visent a soutenir le développement de I'accompagnement des salariés en insertion dans une structure de
I'IAE.

Le porteur prévoit 16 participants a son opération.

Le RCSIAE quantifiera les sorties positives pour s‘assurer de la réalisation de ces objectifs (atteinte de
résultats envisagés de 60% de sorties positives, 1/3 vers un emploi durable, 1/3 vers un emploi en
transition, 1/3 autres sorties positives comme la formation qualifiante par exemple).

Les actions proposées et les objectifs du projet apparaissent ainsi cohérents avec les attentes de l'appel a
projets.

Calendrier de réalisation

Le Réseau creusois des SIAE a prévu une période de réalisation du projet allant du 01/01/2025 au 31/12
/2025.

Le déroulement du projet parait cohérent et réaliste par rapport a sa période de réalisation et au
déploiement des actions.

Les actions misent en place par le porteur (formations collectives, actions spécifiques et individualisées
auprés des participants et recherche de nouveaux contrats) se dérouleront sur toute la période de
réalisation de I'opération.
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Avis motivé

Présenter le(s) service(s) sollicité(s), les motifs de leur saisine et leurs avis de maniére synthétique
Avis du Comité de sélection du 13 novembre 2025

Observations complémentaires du service instructeur sur le projet

Sans objet

L'instruction a-t-elle été externalisée ?
Non

Aprés examen du dossier, l'instructeur se prononce comme suit sur la demande de financement FSE+/FT)
Avis favorable

Cet avis est motivé par les considérations suivantes. Emettre un avis en opportunité

Aprés I'examen de la demande de subvention FSE+ présentée par le Réseau creusois des SIAE en réponse
3 l'appel & projets du Département de la Creuse intitulé " Nouvelle-
Aquitaine_CD23_2025_P1_OSH_IAE_Soutien aux parcours des salariés en insertion dans les ACI de Creuse
", le service gestionnaire émet un avis favorable sur le financement de I'opération.

Le Réseau creusois des SIAE est un acteur reconnu de l'Insertion par I'Activité Economique en Creuse. |l
porte aujourd'hui 4 chantiers d'insertion. La mobilisation du FSE+ permettra par effet levier de maintenir
et/ou augmenter le taux de l'accompagnement socioprofessionnel et I'encadrement technique des
salariés.

Les actions développées par le porteur sont cohérentes avec celles attendues dans I'appel a projets et
permettront un accompagnement individuel et personnalisé des salariés en insertion du chantier Itinérant.

De plus, la structure dispose bien de la capacité financiére suffisante pour porter le projet au vu des
éléments que l'analyse financiére a permis de mettre en lumiére, notamment avec un résultat
excédentaire sur 2023 et 2024.

En outre, le RCSIAE veille au respect des principes horizontaux par la mise en place de nombreuses
actions permettant de garantir I'égalité femmes-hommes, ['absence de discrimination ainsi que
I'accessibilité des personnes handicapées, et a ses obligations de publicité du cofinancement européen.

Le porteur a fait preuve de réactivité et de pertinence quant aux demandes d'informations
complémentaires qui lui ont été envoyées.

Enfin, 3 la lecture de la grille d’analyse des critéres de sélection, il est possible de constater la prise en
compte de maniére optimale de I'ensemble des critéres d'éligibilité, des principes horizontaux et des
critéres de priorisation nationaux et locaux.
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e Intégration en milieu de travail : établir un diagnostic de la situation sociale et professionnelle du
demandeur d'emploi, informer le futur salarié du fonctionnement de la structure, de son organisation,
des conditions de travail

¢ Accompagnement socioprofessionnel : accompagner le salarié dans les démarches administratives
lides & sa reprise d'activité, élaborer un parcours d'insertion

e Accompagnement social : mettre en ceuvre des solutions aux problématiques sociales identifiées

e Accompagnement professionnel et encadrement au poste de travail : présenter des régles de vie
collective et du cadre de travail, encadrement des salariés en situation de travail, acquisition de savoir-
atre, orientation vers des formations qualifiantes et/ou certifiantes (en lien notamment avec le Lycée
des Métiers du Batiment de Felletin)

e Accompagnement professionnel et préparation a la sortie : présenter des techniques de recherche
d'emploi et aide 2 la recherche, informer sur les métiers et secteurs en tension, réaliser un bilan final,
lien avec le référent de parcours de droit commun.

Moyens prévus :

Pour permettre la mise en ceuvre du projet, le Réseau creusois des SIAE dispose de personnels qualifiés.
Les moyens humains prévus pour mener a bien cette opération sont les suivants:

Pour le suivi administratif (non valorisés dans le plan de financement, couverts par le forfait colts
indirects) :

- Une coordinatrice des ACl : 0,25 ETP

- Une chargée de mission qualité des parcours et relations entreprises : 0,13 ETP
- Un agent administratif : 0,2 ETP

Pour la mise en ceuvre opérationnelle :

- Un encadrant technique : 1ETP

- Une accompagnatrice socioprofessionnelle : 0,17 ETP

Le Réseau creusois des SIAE a présenté un projet d'un cout total de 63.862,92 €
55.532,97 € de dépenses directes de personnel

8.329,95 € de dépenses indirectes.

Afin de couvrir les dépenses, il indique les ressources suivantes :

. Etat : 8.508,73 €

. autofinancement : 36.195,31 €

. demande de cofinancement européen : 19.158,88 €
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Publics cibles
e Salariés en insertion
Résultats attendus

La finalité de ce projet est de contribuer a l'insertion professionnelle et sociale dans et par I'emploi et de
permettre la consolidation des parcours du public en difficulté au travers du secteur de I'lAE. Les actions
visent a soutenir le développement de I'accompagnement des salariés en insertion dans une structure de
I"IAE.

Le porteur prévoit 14 participants a son opération.

Le RCSIAE quantifiera les sorties positives pour s'assurer de la réalisation de ces objectifs (atteinte de
résultats envisagés de 60% de sorties positives, 1/3 vers un emploi durable, 1/3 vers un emploi en
transition, 1/3 autres sorties positives comme la formation qualifiante par exemple).

Les actions proposées et les objectifs du projet apparaissent ainsi cohérents avec les attentes de l'appel a
projets.

Calendrier de réalisation

Le Réseau creusois des SIAE a prévu une période de réalisation du projet allant du 01/01/2025 au 31/12
/2025,

Le déroulement du projet parait cohérent et réaliste par rapport a sa période de réalisation et au
déploiement des actions.

Les actions mise en place par le porteur (formations collectives, actions spécifiques et individualisées
auprés des participants et recherche de nouveaux contrats) se dérouleront sur toute la période de
réalisation de 'opération.
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Avis motivé

Présenter le(s) service(s) sollicité(s), les motifs de leur saisine et leurs avis de maniére synthétique
Avis du Comité de sélection du 13 novembre 2025

Observations complémentaires du service instructeur sur le projet

Sans objet

L'instruction a-t-elle été externalisée ?
Non

Aprés examen du dossier, I'instructeur se prononce comme suit sur la demande de financement FSE+/FT)
Avis favorable

Cet avis est motivé par les considérations suivantes. Emettre un avis en opportunité

Apres I'examen de la demande de subvention FSE+ présentée par le Réseau creusois des SIAE en réponse
3 l'appel a projets du Département de la Creuse intitulé " Nouvelle-
Aquitaine_CD23_2025_P1_OSH_IAE_Soutien aux parcours des salariés en insertion dans les ACI de Creuse
", le service gestionnaire émet un avis favorable sur le financement de I'opération.

Le Réseau creusois des SIAE est un acteur reconnu de I'Insertion par I'Activité Economique en Creuse. ||
porte aujourd'hui 4 chantiers d'insertion. La mobilisation du FSE+ permettra par effet levier de maintenir
et/ou augmenter le taux de I'accompagnement socioprofessionnel et I'encadrement technique des
salariés en insertion.

Les actions développées par le porteur sont cohérentes avec celles attendues dans 'appel a projets et
permettront un accompagnement individuel et personnalisé des salariés en insertion du Pole Batiment.

De plus, la structure dispose bien de la capacité financiere suffisante pour porter le projet au vu des
éléments que I'analyse financiére a permis de mettre en lumiére, notamment avec un résultat
excédentaire sur 2023 et 2024.

En outre, le RCSIAE veille au respect des principes horizontaux par la mise en place de nombreuses
actions permettant de garantir I'égalité femmes-hommes, I'absence de discrimination ainsi que
I'accessibilité des personnes handicapées, et a ses obligations de publicité du cofinancement européen.

Le porteur a fait preuve de réactivité et de pertinence quant aux demandes d'informations
complémentaires qui lui ont été envoyées.

Enfin, 3 la lecture de la grille d'analyse des critéres de sélection, il est possible de constater la prise en
compte de maniére optimale de I'ensemble des critéres d'éligibilité, des principes horizontaux et des
critéres de priorisation nationaux et locaux.
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