
RÉPUBLIQUE FRANÇAISE
-----------

DÉPARTEMENT DE LA CREUSE
-------------

DÉLIBÉRATION DU 
CONSEIL DÉPARTEMENTAL

SÉANCE DU 12 DÉCEMBRE 2025

DELIBERATION N°CD2025-
12/1/5

DOSSIER N°7250
PERSONNEL DÉPARTEMENTAL : ADAPTATION DES EMPLOIS

Etaient présents :
Eric  BODEAU,  Thierry  BOURGUIGNON,  Marie-Christine  BUNLON,  Delphine  CHARTRAIN,  Lucette
CHENIER,  Laurence  CHEVREUX,  Laurent  DAULNY,  Catherine  DEFEMME,  Hélène  FAIVRE,  Patrice
FILLOUX, Franck FOULON, Thierry GAILLARD, Marie-France GALBRUN, Mary-Line GEOFFRE, Marinette
JOUANNETAUD, Jean-Luc LEGER, Jean-Jacques LOZACH, Guy MARSALEIX, Valéry MARTIN, Patrice
MORANCAIS,  Renée NICOUX, Isabelle PENICAUD, Hélène PILAT,  Jérémie SAUTY, Valérie  SIMONET,
Nicolas SIMONNET, Marie-Thérèse VIALLE

Avai(en)t donné pouvoir :
Philippe BAYOL à Lucette CHENIER
Catherine GRAVERON à Franck FOULON
Bertrand LABAR à Delphine CHARTRAIN

ORIGINE : Direction Générale des Services/Pôle Ressources et Modernisation/Direction des 
Ressources Humaines

RAPPORTEUR : M. Thierry GAILLARD

OBJET : PERSONNEL DÉPARTEMENTAL : ADAPTATION DES EMPLOIS

♦♦♦♦♦♦♦♦

LE CONSEIL DÉPARTEMENTAL

VU la loi du 10 août 1871 relative aux Conseils Généraux,
VU la loi du 02 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des Communes, des Départements et des 
Régions,
VU la délibération n° CD2021-07/1/1 portant élection de la Présidente du Conseil départemental de la 
Creuse,
VU l'avis du Comité Social Territorial du 26 novembre 2025 ; 
VU les articles L313-1 et suivants, L542-1 et suivants du Code Général de la Fonction Publique ;
VU le rapport CD2025-12/1/5 de Madame la Présidente du Conseil départemental,
VU l’avis de la Commission CD - Modernisation de l'action publique, Finances et Ressources humaines,
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DÉCIDE,

- d’adopter l’ensemble des propositions présentées, relatives à  la  suppression/création de postes
(transformation) au sein des services du Conseil départemental de la Creuse.

Les propositions - qui ont été préalablement soumises pour avis au CST du 26/11/2025 - portent notamment
sur :

• la modification du tableau des emplois de la collectivité ; 

• la modification du tableau des effectifs de la collectivité ; 

• la modification de l’organigramme de la collectivité. 

- d’inscrire les crédits nécessaires au budget.

RAPPEL DES PROPOSITIONS : transformation, suppression et création d’emplois

A- Impact des propositions sur le tableau des emplois de la collectivité

1 - Pôle Cohésion Sociale (PCS)

a) Direction de l’Insertion et du Logement
Création d’un emploi

Support budgétaire créé
Pôle Cohésion Sociale 

Direction de l’Insertion et du Logement 
 

Libellé de l’emploi : 
Chargé(e) en insertion socio-professionnel(le) 

PT01_00 
 

---- 
Création de 20 supports budgétaires 

à temps plein 
  

Catégorie A ou B 
  

CE : Attachés territoriaux – tous grades 
Rédacteurs territoriaux - tous grades 

ou à défaut contractuel 

Création d’un emploi
Support budgétaire créé

Pôle Cohésion Sociale 
Direction de l’Insertion et du Logement 

 
Libellé de l’emploi : 

Chef(fe) de développement numérique RSA 
PT01_00 

 
---- 

Création d'un support budgétaire 
à temps plein 

  
Catégorie A ou B 

  
CE : Attachés territoriaux - tous grades 
Rédacteurs territoriaux – tous grades

 Techniciens territoriaux - tous grades  
ou à défaut contractuel

Assemblée Départementale du 12/12/2025 - Dossier n°7250

Publié sur www.creuse.fr le 18/12/2025



Création d’un emploi
Support budgétaire créé

Pôle Cohésion Sociale 
Direction de l’Insertion et du Logement 

 
Libellé de l’emploi : 

Chargé(e) de projet RSA 
PT01_00 

 
---- 

Création d'un support budgétaire 
à temps plein 

  
Catégorie A 

  
CE : Attachés territoriaux - tous grades 

ou à défaut contractuel 

Création d’un emploi
Support budgétaire créé

Pôle Cohésion Sociale 
Direction de l’Insertion et du Logement 

 
Libellé de l’emploi : 

Coordonnateur(rice) administratif(ve) RSA 
PT01_00 

 
---- 

Création d'un support budgétaire 
à temps plein 

  
Catégorie C 

  
CE : Adjoints administratifs territoriaux - tous grades 

ou à défaut contractuel 

Libellé de l'emploi actuel
(support budgétaire supprimé)

Proposition : Evolution de l’emploi actuel

Nouvel emploi (support budgétaire créé)

Pôle Cohésion Sociale
Direction de l’Insertion et du Logement
Utas Auzances – Insertion Logement 

 
Libellé de l’emploi : 

PT01_00836 - Chargé(e) de projet / Job23 30% –
Référent(e) territorial(e) RSA 70% 

 
---- 

PB01_00836 
à temps plein 

  
Catégorie A 

  
CE : Attachés territoriaux - tous grades 
Assistants socio-éducatifs - tous grades 

Animateurs territoriaux – tous grades 
ou à défaut contractuel 

Pôle Cohésion Sociale
Direction de l’Insertion et du Logement 

 
 

Libellé de l’emploi : 
PT01_00836 - Référent(e) territorial(e) RSA 

 
---- 

PB01_00836 
à temps plein 

  
Catégorie A ou B 

  
CE : Attachés territoriaux - tous grades 
Assistants socio-éducatifs - tous grades 

Animateurs territoriaux – tous grades 
Rédacteurs territoriaux – tous grades 

ou à défaut contractuel 
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B - Impact des propositions sur le tableau des effectifs de la collectivité

Il conviendra de mettre à jour le tableau des effectifs de la collectivité au fur et à mesure des recrutements et
des prises de fonction.

Le tableau des effectifs au 10/11/2025 est joint à la présente délibération.

 

C – Impact des propositions sur l’organigramme de la collectivité 
Les organigrammes impactés par ces transformations de postes seront mis à jour au fur et à mesure des
recrutements et des prises de fonctions.

Pour l'ensemble des décisions.

Adopté : 30 pour - 0 contre - 0 abstention(s)

La Présidente du Conseil
départemental de la Creuse

Valérie SIMONET
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