
TABLEAU DES EFFECTIFS - BUDGET PRINCIPAL
au 1er janvier 2026

Total
par 

Titulaires
Par Non-
Titulaires

1 1 1 1
3 2 2 3
4 0 3 2 1 4

Attaché hors classe 8 5 5 10 -2
Attaché principal 18 15 14 1 18
Attaché 38 38 22 16 41 -3
Directeur 2 1 1 1 1
Rédacteur principal 1e classe 3 0 3
Rédacteur principal 2e classe 12 12 11 1 11 1
Rédacteur 24 23 16 7 25 -1
Adjoint administratif principal 1e classe 81 77 77 79 2
Adjoint administratif principal 2e classe 7 7 7 7
Adjoint administratif 32 1 28 24 4 33 -1

225 1 206 177 29 228 -3

Animateur principal 1e classe 2 2 2 2
Animateur principal 2e classe 2 2 1 1 2
Animateur 2 2 2 2

6 0 6 5 1 6

Attaché principal de conservation du patrimoine 1 1 1 1
Attaché de conservation du patrimoine 2 2 2 2
Bibliothécaire 1 1 1 1
Conservateur  en chef 1 1 1 1
Conservateur de bibliothèque en chef 1 1 1 1
Chargé d'études documentaires 1 1 1 1
Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothèques principal de 1e classe 4 3 3 4
Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothèques principal de 2e classe 1 1 1 1
Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothèques 1 1 1 1

Cat B

POSTES PERMANENTS
Filière Administrative

Cat A

Cat B

Cat C

Sous-total

Filière Animation

Cat B

Sous-total

Filière Culturelle

Cat A

Evolution

Emplois fonctionnels
Directeur général des services
Directeur général adjoint

Postes 
budgétaires 
dernier TEB 

31/12

Sous-total

Cadres d'emploi
Postes 

budgétaires *

* dont 
Postes à 

temps-non 
complet

Postes pourvus

26 
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TABLEAU DES EFFECTIFS - BUDGET PRINCIPAL
au 1er janvier 2026

Total
par 

Titulaires
Par Non-
Titulaires

Evolution

Emplois fonctionnels

Postes 
budgétaires 
dernier TEB 

31/12

Cadres d'emploi
Postes 

budgétaires *

* dont 
Postes à 

temps-non 
complet

Postes pourvus

Adjoint du patrimoine principal de 1e classe 6 5 5 5 1
Adjoint du patrimoine principal de 2e classe 3 3 3 3
Adjoint du patrimoine 4 4 4 4

26 0 24 24 0 25 1

Cadre de santé 1 1 1 1
Infirmier en soins généraux hors classe 6 6 6 6
Infirmier en soins généraux 10 10 9 1 10
Médecin hors classe 7 1 5 3 2 7
Psychologue hors classe 8 1 4 4 8
Psychologue classe normale 2 2 1 1 2
Puéricultrice hors classe 3 3 3 3
Puéricultrice 3 3 2 1 3
Sage-femme hors classe 1 1 1 1
Sage-femme classe normale 2 2 1 1 2

43 2 37 31 6 43

Cat A PéPoErPsOrTeMaPrDi 1 1 1 1
1 0 1 0 1 1

Assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle 51 47 47 52 -1
Assistant socio-éducatif 37 35 15 20 35 2
Conseiller supérieur socio-éducatif 1 1 1 1
Conseiller socio-éducatif 1 1 1 1
Educateur de jeunes enfants 5 4 4 5

Cat B Moniteur-éducateur et intervenant familial 2 2 2 2
Agent social principal de 1e classe 1 1 1 1
Agent social 2 1 1 2

100 0 92 71 21 99 1

Cat C

Sous-total

Filière Médico-sociale

Cat A

Sous-total

Filière Médico-technique

Sous-total

Filière Sociale

Cat A

Cat C

Sous-total

26 

 

Publié sur www.creuse.fr le 20/04/2026 

 

 

 

  



TABLEAU DES EFFECTIFS - BUDGET PRINCIPAL
au 1er janvier 2026

Total
par 

Titulaires
Par Non-
Titulaires

Evolution

Emplois fonctionnels

Postes 
budgétaires 
dernier TEB 

31/12

Cadres d'emploi
Postes 

budgétaires *

* dont 
Postes à 

temps-non 
complet

Postes pourvus

Ingénieur en chef 2 1 1 1 1
Ingénieur principal 15 13 12 1 14 1
Ingénieur 16 16 12 4 16
Technicien principal de 1e classe 24 18 18 26 -2
Technicien principal de 2e classe 17 16 15 1 16 1
Technicien 24 24 15 9 24
Agent maitrise principal 39 38 38 40 -1
Agent maitrise 29 28 28 29
Adjoint technique principal de 1e classe 123 8 118 118 119 4
Adjoint technique principal de 2e classe 43 4 41 41 38 5
Adjoint technique 136 19 133 119 14 144 -8
Adjoint technique des établissements d'enseignement principal de 1e classe 6 6 6 5 1
Adjoint technique des établissements d'enseignement principal de 2e classe 2 2 2 3 -1

476 31 454 425 29 475 1

881 34 823 735 88 881

Cat A

Cat B

Cat C

Sous-total

Sous-total POSTES PERMANENTS

Filière Technique

26 
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TABLEAU DES EFFECTIFS - BUDGET PRINCIPAL
au 1er janvier 2026

Total
par 

Titulaires
Par Non-
Titulaires

Evolution

Emplois fonctionnels

Postes 
budgétaires 
dernier TEB 

31/12

Cadres d'emploi
Postes 

budgétaires *

* dont 
Postes à 

temps-non 
complet

Postes pourvus

Attaché hors classe 2 0 2
Attaché 2 2 2 2

Cat B Rédacteur 1 1
5 0 2 0 2 5

Cat B Technicien 2 1 1 2
2 0 1 0 1 2

4 4 4 4

11 0 7 0 7 11

892 34 830 735 95 892

Sous-total

Collaborateur de cabinet

Sous-total POSTES NON-PERMANENTS

TOTAL

POSTES NON-PERMANENTS
Contrat de projet
Filière Administrative

Cat A

Sous-total

Filière Technique

26 
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