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DELIBERATION DU
CONSEIL DEPARTEMENTAL

SEANCE DU 4 AVRIL 2025

DELIBERATION N°CD2025-

04/1/22 PERSONNEL DEPARTEMENTAL : ADAPTATION DES EMPLOIS
DOSSIER N°6828

Etaient présents :
Eric BODEAU, Marie-Christine BUNLON, Delphine CHARTRAIN, Laurence CHEVREUX, Laurent DAULNY,
Catherine DEFEMME, Héléne FAIVRE, Patrice FILLOUX, Franck FOULON, Thierry GAILLARD, Mary-Line
GEOFFRE, Marinette JOUANNETAUD, Bertrand LABAR, Jean-Luc LEGER, Jean-Jacques LOZACH, Guy
MARSALEIX, Armelle MARTIN, Valéry MARTIN, Patrice MORANCAIS, Isabelle PENICAUD, Héléne PILAT,
Jérémie SAUTY, Valérie SIMONET, Nicolas SIMONNET, Marie-Thérese VIALLE

Avai(en)t donné pouvoir :
Philippe BAYOL a Marinette JOUANNETAUD

Thierry BOURGUIGNON a Isabelle PENICAUD
Marie-France GALBRUN a Patrice FILLOUX
Catherine GRAVERON a Franck FOULON
Renée NICOUX a Jean-Luc LEGER

ORIGINE : Direction Générale des Services/Péle Ressources et Modernisation/Direction des
Ressources Humaines

RAPPORTEUR : M. Thierry GAILLARD

OBJET : PERSONNEL DEPARTEMENTAL : ADAPTATION DES EMPLOIS

12242222/

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi du 10 aodit 1871 relative aux Conseils Généraux,

VU la loi du 02 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des Communes, des Départements et des
Régions,

VU la délibération n°® CD2021-07/1/1 portant élection de la Présidente du Conseil départemental de la
Creuse,

VU l'avis favorable du Comité Social Territorial du 17 mars 2025 ;

VU les articles L313-1 et suivants, L542-1 et suivants du Code Général de la Fonction Publique ;

VU le rapport CD2025-04/1/22 de Madame la Présidente du Conseil départemental,

VU l'avis de la Commission CD - Modernisation de I'action publique, Finances et Ressources humaines,
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DECIDE,

(transformation) au sein des services du Conseil départemental de la Creuse.

Les propositions - qui ont été préalablement soumises pour avis au CST - portent notamment sur :

la modification du tableau des emplois de la collectivité ;
la modification du tableau des effectifs de la collectivité ;

la modification de I'organigramme de la collectivité.

- d’inscrire les crédits nécessaires au budget.

RAPPEL DES PROPOSITIONS : transformation, suppression et création d’emplois

Evolution d’emplois au sein du Pdle Ressources et Modernisation

Transformation, suppressions et créations de postes ai sein de Pole Ressources et Modernisation

Libellé de I'emploi actuel
POSTE SUPPRIME

Pbéle Ressources et Modernisation
Direction des Ressources Humaines
Sous-Direction Qualité de vie au travail
Sécurité au Travail et Moyens Généraux - Logistique

Libellé de 'emploi :
Chargé(e) de propreté des locaux - Sites de Guéret
PT01_00631
TNC : 20 h 00 hebdomadaires
Catégorie C

CE : Adjoints techniques territoriaux — tous grades
Agents de maitrise territoriaux - tous grades

Libellé de I'emploi actuel
POSTE SUPPRIME

Pole Ressources et Modernisation
Direction des Ressources Humaines
Sous-Direction Qualité de vie au travail
Sécurité au Travail et Moyens Généraux - Logistique

Libellé de 'emploi :
Chargé(e) de propreté des locaux - Sites de Guéret
PT01_00625
TNC : 24 h 00 hebdomadaires
Catégorie C

CE : Adjoints techniques territoriaux — tous grades
Agents de maitrise territoriaux - tous grades
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- d’adopter I'ensemble des propositions présentées, relatives a la suppression/création de postes
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Libellé de I'emploi actuel
POSTE SUPPRIME

Péle Ressources et Modernisation
Direction des Ressources Humaines
Sous-Direction Qualité de vie au travail
Sécurité au Travail et Moyens Généraux - Logistique

Libellé de I'emploi :
Chargé(e) de propreté des locaux - Sites d’Auzances
PT01_00623
TNC : 12 h 00 hebdomadaires
Catégorie C

CE : Adjoints techniques territoriaux — tous grades
Agents de maitrise territoriaux - tous grades

Libellé de I'emploi actuel

Proposition : Evolution de I'’emploi actuel

(poste supprimé)

Nouvel emploi (poste créé)

Pble Ressources et Modernisation
Direction des Ressources Humaines
Sous-Direction Qualité de vie au travail
Sécurité au Travail et Moyens Généraux -
Logistique

Libellé de I'empiloi :
Chargé(e) de propreté des locaux
Sites de Guéret

TNC : 20 h 00 hebdomadaires
PT01_00653

Catégorie C

CE : Adjoints techniques territoriaux — tous grades
Agents de maitrise - tous grades

Poéle Ressources et Modernisation
Direction des Ressources Humaines
Sous-Direction Qualité de vie au travail
Sécurité au Travail et Moyens Généraux -
Logistique

Libellé de I'empiloi :
Chargé(e) de propreté des locaux

TNC : 30 h 00 hebdomadaires
PTO1_a créer

Catégorie C

CE : Adjoints techniques territoriaux — tous grades
Agents de maitrise - tous grades

ou a défaut contractuel

Libellé de I'emploi actuel

Proposition : Evolution de I'’emploi actuel

(poste supprimé)

Nouvel emploi (poste créé)

Poéle Ressources et Modernisation
Direction des Ressources Humaines
Sous-Direction Qualité de vie au travail
Sécurité au Travail et Moyens Généraux -
Logistique

Libellé de 'emploi :
Chargé(e) de propreté des locaux
Sites de Guéret

Poéle Ressources et Modernisation
Direction des Ressources Humaines
Sous-Direction Qualité de vie au travail
Sécurité au Travail et Moyens Généraux -
Logistique

Libellé de 'emploi :
Chargé(e) de propreté des locaux
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PTO1_a créer
Catégorie C

CE : Adjoints techniques territoriaux — tous grades
Agents de maitrise - tous grades

ou a défaut contractuel

Libellé de I'emploi actuel
(poste supprimé)

Proposition : Evolution de I’emploi actuel

Nouvel emploi (poste créé)

Pole Ressources et Modernisation
Direction des Ressources Humaines
Sous-Direction Qualité de vie au travail
Sécurité au Travail et Moyens Généraux -
Logistique

Libellé de I'emploi :
Chargé(e) de propreté des locaux
Sites de Guéret
TNC : 29 h 00 hebdomadaires
PT01_00622
Catégorie C

CE : Adjoints techniques territoriaux — tous grades
Agents de maitrise - tous grades

Poéle Ressources et Modernisation
Direction des Ressources Humaines
Sous-Direction Qualité de vie au travail
Sécurité au Travail et Moyens Généraux -
Logistique

Libellé de I'emploi :
Chargé(e) de propreté des locaux

TNC : 32 h 00 hebdomadaires
PTO01_a créer
Catégorie C

CE : Adjoints techniques territoriaux — tous grades
Agents de maitrise - tous grades

ou a défaut contractuel

Libellé de I'emploi actuel
(poste supprimé)

Proposition : Evolution de I’emploi actuel

Nouvel emploi (poste créé)

Po6le Ressources et Modernisation
Direction des Ressources Humaines
Sous-Direction Qualité de vie au travail
Sécurité au Travail et Moyens Généraux -
Logistique

Libellé de 'emploi :
Chargé(e) de propreté des locaux
Sites de Guéret
TNC : 28 h 30 hebdomadaires
PT01_00626
Catégorie C

CE : Adjoints techniques territoriaux — tous grades
Agents de maitrise - tous grades

Poéle Ressources et Modernisation
Direction des Ressources Humaines
Sous-Direction Qualité de vie au travail
Sécurité au Travail et Moyens Généraux -
Logistique

Libellé de 'emploi :
Chargé(e) de propreté des locaux

TNC : 32 h 00 hebdomadaires
PTO1_a créer
Catégorie C

CE : Adjoints techniques territoriaux — tous grades
Agents de maitrise - tous grades
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Libellé de I'emploi actuel

Proposition : Evolution de I'’emploi actuel

(poste supprimé)

Nouvel emploi (poste créé)

Pble Ressources et Modernisation
Direction des Ressources Humaines
Sous-Direction Qualité de vie au travail
Sécurité au Travail et Moyens Généraux -
Logistique

Libellé de I'emploi :
Chargé(e) de propreté des locaux
Sites de Guéret
TNC : 20 h 00 hebdomadaires
PT01_00630
Catégorie C

CE : Adjoints techniques territoriaux — tous grades
Agents de maitrise - tous grades

Poéle Ressources et Modernisation
Direction des Ressources Humaines
Sous-Direction Qualité de vie au travail
Sécurité au Travail et Moyens Généraux -
Logistique

Libellé de I'empiloi :
Chargé(e) de propreté des locaux

TNC : 32 h 00 hebdomadaires
PTO1_a créer
Catégorie C

CE : Adjoints techniques territoriaux — tous grades
Agents de maitrise - tous grades

ou a défaut contractuel

Libellé de I'emploi actuel

Proposition : Evolution de I'’emploi actuel

(poste supprimé)

Nouvel emploi (poste créé)

Po6le Ressources et Modernisation
Direction des Ressources Humaines
Sous-Direction Qualité de vie au travail
Sécurité au Travail et Moyens Généraux -
Logistique

Libellé de 'emploi :
Chargé(e) de propreté des locaux
Sites de Guéret
TNC : 27 h 30 hebdomadaires
PT01_00640
Catégorie C

CE : Adjoints techniques territoriaux — tous grades
Agents de maitrise - tous grades

Poéle Ressources et Modernisation
Direction des Ressources Humaines
Sous-Direction Qualité de vie au travail
Sécurité au Travail et Moyens Généraux -
Logistique

Libellé de I'empiloi :
Chargé(e) de propreté des locaux

TNC : 32 h 00 hebdomadaires
PTO1_a créer
Catégorie C

CE : Adjoints techniques territoriaux — tous grades
Agents de maitrise - tous grades

ou a défaut contractuel
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Proposition : Evolution de I’emploi actuel

Nouvel emploi (poste créé)

Pble Ressources et Modernisation
Direction des Ressources Humaines
Sous-Direction Qualité de vie au travail
Sécurité au Travail et Moyens Généraux -
Logistique

Libellé de I'empiloi :
Chargé(e) de propreté des locaux
Sites de Guéret
TC : 15 h 00 hebdomadaires
PT01_00645

Catégorie C

Agents de maitrise - tous grades

CE : Adjoints techniques territoriaux — tous grades

Poéle Ressources et Modernisation
Direction des Ressources Humaines
Sous-Direction Qualité de vie au travail
Sécurité au Travail et Moyens Généraux -
Logistique

Libellé de I'emploi :
Chargé(e) de propreté des locaux

TNC : 27 h 00 hebdomadaires
PTO1_a créer

Catégorie C

Agents de maitrise - tous grades

ou a défaut contractuel

CE : Adjoints techniques territoriaux — tous grades

A - Impact des propositions sur le tableau des effectifs de la collectivité

Il conviendra de mettre a jour le tableau des effectifs de la collectivité au fur et @ mesure des recrutements et

des prises de fonction.

Le tableau des effectifs au 01 01 2025 est joint au présent rapport.

B — Impact des propositions sur 'organigramme de la collectivité

Les organigrammes impactés par ces transformations de postes seront mis a jour au fur et a mesure des

recrutements et des prises de fonctions.

Adopté : 30 pour - 0 contre - 0 abstention(s)

La Présidente du Conseil
départemental de la Creuse

Signé elegtronlquement par : Patrice MORANCAIS Valérie SIMONET
Date de signature : 09/04/2025
Qualité : Premier vice-président du Conseil Départemental

Assemblée Départementale du 04/04/2025 - Dossier n°6828




		2025-04-09T15:26:46+0200
	Guéret
	Patrice MORANÇAIS ee8eb9512b148a31eb4faa74780319bedfe05f70
	Premier vice-président du Conseil Départemental




