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Le 18 novembre 2022 a 09 heures 30, la Conseil Départemental s’est r
Chateau des Comtes de la Marche a Guéret, sous la présidence de Mme Valérie SIMONET, Pre5|dente du
Conseil Départemental de la Creuse. Le secrétariat a été assuré par Mme Hélene PILAT.

Nombre de conseillers, membres du Conseil Départemental en exercice au jour de la séance : 30

Liste des élus présents :

M. Philippe BAYOL

M. Eric BODEAU

M. Thierry BOURGUIGNON
Mme Delphine CHARTRAIN
Mme Laurence CHEVREUX
M. Laurent DAULNY

Mme Catherine DEFEMME
Mme Héléne FAIVRE

M. Franck FOULON

M. Thierry GAILLARD

Mme Catherine GRAVERON
Mme Mary-Line GOEFFRE
M. Bertrand LABAR

M. Jean-Luc LEGER

M. Jean-Jacques LOZACH
M. Guy MARSALEIX

M. Valéry MARTIN

M. Patrice MORANCAIS
Mme Renée NICOUX

Mme Hélene PILAT

M. Jérémie SAUTY

Mme Valérie SIMONET

M. Nicolas SIMONNET
Mme Marie-Thérése VIALLE

Avaient donné pouvoir :

Mme Marie-Christine BUNLON, a M. Laurent DAULNY,

M. Patrice FILLOUX, a M. Jean-Luc LEGER,

Mme Marie-France GALBRUN, a M. Thierry BOURGUIGNON,
Mme Marinette JOUANNETAUD, a M. Jean-Jacques LOZACH,
Mme Armelle MARTIN, a M. Philippe BAYOL,

Mme Isabelle PENICAUD, a M. Eric BODEAU,

La Présidente du Conseil Départemental certifie exécutoires, a compter du 28 novembre 2022 , les
délibérations publiées sous forme électronique sur le site internet de la collectivité, pour une durée
de deux mois et transmises au représentant de I’Etat dans le Département. (Article L.3131.1 du Code
général des Collectivités territoriales).
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Dossier n° 5450

AVENANT N°1 AU CONTRAT DE CONCESSION DE LA DELEGATION DE SERVICE PUBLIC RELATIVE
A LA DIFFUSION DES PACKS DOMOTIQUES A DOMICILE POUR LES PERSONNES EN PERTE
D’AUTONOMIE EN CREUSE

I. RESUME

L’expérience de I’exécution de la délégation de Service public Domo Creuse Assistance sur 5 ans (mi-parcours) a donné
lieu a une analyse et une réflexion qui ont abouti a I’¢laboration d’un avenant, afin de :

- permettre 1’introduction de nouveaux services et matériels,
- formaliser une organisation plus adaptée en maintenant la qualité de service

- ajuster le modele économique.

II. OBJET DU RAPPORT

Dans le cadre de la diffusion des packs domotiques a domicile en faveur des personnes en perte d’autonomie,
I’Assemblée Départementale, lors de sa séance du 27 avril 2015, a décidé d’attribuer la seconde génération de
Délégation de Service Public de la Creuse sur ce théme a SIRMAD Téléassistance, établissement de la Fondation
Partage et Vie.

Des 2016, les bilans comptables annuels ont établi des résultats nets au-dela du prévisionnel. Les raisons
de ces résultats sont plurielles et liées au décalage entre un prévisionnel établi en 2015 et la réalité du matériel installé et
de I’organisation associée au fil du temps.

Fin 2019, le Conseil Départemental a sollicité un audit financier. Du fait de la crise sanitaire et du
contexte particulier de I’année 2020, les données recueillies n’ont pu étre exploitées.

Pour reprendre ce travail de fagon pertinente, un nouvel audit comptable a été initi¢ début 2021. Restitué
en septembre 2021, ce travail d’analyse a validé la_nécessité d’un ajustement du modele économique.

Aprés une analyse juridique, confiée a un cabinet spécialisé et restituée début 2022 il a ét¢ démontré
qu’un avenant au contrat de concession négocié entre les parties serait la meilleure option pour faire évoluer I’ensemble
des dispositions. Trois réunions de négociations ont eu lieu dans la transparence et la sérénité entre Mai et Juillet 2022
permettant d’aboutir & un accord partagé.

Au-dela de I’ajustement du modéle économique, 1’avenant négocié est aussi un levier pour une évolution
de I’organisation sur la base de I’expérience des années passées et 1’introduction de matériels et services expérimentés
et pertinents dans la délégation de service.

L’avenant annexé au présent rapport est constitué de 13 articles et 7 annexes. Il se résume en 3 objectifs :

1 - I’intégration de nouveaux matériels et services :

* Les articles 1 et 3 portent sur 1’offre proposée par le délégataire.

Les évolutions technologiques nécessitent un ajustement continu du matériel ; tout comme les options
possibles, en fonction des expérimentations et innovations validées. Afin de permettre une adaptation
réactive, et en fonction des besoins des personnes en perte d’autonomie, 1’avenant « libére » cette
contrainte au travers du contrat de concession. Toutefois, ces adaptations sont validées conjointement, au
travers d’échanges écrits, en amont.

L’offre du pack domotique actualisée (annexe 1 de I’avenant) est enrichie, personnalisable et évolutive.
La téléassistance mobile (nouveau matériel) est introduite comme option, si la tablette n’est pas souhaitée.

La grille de tarification est mise & jour, en intégrant ’option GSM (pour permettre le maintien des
transmissions hors coupures lignes téléphonique fixes ou fibre), la téléassistance mobile, la vente et pose
de boite a clefs, et I’acces a internet pour la tablette avec une carte SIM.

Un tarif « ajusté » permet d’étendre le principe d’un tarif en fonction des ressources (ex « tarif RMV ») a
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un public plus large et ne bénéficiant pas d’une prise en charge, en ut

techniques individuelles CFPPA (Conférences des financeurs de la prévention de la perte d’autonomie).

» L’article 4 détaille le principe du dispositif sapeur-pompier référent. Son financement est donc prévu dans
le nouveau budget de la DSP.

* Larticle 6 fait évoluer le type de travaux électriques pris en charge au-dela de ceux nécessaires a
I’installation du pack domotique. En effet, pour sécuriser les abonnés et les professionnels du maintien au
domicile, un montant maximum de travaux (avec critére de ressources) est défini pour la mise en sécurité
d’installations particulierement vétustes.

2 — Evolution de I’organisation :

» L’article 2 modifie le contrat de concession sur la constitution de 1’équipe Domo Creuse Assistance. Il est
demandé a Domo Creuse Assistance de gérer librement leurs ressources humaines nécessaires en fonction
de I’évolution de I’activité (nombre d’abonnés, installations/désinstallations) et d’accentuer les mesures
en faveur de la qualité de service et de la qualité de vie au travail. Ce point fera 1’objet d’une surveillance
renforcée de la Cellule Domotique du Département.

» Larticle 9 précise justement, les objectifs de qualité de service, de déploiement et la pertinence du
matériel installé qui deviennent des critéres qui peuvent impacter la subvention pour contrainte de service
public. Ce point sera étudié chaque année lors d’un dialogue de gestion, avec une attention particuliere
aux innovations en cours et a venir.

* L’avenant introduit la responsabilité du délégataire quant au traitement des données a caractére personnel,
par I’article 12, obligation qui n’existait pas en 2015.

» La concession est prolongée jusqu’au 31 décembre 2025 pour faciliter le travail comptable qui se réalise
sur les années civiles, par ’article 11.

3 — ’adaptation du modé¢le économique

* 3 subventions ont été accordées par le contrat de concession ; chacune a été revue au travers des articles
5, 6 et 7 ; au-dela du montant modifié, leur versement est « encadré » :

- La subvention annuelle d’équipement de 150 000 € passe a 100 000 €, son versement est conditionné
au respect du renouvellement du matériel a 5 ans.

- La subvention annuelle pour mise en sécurité électrique de 50 000 € passe a 25 000 € et le montant
non utilis¢ est restitué I’année suivante.

- La subvention annuelle pour contrainte de service public de 447 000 € passe a 170 000 €. Une clause
de revoyure permet son ajustement si besoin et selon le résultat net, une partie est restituée.

Le budget prévisionnel montre que ces nouveaux montants permettront I’exécution de la délégation dans
de bonnes conditions, a I’équilibre.

* Les subventions non utilisées de 2019 a 2021 sont réutilisées (article 8) et celle de 2022 restituée en
anticipation.

* L’amortissement de caducité de fin de DSP est provisionné chaque année, afin d’éviter au CD un impact
financier conséquent fin 2025.

* D’engagement de la Fondation Partage et Vie quant au solde du versement d’une subvention prévue dans
le budget prévisionnel initial est repris, soit 284 000 €.

Ainsi, au travers de cet avenant, 1’ajustement du modeéle économique permet de maintenir 1’activité du délégataire,
le déploiement des packs domotiques auprés des personnes en perte d’autonomie, en introduisant des ¢léments
d’encadrement du versement des subventions.

En paralléle, d’une part, le Département affirme et valorise le maintien de la qualité de service
expérimentée, d’autre part formalise une incitation & I’expérimentation et I’innovation.
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Les montants des subventions du contrat de concession sont modifiées (voir ci-dessus), et le contrat est prolongé
jusqu’au 31 décembre 2025.

Considérant I’avis favorable de la Commission Consultative des Services Publics Locaux réunie le 26 septembre 2022,

Considérant I’avis favorable émis par la Commission de Délégation de Service Public réunie le 11 octobre 2022,

Le Conseil Départemental, aprés en avoir délibéré, a décidé, d’autoriser la Présidente a
signer I'avenant n°1 (joint en annexe) au contrat de concession de service public 2015-2025, pour la
diffusion des packs domotiques a domicile en faveur du public en perte d’autonomie sur le
Département de la Creuse, dont les dispositions entreront en vigueur a compter du 1°" janvier 2023.

ADOPTE : 29 pour - 0 contre - 0 abstention(s)
M. Patrice FILLOUX, salarié de la Fondation Partage et Vie, ayant donner pouvoir a M. Jean-Luc LEGER, ne
prend pas part au vote.
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USE
% %EEartemeﬂt

AVENANT N°1 AU CONTRAT DE CONCESSION
DE SERVICE PUBLIC DE 2015-2025

Diffusion des packs domotiques a domicile en faveur du public en
perte d’autonomie sur le Département de la Creuse

Entre :

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA CREUSE, domicilie 4 Place Louis Lacrocq, 23000
Gueret, et represente par sa Présidente en exercice, Madame Valérie SIMONET, autorisée a
signer le présent avenant par une délibérationn®............... endatedu ................... ;

Ci-apres dénomme, le CDC, le departement, 1’autorité conceédante, le délegant.
Et:

La FONDATION PARTAGE ET VIE, reconnue d’utilité publique par décret du 11 avril 2001,
gestionnaire du service DOMOCREUSE ASSISTANCE, domiciliée 11 rue de la Vanne, 92120
a Montrouge, et representee par son Directeur General, Monsieur Dominique MONNERON
diment habilité aux fins des présentes par delégation de pouvoirs du Président en date du 27
février 2020 ;

Ci-apres dénommee, le delégataire, la societe, le concessionnaire.

1/9
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Préambule

Le déploiement de packs domotiques a domicile s’inscrit dans la lignée d’un programme global,
€économique et social en faveur des personnes en perte d’autonomie, visant a faire de la Creuse
un terrain d’expérimentation en la matiere.

Cette politique vise a 1’amélioration des conditions de vie du public en perte d’autonomie et
ainsi diffuser des packs domotiques a domicile pour le public en perte d’autonomie, en
deleguant la gestion de service public afin de :

- Permettre une réponse organisee ;
- Eviter de renvoyer les usagers sur divers prestataires disponibles sur le marche ;
- Simplifier I’accessibilité a ses produits a ’aide d’une offre globale adaptée.

A cet effet, un contrat de concession de gestion déleguée de service public relatif a cet objet a
été signé, le 16 mars 2015, entre le CONSEIL GENERAL DE LA CREUSE et la FONDATION
CAISSES D’EPARGNE POUR LA SOLIDARITE, devenue FONDATION PARTAGE ET
VIE par arréte du ministére de I'Intérieur du 11 avril 2016 (DOMOCREUSE ASSISTANCE).

La duree du contrat a ete fixée a 10 ans sans possibilité de tacite reconduction.
Le contrat a pris effet a compter du 5 juin 2015.

Depuis le début de 1’exécution de ce contrat, le modele economique a evolug, ce qui nécessite
un réajustement.

Cette situation a conduit a une reflexion sur les subventions accordees au delégataire et, plus
largement, sur les conditions d’exploitation de la concession.

Actuellement, elles sont les suivantes :

- Une subvention pour compensation des contraintes de service public pour un montant
total de 4 970 000 €, incluant la mise en sécurité électrique ou gaz, de 500 000 € ;

- Une subvention d’équipements d’un montant de 1 500 000 € sur les investissements
détermines.

Deux audits comptables ont été diligentés par le délégant en 2020 pour la période d’exploitation
du service comprise entre 2015 et 2020 et un autre en 2021 pour établir des scénarios d’un
nouveau modele économique tenant compte egalement des nouveaux besoins et de I’adaptation
necessaire de la delégation de service public.

De son cote, le delegataire a fait réaliser une analyse juridique, financiere, comptable et fiscale
de son contrat.

Ces différentes analyses ont pose les bases de la nécessité d’une évolution du contrat pour
repondre a plusieurs objectifs qui ont éte definis ensemble :

- Le réajustement et I’introduction de nouveaux services ou matériels ;

- Le maintien de la qualite de service ;

- Le développement de I’innovation au service des personnes en perte d’autonomie ;
- Leréajustement du modele économique.

2/9
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Le contrat de concession peut étre modifie conformement aux articles L3135-1 et R3135-2 et
suivants du code de la commande publique, du fait de travaux ou services supplémentaires
devenus nécessaires :

- Evolution de I'offre de service tant en matériel du fait des évolutions technologiques,
qu’en options possibles pour adapter ’offre aux besoins evolutifs du public en perte
d’autonomie ;

- Evolution des tarifs pour une graduation en fonction des ressources des abonnes, hors
prises en charge leégales et extra legales ;

- Integration des différentes offres experimentees hors delégation de service public ;

- Evolution des travaux de mise en sécurité pour securiser les abonnes et ameliorer les
conditions d’interventions des professionnels du maintien a domicile ;

- Intégration du partenariat avec le Service Départemental d’Incendie et de Secours de la
Creuse (SDIS) et du financement associ¢ ;

- Valorisation de la qualité de service expérimentee ;

- Cadre posé pour un suivi du développement de I’ innovation.

Le present avenant au contrat de concession pour la gestion deléguée du service public relatif a
la diffusion des packs domotiques a domicile en faveur du public en perte d’autonomie sur le
Departement de la Creuse de 2015 ne cite pas dans leur intégralite les articles dudit contrat.

En effet, a I’exception des modifications contractuelles objet de cet avenant, toutes les clauses
du contrat restent en vigueur.

Article 1 : La portée du contrat

Le present article porte sur Iarticle 3 du contrat - La portee du contrat.
Toutes les clauses de cet article restent en vigueur hormis la clause 3.5 - I'installation des
equipements du pack domotique :

« Pack domotique :

Socle de base :

Téléassistance avancée Détecteur de fumée
Capteurs de température Chemin lumineux

+ [ élément au choix :

Détecteur de chute Dispositif de sécurité gaz
Tirette de douche Détecteur monoxyde de carbone
Interphonie déportée Ouverture des portes a distance

+ 1 élément expérimental : Tablette tactile a domicile (ou autre support numérique adapté),
incluant un ensemble de services »

L’article 3.5 est modifié comme suit :

L’offre de service Pack Domotique peut desormais étre composee difféeremment et evoluer
régulierement, d’un commun accord par écrit, & I’initiative de 1'une ou I’autre des parties.

L’offre est actualisée et précisee dans I’annexe 1 au present avenant.

La constitution de I’offre (socle de base, options, éléments innovants), le detail du materiel
technique, et son evolution, nécessaire au vu des progreés technologiques, des contraintes
nouvelles (liaison téléphonique) et de la démarche d’innovation, sont désormais regis par le
présent avenant et son annexe 1.

3/9
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Ses eventuelles evolutions futures seront validées par un accord écrit du CDC par courrier
recommande avec accusé de réception apres echange et accord avec le delégataire.

Les éléments qualitatifs de I’article 3.5 concernant les fonctionnalités, le dépannage et la
maintenance restent en vigueur.

Article 2 : L.a gestion du personnel

Le présent article porte sur les annexes 18 et 19 du contrat qui detaillent la gestion du personnel.
Les annexes 18 et 19 du contrat sont modifiées comme suit :
Le cadre prevu par ces annexes évolue en ce qui concerne 1’organisation des équipes.

Elles devront étre organisées en fonction de I’activite, tout en maintenant la qualité de service
demande¢e et les activites attendues d’innovation et d’expérimentation.

Le CDC souhaite le maintien de la répartition actuelle des emplois du delégataire en Creuse,
notamment les techniciens, les opérateurs de teleassistance de la plateforme téléphonique, les
techniciens administratifs et leur responsable sur site.

Le CDC apportera un soin tout particulier a verifier la qualit¢ de vie au travail des opérateurs
de téleassistance de fagon a ce que 1'usager puisse bénéficier du meilleur service.

Article 3 : La tarification des prestations

Le present article porte sur I’article 17 du contrat - La tarification des prestations, dont le detail
des prestations est précisé a I’annexe 9 du contrat :

-« La tarification actuelle est de 38 €/mois pour un Pack Domotique et de 18 €/mois pour
la téléassistance avancée, sans frais d’installation.

- 1l existe une exonération de 28 € pour les bénéficiaires de 1’ASPA « Tarif RMV »
(Revenu Minimum Vieillesse).

- Une tarification est prévue pour les dispositifs complémentaires.

- Les anciens tarifs 1°¢ concession de service public sont maintenus sauf's il y a une prise
en charge APA. »

L’article 17 est modifié comme suit :

Les tarifs applicables aux usagers a la date d’entrée en vigueur du présent avenant font ’objet
d’une nouvelle grille tarifaire précisée dans 1’annexe 2 dudit avenant.

Cette nouvelle grille de tarifs permet ainsi d’intégrer :
- L’offre GSM.
- Lapose et la vente de la boite a clefs.
- L’offre Mobilib’ (téléassistance mobile).
- Le tarif complémentaire pour ’acces internet de la tablette.
- Une tarification proposee en fonction des ressources, le « tarif ajusté », pour les usagers

qui ne bénéficient pas ou plus d’aide sociale (prise en charge legale ou extra legale).

La gestion et le renouvellement de ce « tarif ajusté » sera réalisé par le delegataire, sur le critere
du RBG (Revenu Brut Global) du dernier avis d’imposition.

4/9
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Par ailleurs, une mention sera apposee sur la facture pour préciser que ce tarif est une decision
du CDC:

« Le Conseil départemental de la Creuse finance votre tarif préférentiel »
Enfin, le concessionnaire fournira mensuellement la liste actualisée des bénéficiaires concernés.

Toute nouvelle proposition de tarification d’un nouveau service devra étre approuvee par le
CDC, apres echange avec le delégataire, par un accord écrit par courrier recommandé avec
accuse de réception.

Article 4 : Dispositif « Sapeur-Pompier référent »

Le present avenant introduit un nouveau dispositif.

La gestion de la teleassistance avancee implique le traitement des alarmes déclenchees par les
abonneés, selon les procédures établies. Ainsi, suite a une chute ou a un malaise, ou pour une
levée de doute dans le cas ot 1’abonné ne peut donner d’informations, le réseau de solidarité de
proximite est sollicit¢ pour repondre au besoin d’intervention. Lorsqu’il est défaillant ou
inexistant, les secours sont sollicités, essentiellement le Service Départemental d’Incendie et
Secours de la Creuse (SDIS).

Au fil du partenariat engage entre le SDIS et DOMO CREUSE ASSISTANCE, et des
expérimentations realisées, un dispositif adapte d’intervention du SDIS « sapeur-pompier
referent » a ete €laboré. Il consiste en une intervention d’un bindme de sapeurs-pompiers avec
un vehicule léger sur sollicitation de DOMO CREUSE ASSISTANCE, sauf indication
particuliére de gravite.

Il permet ainsi une équité de traitement et d’acces a la sécurisation du maintien a domicile des
abonnes, tout en préservant la capacité d’action du SDIS pour I’ensemble des interventions
vitales.

Un accord entre le SDIS et DOMO CREUSE ASSISTANCE regle les modalites financiéres et
d’organisation de ce dispositif depuis le 1 janvier 2022. Le budget associe est donc a prendre
en compte dans le budget previsionnel de la DSP.

Article S : La subvention d’équipements

Le present article porte sur Iarticle 22 du contrat - La subvention d’équipements.

Selon I’annexe 10 du contrat, pour les dispositifs décrits dans I’annexe 11 du méme contrat, la
subvention d’équipement est de 1 500 000 € pour 10 ans, soit 150 000 € par an, dans la limite
de ce montant.

L’article 22 et I’annexe 10 du contrat sont modifiés comme suit :

Le montant de cette subvention est fixeé a 100 000 € par an a compter du 1 janvier 2023 et son
versement sera conditionne a une exigence de renouvellement du materiel amorti tous les 5 ans.
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Article 6 : L.a subvention pour mise en sécurité gaz et électricité

Le présent article porte sur I’article 21 du contrat - Subvention pour compensation des
confraintes de service public.

Selon I’annexe 10 du contrat, la subvention pour contrainte de service public et pour la mise en
securite electrique est de 4 970 000 € pour 10 ans, soit 497 000 € par an, soit 41 416,66 € par
mois.

Ladite annexe 10 a globalis¢ la subvention pour contrainte de service public et la subvention
pour mise en sécurité gaz et électricite.

La seule subvention pour mise en sécurité gaz et électricité est d’un montant de 500 000 € pour
10 ans, soit 50 000 € par an, soit 4 166,66 € par mois.

Elle est verseée mensuellement avec un report de la part non consommeée sur 1’année suivante.
Le détail des actions entreprises est transmis mensuellement au CDC.
L’article 21 et I’annexe 10 du contrat sont modifiés et completés comme suit :

La subvention pour mise en securité gaz et ¢lectricite est portée a 25 000 € par an versée
mensuellement a compter du 1¢ janvier 2023.

La part non consommee annuellement sera restituee.

Un signalement devra étre fait au CDC sur les installations vétustes et la réalisation des travaux
pour sécuriser l'usager et les intervenants professionnels, selon des criteres definis dans
’annexe 3 du présent avenant. Pour ces travaux specifiques, un accord du CDC a la présentation
du devis est sollicité systématiquement.

Le delegataire fera une communication mensuelle au déelégant sur le nombre des installations
realisées.

Article 7 : L.a subvention pour contrainte de service public

Le présent article porte sur I’article 21 du contrat - Subvention pour compensation des
confraintes de service public.

Selon I’annexe 10 du contrat la subvention pour confrainte de service public et pour la mise en
securite electrique est de 4 970 000 € pour 10 ans, soit 497 000 € par an, soit 41 416,66 € par
mois.

Ladite annexe 10 a globalis¢ la subvention pour contrainte de service public et la subvention
pour mise en sécurité gaz et électricite.

La seule subvention pour contrainte de service public est d’un montant de 4 470 000 € pour 10
ans, soit 447 000 € par an, soit 37 250 € par mois.

L’article 21 et I’annexe 10 du contrat sont modifiés et completés comme suit :

A partir du 1 janvier 2023, le montant annuel de la subvention pour contrainte de service public
est fixe a 170 000 €.

Des conditions de variabilite sont introduites en fonction du résultat net comptable.

- Lorsque le résultat net du bilan comptable sera inférieur a 3 % du total des prestations
versees par les usagers, ce resultat restera acquis par le delégataire.
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- Lorsque le resultat net du bilan comptable sera entre 3 % et 5 % du total des prestations
versees par les usagers, le solde positif entre ces deux pourcentages sera partageé par
moitie entre le délegant et le delegataire.

- Lorsque le resultat net du bilan comptable sera supérieur a 5 % du total des prestations
versees par les usagers, le solde positif au-dela de ce pourcentage sera restitu¢ au
delégant par le delegataire.

De par son caractere forfaitaire, la subvention pour compensation des contraintes de service
public n'est destinée qu'a compenser l'insuffisance des recettes d'exploitation du délégataire
et a faire face a ses charges d'exploitation et n'est donc pas assujettie a la TVA.

Article 8 : Le réemploi des subventions trop percues

Le délégataire, dans le cadre de cet avenant, réemploie les subventions trop percues de 2019 a
2021.

Celles-ci sont comptabilisées dans le compte « produits constatés d’avance » qui a un solde de
1275134 €en2021.
A partir de 2023 et jusqu’en 2025, ces excédents seront employés pour financer :

- Ledispositif sapeur-pompier reférent, pour un budget total de 361 397 € sur 2023-2025.

- L’amortissement de caducité (provisionnement réparti sur les 3 ans) pour un budget
estime de 814 768 €.

- Un complement budgetaire pour des investissements pour un budget de 98 969 €.

Concernant le trop percu prévisionnel de la subvention de 2022, un accord a éte formalise le 23
aolit 2022 et il fait I’objet de I’annexe 6 du présent avenant.

Article 9 : Clauses de révision des engagements contractuels

Le présent article porte sur I’article 25.1 du contrat - Clauses de revision des engagements
confractuels — dispositions générales.

L’article 25.1 est compléte comme suit :

Le montant de la subvention pour contrainte de service public pourra étre revu a la lumiere de
deux criteres :

* les objectifs de deploiement consignes dans 1’annexe 4 du présent avenant
qui annule et remplace ’annexe 13 du contrat ;

* la qualite de service évaluée selon les criteres ¢labores par la cellule
domotique du CDC consigne dans ]’annexe 5 du présent avenant.

Une clause de revoyure annuelle est introduite pour faire le point sur I’évolution du contrat.

Chaque ann¢e, apres la cloture de ’exercice comptable, le délégataire devra envoyer au CDC
son rapport d’activité qui fera I’objet d’une analyse comptable.

Le modele économique pourra étre revu et réajusté en fonction de 1’analyse de ces documents
a la demande du CDC.

Un point sera fait sur le materiel utilise et sur 1’offre proposée qui sera I’occasion d’en eévaluer
la pertinence. Une attention particuliére sera portée sur les évolutions technologiques pour en
évaluer I’opportunité d’utilisation par les abonnés.
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Article 10 : L.e versement de la subvention de la Fondation Partage et Vie

L’annexe 16 du contrat de concession de service public est consacrée au compte d’exploitation
prévisionnel. Ilinclut une « Estimation du budget d exploitation prévisionnel de la DSP 23 par
periode de 12 mois ».

Ce budget prévoit a partir de I’année 4 le versement d’une subvention totale de 360 000 € pour
la periode de 2015 a 2025 par la Fondation Partage et Vie.

A ce jour 76 000 € ont été libérés dans les comptes de 1’exploitant DOMOCREUSE
ASSISTANCE.

Le solde restant de 284 000 € doit étre versé d’ici au 31 décembre 2025.

Article 11 : L.a fin de la concession de service public

Le contrat de concession de service public, notifié le 5 juin 2015 pour une duree de 10 ans, est
prolonge jusqu’au 31 décembre 2025.

Cette disposition est prise de fagon & avoir la méme temporalité que 1’exercice comptable qui
porte sur I’année civile. Elle est mise en ceuvre sous reéserve de la prise en compte du cotit induit
dans le budget 2022-2025 réactualise, présente en annexe 7 du présent avenant.

Article 12 : La responsabilité de la collecte, de la détention et de 1’utilisation
des données

Le delégataire et le deéleguant declarent connaitre la législation relative a la protection des
donnees a caractére personnel dont la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiee relative a
I’informatique, aux fichiers et aux libertés, le Réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen
et du Conseil du 27 avril 2016, relatif a la protection des personnes physiques a I'égard du
traitement des données a caractere personnel et a la libre circulation de ces donnees, et toute loi
secondaire ou spécifique applicable en matiére de protection des données a caractere personnel.
Ils s’engagent a se conformer a cette législation et a ses évolutions.

Les donnees produites, collectées, traitées ou gerees par le délegataire dans le cadre de ses
activités de service public et en lien avec ses compétences en ce qu’elles sont nécessaires au
fonctionnement du service public sont reputées appartenir au deleguant.

Le delegataire et le déleguant, chacun responsable de ses traitements de données a caractere
personnel, utiliseront les moyens qu’ils jugeront nécessaires au regard des risques portant sur
la vie privée des usagers pour assurer une transmission securisées des donnees a destination de
["autre partie.

A la fin du contrat de délégation, pour quelque raison que ce soit, I’ensemble des donnees visées
dans cet article devront étre restituées gratuitement au delégant sous un format aisément
reutilisable dans un environnement équivalent.

Article 13 : Date d’application de ’avenant

Les dispositions de cet avenant rentreront en application sauf dispositions contraires des le
1 janvier 2023.
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Signature des parties :

Signature du délégataire

Fait en un seul original Signature du délégataire*
A Porter la mention manuscrite
Lu et approuve
Le o PP

Nom et Prénom du signataire

(*) Le signataire doit avoir le pouvoir d’engager la personne qu’il représente.

Signature de I’autorité concédante

Signature de la Présidente du Conseil
Départemental de la Creuse ou de son
représentant habilité par la délibération

N XXXXXXXXXX
de ’Assemblée Départementale en date
du XXXXXXXXXXXXX
AL
Le o

ANNEXES DE I’AVENANT

e Annexe 1 : Composition des offres

e Annexe 2 : Tarifs applicables aux usagers

e Annexe 3 : Critéres de mise en securite ¢lectrique

e Annexe 4 : Prévisionnel de deploiement teleassistance et Pack Domotique
e Annexe 5 : Evaluation qualité de service

e Annexe 6 : Accord réameénagement subvention 2022

e Annexe 7 : Budget prévisionnel 2022-2025
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Avenant n°1 au contrat de concession pour la gestion déléguée du
service public relatif a la diffusion des packs domotiques a domicile en
faveur dupublic en perte d’autonomie 2015-2025

Composition des Offres

Service inclus :

1 appel de convivialité

1 appel anniversaire

- Prise de nouvelles J+1, suite a un évenement (chute/retour hospitalisation...
- Contréle a distance des équipements toutes les 24/48h

- Remplacement gratuit du matériel en cas de panne

- Deuxieme déclencheur gratuit pour conjoint

OFFRE TELEASSISTANCE : 18€ ou 23€ (avec option GSM/4G)
Terminal de liaison IP ou GSM/4G

+ Médaillon d’appel ou montre contemporaine

PACK DOMOTIQUE : 38€ ou 43€ (avec terminal option GSM/4G ou tablette
tactile 4G)

Terminal de liaison IP ou GSM/4G avec médaillon d'appel
Socle de base - Capteur de température intégreé

Détecteur de fumée relié

—

Déclencheurs appels d’'urgence

Capteurs environnementaux reliés

Actimétrie

+ Au choix Interphonie déportée

Chemin lumineux connecté et pilotable a distance
Commande connectée volets/chauffage...

Portier vidéo connecté

Caméra intérieure et extérieure connectée

+ 1 élément innovant Tablette Tactile WIFI/4G ou TA Mobile DORO 450

En option : Boite a clé sécurisée = 50 € TTC (installation comprise)
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Le choix des équipements a installer dans le cadre du pack domotique se fera en
fonction des besoins et des désidératas de l'usager, mais également en
concertation avec le technicien domoticien qui a un réle important de conseil pour
I'amélioration des conditions de maintien a domicile.

Au regard de l'évolution technique et technologique des solutions en faveur du
maintien a domicile, le délégataire pourra intégrer, apres validation commune avec
I'autorité délégante, de nouveaux produits dans l'offre pack domotique. Le choix
d’'un nouveau dispositif passera au préalable par une phase de qualification qui
permettra de valider |'efficacité technique du produit et son utilité pour les usagers.

INNOVATIONS A L'ETUDE :

-  Terminal de liaison VOIP / 4G

- Montre géolocalisée DORO 500

- Solution applicative de téléassistance mobile

- Solution mobile Intervox/Legrand

- Cocoon Care

- Appel d'un proche de confiance sur le transmetteur de téléassistance
(décroché automatique)
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Désignation PU HT tarifaire sur fin
DSP (5%)
TERMINAUX DE LIAISON
Terminal de liaison IP avec médaillon et capteur de
température intégré 165 174
Terminal de liaison GSM 4G avec médaillon et capteur de
température intégré 271 285
Terminal de liaison VOIP/4G A VENIR
DECLENCHEURS APPELS D'URGENCE
Médaillon 30 32
Nouveau médaillon Bluetooth 50 53
Beacon Bluetooth 35 37
Montre contemporaine 88 93
Détecteur de chute brutale 58 61
Emetteur handicap 50 53
Tirette d'appel 44 47
CAPTEURS ENVIRONNEMENTAUX
Détecteur de fumée 40 42
Détecteur de gaz 140 147
Détecteur de CO 200 210
ACTIMETRIE
Capteur d'activité 45 48
Capteur de porte 44 47
Ampoule connectée 25 27
Interphonie déportée 130 137
Amplificateur de sonnerie GEEMARC 26
Boite aclé 40 42
TABLETTE TACTILE
Tablette tactile WIFI 200 200
Tablette tactile 4G 300 300
TELEASSISTANCE MOBILE
DORO 450 200 200
DORO 500 (Montre) A VENIR
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Interrupteur variateur connecté sans neutre 5-300W

Compensateur inclus Celiane BLA 37

Commande sans fil On/Off simple celiane blanc 35

Prise de courant connectée standard Francais

Bornes auto 16A Celiane blanc 32

Pack démarrage connecté cde générale départ /arrivée

ss fil + prise relais celine bl 70

Prise de courant mobile connectée standard Francgais 16A 37

Prise DCL connectée pour boite modul_Up 34

Boite plug and play prof 50 - 3 bornes 3

Module auxiliaire émetteur sans fil On/Off 44

Interrupteur connecté avec neutre pour volets roulants

Celiane blanc 48

Commande sans fil On/Off double Celiane blanc 47

Commande sans fil lever/coucher celiane blanc 37

Commande centralisée sans fil pour volets roulants Celine

blanc 37

Commande générale additionnelle départ / arrivée sans

fil Celiane blanc 37
CHEMIN LUMINEUX VERSION MODULE CONTROL

Interface Zigbee - WIFI with Netatmo 56

Détecteur de mouvement sans fil 47

Prise de courant mobile connectée standard Francgais 16A 40

Commande sans fil On/Off simple celiane blanc 35

CHEMIN LUMINEUX VERSION PRISE CONTROL
Pack démarrage connecté cde générale départ /arrivée

ss fil + prise relais celine bl 70
Commande sans fil On/Off simple celiane blanc 35
Détecteur de mouvement sans fil 47
Prise de courant mobile connectée standard Francgais 16A 40
Bandeau LED 29
PORTIERS CONNECTES
KIT CLASSE 100 X16E LINEA 3000 487
Kit CLASSE 300 X13E + LINEA 3000 BADGE 617
NETATMO
Caméra intérieure intelligente 146
3 X Détecteurs Ouverture Intelligents pour portes et
fenétres 80
Téte thermostatique intelligente 60
Caméra extérieure intelligente 218
Thermostat connecté 133
Packs tétes thermostatiques intelligents 148
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AVENANT N°1 AU CONTRAT DE CONCESSION DE SERVICE PUBLIC

2015-2025

Diffusion des packs domotiques a domicile en faveur du public en perte
d’autonomie sur le Département de la Creuse

TARIFS APPLICABLES AUX USAGERS A L'ENTREE EN VIGUEUR DE L'AVENANT

Tout tarif mentionné inclus la TVA

OFFRE Téléassistance avancée

Abonnement mensuel
Pas de frais d’installation

18 €

23 € avec option GSM/VOIP*

OFFRE Téléassistance mobile « Mobi’'Lib »

Abonnement mensuel
Pas de frais d’installation

25 €

OFFRE Pack Domotique

Tarif de base

Abonnement mensuel
Pas de frais d’installation

38 €

43 € avec option GSM/VOIP*

pas prises en compte.

« Tarif ajusté » en fonction des ressources Sl 'usager ne bénéficie d’aucune autre prise

en charge sur critere de ressources : RBG (revenu brut global) du dernier avis d’imposition
(mis a jour tous les 3 ans a minima).Si un conjoint est en EHPAD, ses ressources ne sont

Abonnement mensuel
Pas de frais d’installation

S| RBG<=montant ASPA 122 avec option
Personne seule ou couple GSMVOIP*
- 65%:13,30€
- 59%:15,58 €
o/ -
S| RBG>montant ASPA : gg;: j 1;’;%
Personne seule ou couple, o
grille tarifaire identique CFPPA | — 43%:2166€
(annexe 2-11 code de 'action - 37%:2394€
sociale et des familles), prise — 30%:26,60 €
en charge (taux en %) selon avec option GSM/VOIP*
montant RBG mensuel. - 65%:15,05€
- 59%:17,63 €
(Pour information en janvier 2022 — 55%:19,35€
jusqu’a 1454,20 € personne seule, — 50%:2150€
2180,73 € couple) . 43%:2451€
- 37%:27,09€
- 30%:30,10€

Avec Tablette 4G
(avec carte SIM)

Abonnement mensuel + 2 €

OFFRE Boite a Clefs

Forfait vente et installation

50 €
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Abonnés « actifs » a I'entrée en vigueur du contrat de concession

Sil'usager ne bénéficie pas de prise en charge alors le tarif mensuel de I'abonnement
suivant reste appliqué ; sinon le nouveau dispositif tarifaire sera mis en ceuvre

Abonnés au Pack Domotique bénéficiaires

ASPA (7 usagers au 01/01/2022) 6.30€
Abonnés a la Téléassistance avancéee 14 €
(moins de 200 abonnés au 01/01/2022)

Abonnés « actifs » a I'entrée en vigueur de 'avenant n°1 au contrat de
concession

Le tarif de 'abonnement mensuel Téléassistance et Pack Domotique reste identique pour
I'ensemble des abonnés.

Pour les abonnés a Mobi'Lib, le nouveau tarif est appliqué dés le 01/01/2023.

Pour les abonnés bénéficiaires de I'ex « tarif RMV », le cumul avec une prise en charge
APA (Allocation Personnalisée d'Autonomie) sera maintenu jusqu'a révision ou
renouvellement de leur plan d'aide ; ensuite soit le tarif plein peut étre pris en charge par
'APA, soit le tarif ajusté est assumé par 'abonné.

* GSM : Global System for Mobile communication, soit la téléphonie mobile
VOIP : Voice Over Internet Protocol, soit la transmission de la voix par protocole IP (internet)
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Code de l'action sociale et des familles : Annexe 2-11

Créé par Décret n°2016-209 du 26 février 2016 - art.

RESSOURCES MENSUELLES

1 personne

Jusqu'a 0,758 fois le
montant de la majoration
pour aide constante tierce
personne (MTP)

De 0,759 fois le montant de
la MTP a 0,811 foisle
montant de la MTP

De 0,812 fois le montant de
la MTP a 0,916 fois le
montant de la MTP

De 0,917 fois le montant de
la MTP a 0,989 fois le
montant de la MTP

De 0,990 le montant de la
MTP a 1,034 fois le montant
de la MTP

De 1,035 fois le montant de
la MTP a 1,141 foisle
montant de la MTP

De 1,142 fois le montant de
la MTP a 1,291 foisle
montant de la MTP

Au-dela de 1,291 fois le
montant de la MTP

De 1,292 fois le montant de
la MTP a 1,472 fois le
montant de la MTP

Au-dela de 1,472 fois le
montant de la MTP

2 personnes

Jusqu'a 1,316 fois le montant
de la majoration pour aide
constante tierce personne
(MTP)

De 1,317 fois le montant de
la MTP a 1,406 fois le
montant de la MTP

De 1,407 fois le montant de
la MTP a 1,539 fois le
montant de la MTP

De 1,540 fois le montant de
la MTP a 1,592 fois le
montant de la MTP

De 1,593 fois le montant de
la MTP a 1,650 fois le
montant de la MTP

De 1,651 fois le montant de
la MTP a 1,743 fois le
montant de la MTP

De 1,744 fois le montant de
la MTP a 1,936 fois le
montant de la MTP

Hors lle-de-France :

Au-dela de 1,936 fois le
montant de la MTP

En lle-de-France :

De 1,937 fois le montant de
la MTP a 2,207 fois le
montant de la MTP

Au-dela de 2,207 fois le
montant de la MTP

TAUX DE L'AIDE FINANCIERE
APPLIQUEE AU COUT de
I'aide technique (dans la limite
le cas échéant, de plafonds
fixés par les financeurs)

65 %

59 %

55 %

50 %

43 %

37 %

30 %

Pas de participation

20 %

Pas de participation
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ANNEXE 3
AVENANT N°1 AU CONTRAT DE CONCESSION DE SERVICE PUBLIC
2015-2025
Diffusion des packs domotiques a domicile en faveur du public en perte
d’autonomie sur le Département de la Creuse

CRITERES MISE EN SECURITE ELECTRIQUE

Le montant moyen contractuel (calculé sur I'expérience de la 1°® DSP) d’une intervention
pour des travaux complémentaires préalables a I'installation du dispositif est de 500€ HT ;
ces travaux sont pris en charge par la DSP, au moyen d’une enveloppe allouée, subvention
versée par le Conseil Départemental.

Le Conseil Départemental de la Creuse, demande au délégataire de signaler les installations
particulierement vétustes de certaines habitations creusoises, qui peuvent metire en danger
leurs habitants, personnes en perte d’autonomie, ainsi que les professionnels du maintien a
domicile. Dans ce cadre et pour sécuriser les personnes, I'utilisation de I'enveloppe évolue,
sur accord du CD, en complément d’'une sollicitation d'autres aides selon la situation
(ANAH..) :

Montant de I'aide maximum 3000 € HT

Participation de 'usager :

Ressources mensuelles de la
personne seule ou couple <a 2,5 x Pas de participation
montant ASPA mensuel

Ressources mensuelles de la
personne seule ou couple > a 2,5 x
montant ASPA mensuel

50 % du montant des travaux a la charge de
l'usager

ASPA : Allocation de solidarité aux personnes dgées
Montant mensuel au 01/01/2022 : 916,78 € personne seule, 1423,31 € couple
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ANNEXE 5
AVENANT N°1 AU CONTRAT DE CONCESSION DE SERVICE PUBLIC
2015-2025
Diffusion des packs domotiques a domicile en faveur du public en perte
d’autonomie sur le Département de la Creuse

EVALUATION QUALITE DE SERVICE

La cellule Domotique du CDC est chargée du « contréle et du suivi de I'exécution du contrat
de concession » ( cf -p) article 3.3 du contrat) et doit pouvoir s’assurer de « la pertinence et
de la qualité du dispositif mis en ceuvre » (cf —q) article 3.3 du contrat).

3 points sont observés par des échanges permanents entre la Cellule domotique et Domo
Creuse Assistance, et les documents transmis mensuellement :

- L’activité (contréle quantitatif)
- Lerespect des procédures établies
- La qualité de service (contréle qualitatif)

Plus spécifiqguement la qualité de service est désormais évaluée au travers de :
- Enquéte de satisfaction des abonnés telle que celle réalisée en 2020 auprés de
I'ensemble des abonnés
- Visites sur site par échantillonnage afin d’évaluer la qualit¢ de l'installation et sa
pertinence quant a la situation de I'abonné
- Analyse réguliére des journaux de bord
- Recueils d'information ponctuelle d’'usagers ou de partenaires

L’évaluation porte donc sur :
- La qualité du matériel et sa pertinence
- La qualit¢ du service apportée a l'usager a domicile (conseil, installation,
dépannage,...)
- La qualité du traitement des alarmes, et des appels de convivialité

En fonction des éléments relevés, la cellule domotique suit les démarches correctives en lien
Si nécessaire.
Un bilan sera partagé, a minima annuellement.
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ANNEXE 6

AVENANT N°1 AU CONTRAT DE CONCESSION DE SERVICE PUBLIC
2015-2025

Diffusion des packs domotiques a domicile en faveur du public en perte

d’autonomie sur le Département de la Creuse

ACCORD REAMENAGEMENT SUBVENTION 2022

domo
assistance

HOTEL DU DEPARTEMENT

A l'attention de Madame la Présidente
4 place Louis Lacrocg

BP 250

23011 GUERET CEDEX

Guéret, le 23 aolt 2022

Objet : Versements subventions 2022

Madame la Présidente,

Nous accusons bonne réception de volre courrier, en date du 18 juillet 2022, relatlf aux
versements des subventions 2022 au titre du fonctionnement de la Délégation de Service Public de
Téldassistance,

Par la présente et comme évoqué lors de nos derniers échanges en date du 7 juillet 2022
concermant I'dlaboration d'un avenant au contrat de concession, nous validons le princpe de
réaménagement anticipé du versement des subventions :

- F.q maintenant la demande de subvention d'égulpement de 12 500 € par mois jusqu'au 31
décembre 2022

« En stoppant la demande de subvention pour contrainte de service public et mise en
sécurité édlectrique de 41 416,67 € par mois sur la période de 1™ septembre 2022 au 31
décembre 2022,

Nous vous corlf:tmons, par allleurs, la restitution du solde sur |'exercice 2022, selan I'état
budgétaire affiné au cours du demier trimestre.

Nous vous prions de croire, Madame la Présidente, en |'expression de notre considération
distinguée.

Vincent DELPY
Directeur
/._.-_._
FONDATION
fomn Crowss Asskstnce PARTAGE
Fipce du Marchi T. 06 5581 24 30 Siewt ; 439 979 G40 01154 E'VIE
15, rue dest Sabots F. 05 §5 @1 24 %5 contact@domocreusmsssistance Iy

13000 Gudret



Publié sur www.creuse.fr le 20/12/2022

Publié le

Envoyé en préfecture le 20/12/2022
Recu en préfecture le 20/12/2022

— o —
— ==

ID : 023-222309627-20221219-CD2022_0080-DE

1 ISE

qGRﬂ_ﬁ\- =

f? e artement
- : COMSEIL DEPARTEMENTAL de la CREUSE

Pola cohdsion sacale

Direclion Persenne en pérte & Atanie

Gellule: Domodique

Dossiar Sk Sageliaue ARDSUILLIERE

05 44 30 28 23

aarguiliere Bereuse Ir
Mr Vincent DELPY
Direeteur Domo Creuse Asslistance
11, Rue des Sabot=
Place du Marcha
23000 GUERET

Guéret, le 18 JUIL, 2022

Dbiet : Versements subveniions 2022

Moansiaur le Directeur,

Un avenant au contral de concession de [a délégation de senvce publique Domo Creuse Assistance
est en cours d'&laboration, sur la base das échanges des différentes renconlres réalisées ces derniers
mais

A fil de ces échanges, un réaménagpement anticpéd du versement des subvenlions a ébé validé
conjoirtement, zfin de limiter le « trap wersé », estimé & ce jour, a Z0083€.

+  Subvertion déquipement (150000€an) de 12 500€ par mels | identigue jusguaw 3141220232
«  Subwvention pour contrainte de service public ol mise en séourité decirique (447 O00€ + S0000 €

soit 497 D00EJ an) de 41 41657 € par mois | ané! des versements & panir dy 0102022 jusqu'ay
F1A 22022 soif 4 mensvaliies,

Comme il a &€ &voqué au cours de la réunion du 7 juillet 2022 aves mes services, ol salan I'stat
comptable prévisionnel afiné sur la période & partir de septembre, k8 solde (estimation acluslle
84 380€) sera A restituer sur l'exercice 2022, en fin d'annés

Ja wous demande de bien vouloir valider cet accord par ecnt, par retour de courrier.

En vous remerciant de volre collaboration, j@ vous prie de croire en 'expression de mes meileurs
sentimants,

Capia, podlr defummaliag
4 Mow AERAAGUTN Respansshls Dome Crewse Asialincs

o -. [ - IR | [N AT s
Hirel du Diépartenent - [l 280 - 23001 Guerst Cedev - Tl 05 44 30 23 25 CREESANCE VERTE
s |dente@ces use 1 - wwwerenseafr itk

M
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Dossier n° 5457

ADHESION DU DEPARTEMENT DE LA CREUSE AU GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC TERANA
POUR LA GESTION DU LABORATOIRE DEPARTEMENTAL D’ANALYSE

. RESUME

Le Conseil départemental de la Creuse, soucieux d’assurer la pérennité de la mise en ceuvre
des politiques de surveillance sanitaire exercées sur son territoire par le Laboratoire départemental
d’analyses (LDA), a engagé, suite a une étude stratégique menée par un cabinet expert, un projet de
rapprochement avec le Groupement d’'Intérét Public (GIP) TERANA.

Il convient désormais d’approuver I'adhésion du Département de la Creuse au GIP TERANA au
travers de la signature de la convention constitutive modifiée dudit groupement.

1. OBJET DU RAPPORT

L'Assemblée départementale du 20 mai 2022 a approuvé, a l'issue d’'une étude stratégique, le
principe de rapprochement du Laboratoire départemental d’analyses (LDA) avec le Groupement d’Intérét
Public (GIP) TERANA.

Dans le méme temps, les deux autres Départements également pressentis pour rejoindre le
groupement de laboratoires publics territoriaux TERANA, la Dréme et I'indre, ont fait connaitre leur souhait
d’adhésion au 1¢" juillet 2023.

Dés lors, TERANA a souhaité mandater une étude financiére auprés du Cabinet KPMG afin de
déterminer le budget type du GIP dans sa nouvelle configuration a 11 membres ainsi que les niveaux de
contribution respectifs de chaque adhérent.

Il ressort de cette étude qu’eu égard au niveau d’activité analytique de son Laboratoire, la
contribution du Département de la Creuse au financement du groupement, en année normative, s’éléverait a
602 100 €, soit une clef de répartition de 23,03 % du besoin de financement global de la structure.

Au vu de ces éléments financiers, conjugués a la qualité du projet industriel proposé par
TERANA reposant sur la reprise de la totalité des activités du site ainsi qu’un accompagnement individualisé
des personnels dans le cadre de cette évolution, le Département souhaite confirmer et officialiser sa
demande d’adhésion au GIP TERANA. Celle-ci s’opérant en cours d’exercice, le 1° juillet 2023, la
contribution versée par le Département sur 'année d’adhésion sera proratisée en tenant compte de la
saisonnalité des activités du Laboratoire.

Dans ce cadre et conjointement aux deux autres Départements candidats, la convention
constitutive du GIP doit étre révisée pour intégrer les nouveaux membres. Lors de son Assemblée Générale
du 18 octobre 2022, TERANA a validé, a l'unanimit¢ de ses membres, la révision de la convention
constitutive avec les éléments issus de I'étude de rapprochement avec les Laboratoires départementaux de
la Creuse, de la Dréme et de I'Indre.

Une fois adopté par les assemblées départementales délibérantes, le projet de convention
modifiée sera transmis aux Ministéres en charge de I'Agriculture, de la Santé, de la Transition Ecologique,
de 'Economie et des Finances et des Collectivités Territoriales courant décembre 2022, afin de faire I'objet
d’'un examen conjoint modifiant le périmétre d’exercice du GIP. Cet examen donnera lieu au cours du second
trimestre 2023 a un arrété interministériel d’approbation pour une effectivité au 1° juillet 2023.

Les conventions précisant les modalités de fonctionnement entre le CD 23 et TERANA, au
nombre de trois, seront travaillées au cours du premier semestre 2023 et validées en Commission Perma-
nente avant le mois de juin :

¢ La Convention de Gestion (dispositions transitoires ou pérennes de fonctionnement courant entre
les deux structures dont I'apport au GIP TERANA a titre gratuit et en pleine propriété des immobilisa-
tions incorporelles et des matériels, mobiliers et véhicules, ainsi que les stocks constatés au 1 juillet
2023),

» La Convention de Mise a Disposition des Personnels,

» La Convention d’Occupation Précaire des Batiments.
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Chacune d’entre elles donnera lieu a des réunions bilatérales d’échanges entre les services du
Département et les services support du GIP TERANA.

Le Conseil Départemental, aprés en avoir délibéré, a décidé :
D’autoriser la Présidente a :

- approuver I'adhésion au Groupement d’Intérét Public TERANA au 1% juillet 2023, pour I’exercice
par celui-ci des missions actuellement mises en ceuvre par le Laboratoire départemental d’ana-
lyses de la Creuse,

- signer les statuts constitutifs modifiés du nouveau groupement ci-joints,

- approuver le versement d’une contribution du Département au GIP TERANA selon une clef de
répartition annuelle de 23,03 % (représentant en année normative un montant de 602 100 €).

- désigner en tant que représentants au sein de I’Assemblée Générale du groupement :
=  Membre titulaire : Madame Valérie SIMONET,
=  Membre suppléant : Monsieur Bertrand LABAR,

- renvoyer a des Commissions Permanentes ultérieures le soin d’adopter les conventions préci-
sant les modalités de fonctionnement entre le CD23 et le GIP TERANA,

- signer tout document nécessaire a I’exécution de cette décision.

ADOPTE : 30 pour - 0 contre - 0 abstention(s)
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CONVENTION CONSTITUTIVE
(Modifiée par délibération de I’Assemblée Générale du 15 janvier 2016, du 1¢
juillet 2016, du 20 décembre 2016, du 24 avril 2018, du 4 juillet 2019, du 24
octobre 2019, du 07 février 2020, du 10 novembre 2020 et du 6 décembre 2022)

GROUPEMENT D’ INTERET PUBLIC

TERANA

Par arrété du 4 décembre 2015 publié au Journal Officiel du 11 décembre 2015,

Par arrété préfectoral du 23 décembre 2019 publié au Recueil des actes administratifs de Ia
préfecture de région AURA du 24 décembre 2019

Par arrété du 30 juin 2020 publié au Journal Officiel du I” juillet 2020,

Par arrété du 28 décembre 2020 publié au Journal Officiel du 31 décembre 2020,

A été approuvé Ia convention constitutive du groupement d’intérét public « TERANA »

PREAMBULE
1.

En application des dispositions des articles L. 201-1 et suivants et en particulier des articles
L. 201-10 et L. 202.1 du Code rural et de la péche maritime, les départements participent, au titre
de leurs politiques publiques et par intermédiaire des laboratoires d’analyses départementaux, a la
prévention, la surveillance et la lutte contre les dangers sanitaires de nature a porter atteinte 2 la
santé des animaux, des végétaux, a la sécurité sanitaire des aliments et a la lutte contre les maladies
d’origine animale ou végétale transmissibles a ’homme.

En application de I'article 46 de la loi n° 2014-1170 du 13 octobre 2014 d'avenir pour l'agriculture,
l'alimentation et la forét, les laboratoires départementaux d'analyses des conseils généraux
participent a la politique publique de sécurité sanitaire de la France. Les conditions d'exécution des
missions de service public dont ils sont chargés sont précisées par voie réglementaire.

Pour répondre a leurs besoins d’analyses chimiques et biologiques ainsi qu’aux obligations de veille
et d’astreintes et pour garantir 'exercice de ces missions de service public, les départements du
Cantal, de la Loire, de la Haute-Loire et du Puy-de-Déme ont créé un laboratoire départemental
d’analyses tous sous la forme de régie :

- le Laboratoire Départemental d’Analyses et de Recherche du Cantal,
- le Laboratoire Départemental d’Analyses de la Loire,
- le Laboratoire Départemental d’Analyses de Haute Loire,

- le Laboratoire Vétérinaire et Biologique du Puy de Dome.

Page 1 sur 22
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Ces quatre laboratoires jouissent, dans leurs secteurs d’intervention, d’un savoir-faire scientifique
et d’'une compétence reconnue et attestée par de nombreuses accréditations COFRAC et
agréments ministériels.

2.

Depuis plusieurs années, ’évolution de 'environnement réglementaire et technique fragilise les
conditions d’intervention des laboratoires départementaux d’analyses.

Par ailleurs, les exigences accrues de qualité et d’efficacité ainsi que la nécessaire adaptation aux
évolutions techniques imposent de réaliser des investissements technologiques importants.

Parallelement, a4 une période ou plusieurs crises sanitaires et alimentaires (ESB, grippe aviaire,
viande équine...) ont touché les filiéres agricoles et agro-alimentaires, le maintien de structures de
proximité ancrées dans les territoires s’avere indispensable.

Dans ce contexte, les départements du Cantal, de la Loire, de la Haute-Loire et du Puy-de-Dome
ont décidé, tout en maintenant les quatre sites, une mise en synergie des compétences et des moyens
de leurs laboratoires d’analyses respectifs afin :

- d’exercer au mieux leurs missions de service public avec des exigences et des compétences
de réactivité et d’'impartialité pour mettre en ceuvre des politiques départementales sanitaires
et environnementales,

- de poutrsuivte le développement de leur activité tout en les adaptant aux évolutions de la
réglementation et des problématiques émergentes,

- de maintenir localement des emplois qualifiés et de réaliser des économies d’échelle sur les
fonctions support,

- de facon générale, de répondre aux politiques publiques départementales dans le domaine
de la santé publique et de 'environnement selon un modele économiquement tenable et
pérenne.

L’objectif global est ainsi de disposer d’un laboratoitre public interdépartemental compétent, réactif
et impartial pour mettre en ceuvre des politiques sanitaires, environnementales de proximité dans
le cadre d’un nouveau modéle économique pérenne en mutualisant les outils de laboratoires entre
les quatre départements.

Ainsi, les quatre départements ont étudié Popportunité de créer, sur leur territoire, un opérateur
public unique réunissant leurs quatre laboratoires d’analyses, sans pour autant procéder a un
transfert de compétences au profit de la nouvelle structure.

Apres analyse, la structure juridique du Groupement d’Intérét Public (GIP), personne morale de
droit public dotée de 'autonomie administrative et financiére et permettant d’exetcer des activités
d’intérét général a but non lucratif, simpose comme la seule adaptée aux objectifs des quatre
collectivités territoriales, notamment de développement de Pactivité au-dela de leur territoire.
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Cette structure réserve également la possibilité de faire adhérer d’autres organismes privés ou
publics notamment dans le domaine de la recherche et de la formation, partageant les objectifs du
GIP et susceptibles de favoriser le développement de son activité.

Le GIP Terana a été créé par Arrété Ministériel du 4 décembre 2015 publié au Journal Officiel du
11 décembre 2015.

3.

En 2019, le Conseil départemental du Rhone a réalisé une étude stratégique quant a Pavenir de son
Laboratoire Vétérinaire Départemental. Les objectifs du CDG69 sont de :
e Participer activement a la gouvernance des activités liées au laboratoire vétérinaire ;
e Disposer d’un cadre juridique et financier pérenne et maitrisé ;
e DMettre ala disposition des éleveurs et vétérinaires du département du Rhone un outil public
de proximité proposant un catalogue de prestations étoffé.
Le CDG69 a intégré le GIP Terana au 1% janvier 2020 sans site ni personnel.

Le Conseil départemental du Cher a réalisé en 2019 une étude stratégique quant a ’avenir de son
Laboratoire Vétérinaire Départemental. Les objectifs du CD18 sont de :
e Conserver une gouvernance active des activités du laboratoire au service des politiques
départementales dans le domaine de la sécurité sanitaire ;
e Mettre a la disposition des professionnels et des habitants du département un outil public
de proximité proposant un catalogue de prestations étoffé ;
e Conserver les emplois qualifiés locaux ;

e Disposer d'un cadre juridique et financier pérenne et maitrisé.
Le CD18 a intégré le GIP Terana au 1% juillet 2020.

4.

En 2020, le Conseil départemental de la Nievre a réalisé un appel 2 manifestation d’intérét quant
a 'avenir de son Laboratoire Vétérinaire Départemental.

La volonté du Département de la Niévre est de conforter le Laboratoire départemental 58 dans
son réle d’outil public indépendant, ancré sur le tetritoire. En particulier, il souhaite proposer aux
acteurs économiques du territoire, notamment agricoles, un outil adapté a leurs besoins, tout en
assurant les missions sanitaires de setvice public confiées par I'Etat. Il souhaite aussi améliorer la
compétitivité de son modeéle économique afin d’en assurer la pérennité par la recherche d’un
partenaire extérieut.

La Société Coopérative Ouvricre de Production (SCOP) IDDRE est un bureau d’études spécialisé
en Ingénierie de développement durable. Ses domaines d’'intervention sont I’hydrobiologie,
I’hydrogéologie, maitrise d’ceuvre, études et conseils. Les valeurs fortes du GIP (proximité,
accompagnement des territoires, qualité) sont partagées. L’adhésion au GIP permettra un
développement des synergies déja existantes.

5.

En 2022, le Conseil départemental de la Creuse réalise une étude stratégique quant au
positionnement futur de son Laboratoire Départemental d’Analyses.
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Les objectifs du CD 23 étaient :

e Drassurer la pérennité de la mise en ceuvre des politiques de surveillance sanitaire réalisées
sut son tertitoite ;

® De mettre a la disposition des acteurs économiques du département et de ses habitants un
outil public de proximité proposant un catalogue de prestations étoffé ;

e De participer a une stratégie de développement prometteur dans un cadre juridique et
financier pérenne et maitrisé ;

® De conserver une gouvernance active des activités du laboratoire au service des politiques
départementales dans le domaine de la sécurité sanitaire ;

® De préserver les emplois qualifiés sur le territoire ;

Le CD 23 a souhaité intégrer le GIP Terana au 1% juillet 2023.

6.

Le Conseil départemental de la Dréme a réalisé une étude stratégique quant au positionnement de
son Laboratoire Départemental d’Analyses.

Les objectifs du CD 26 étaient :

e Drassurer la pérennité de la mise en ceuvre des politiques de surveillance sanitaire réalisées
sut son tertitoite ;

® De mettre a la disposition des acteurs économiques du département et de ses habitants un
outil public de proximité proposant un catalogue de prestations étoffé ;

e De conforter la rentabilité et le développement de I'offre de service du laboratoire en
s'inscrivant dans une stratégie de développement prometteur dans un cadre juridique et
financier pérenne et maitrisé ;

® De conserver une gouvernance active des activités du laboratoire au service des politiques
départementales dans le domaine de la sécurité sanitaire et de 'environnement ;

® De préserver les emplois qualifiés sur le territoire ;

Au terme de cette étude le CD26 a souhaité intégrer le GIP TERANA au 1¢ juillet 2023.

7.
Le Conseil départemental de I'Indre a réalisé une étude stratégique pour écrire avenir de son
laboratoire avec pour principaux objectifs :

e Drassurer la pérennité de la mise en ceuvre des politiques de surveillance sanitaire réalisées
sut son tertitoite ;

® De mettre a la disposition des acteurs économiques du département et de ses habitants un
outil public de proximité proposant un catalogue de prestations étoffé ;

e De participer a une stratégie de développement prometteur dans un cadre juridique et
financier pérenne et maitrisé ;

® De conserver une gouvernance active des activités du laboratoire au service des politiques
départementales dans le domaine de la sécurité sanitaire ;

® De préserver les emplois qualifiés sur le territoire ;

Au terme de son expertise le CD36 a souhaité intégrer le GIP TERANA au 1* juillet 2023

Dans ce contexte, il a été convenu ce qui suit.
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A PARTIR DU PREMIER JUILLET 2023, IL EST CONSTITUE ENTRE :

- le département du Cantal, dont le siége est situé 28 avenue Gambetta - 15015
AURILLAC Cedex et représenté par son Président,

- le département du Cher, dont le siége est situé Place Marcel Plaisant - 18000 BOURGES
et représenté par son Président,

- le département de la Creuse, dont le siege est situé 4 place Louis-Lacrocq — BP 250 —
23011 GUERET Cedex et représenté par sa Présidente,

- le département de la Dréme, dont le siege est situé 26 avenue du Président Herriot —
26026 VALENCE Cedex et représenté pat sa Présidente,

- le département de I’Indre, dont le siege est situé Place de la Victoire et des Alliés — 36020
CHATEAUROUX Cedex et représenté pat son Président,

- le département de la Loire, dont le siége est situé 2 et 3 rue Charles de Gaulle — 42022
SAINT-ETIENNE et représenté patr son Président,

- le département de la Haute-Loire, dont le siége est situé 1 place Monseigneur de Galard
— 43009 LE PUY EN VELAY et reptésenté par son Président,

- le département de la Niévre, dont le siege est situé 30 rue de la Préfecture — 58000
NEVERS et représenté par son Président

- le département du Puy-de-Dome, dont le siege est situé 24 rue Saint-Esprit - 63033
CLERMONT-FERRAND et représenté par son Président,

- le département du Rhone, dont le siége est situé 29, 31 Cours de la Liberté — 69483
LYON Cedex 03 et représenté pat son Président,

- laSociété Coopérative Ouvriére de Production (SCOP) IDDRE, dont le siége est situé
8 Place de la Poste — 15 240 SAIGNES et représentée pat son Gérant

UN GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC (GIP) REGI PAR :

e laloi n® 2011-525 du 17 mai 2011 de simplification et d'amélioration de la qualité du droit

o le décret n°2012-91 du 26 janvier 2012 relatif amx groupements d'intérét public,

o le décret n°2013-292 du 5 aviil 2013 relatif an régime de droit public applicable aux personnels des
groupements d’intérét public,

o Larrété du 23 mars 2012 pris en application de larticle 3 du décret n® 2012-91 du 26 janvier 2012 relatif
aux: groupements d'intérét public,

e |a présente convention constitutive,
sokok

Titre T
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Dénomination — Siége — Durée — Objet et missions

Article 1 — Dénomination

La dénomination du Groupement est :
TERANA

ci-apres désigné par « le Groupement ».

Article 2 —Siege
Le siege du Groupement est fixé :

Site de Marmilhat
20 Rue Aimé Rudel - BP 42
63370 Lempdes

II peut étre transféré en tout autre lieu du territoire de ses membres par décision de I’Assemblée
générale. Le changement de siege social donne lieu a un avenant publié dans les mémes conditions
que larrété portant approbation de la présente convention constitutive.

Article 3 — Durée

Le Groupement est constitué pour une durée indéterminée.

Article 4 — Objet et missions du Groupement

Le Groupement institué par la présente convention a pour objet de regrouper au sein d’une méme
entité publique, les activités et les moyens précédemment affectés aux neuf laboratoires
départementaux d’analyse gérés en régie et de coopérer avec des organismes privés ou publics
notamment dans le domaine de la recherche et de la formation, partageant ses objectifs et
susceptibles de favotiset le développement de son activité.

Ce regroupement doit permettre aux membres du Groupement de :

- mutualiser et garantir des compétences, des moyens et des équipements suffisants pour
'exercice des missions de service public et d’intérét général de ses membres, notamment
celles mises en ceuvre en application des articles L. 201-1 et suivants et L. 202-1 du Code
rural et de la péche maritime : prévention, surveillance et lutte contre les dangers sanitaires
de nature a porter atteinte a la santé des animaux, des végétaux, a la sécurité sanitaire des
aliments et les maladies d’origine animale ou végétale transmissibles a ’homme ainsi que le
controle réglementaire des eaux et de 'environnement etc...

- permettre a ses membres de faire face, 2 tout moment, 4 une crise sanitaire et maintenir en
condition opérationnelle les compétences, moyens et équipements permettant d’assurer les
missions d’astreinte et de veille sanitaire dans lintérét des populations et des filiéres
économiques,
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- satisfaire toutes demandes d’analyse, de préléevement, d’expertise et de formation de ses
membres,

- répondre aux besoins et satisfaire toutes demandes d’analyse, de prélévement, d’inspection,
d’expertise et de formation de tout tiers (Etat, établissements publics, collectivités
territoriales, industriels, agriculteurs et éleveurs, vétérinaires, artisans et professionnels,
particuliers...),

- disposer d’outils techniques d’analyse, de diagnostic et d’intervention de haut niveau,

- mobiliser les techniques, les matériels et les compétences pour réaliser des analyses et des
prélévements garantissant la qualité des résultats, la réactivité, la transparence et
I'impartialité,

- générer et valoriser des données épidémiologiques sur son périmétre technique et
géographique,

- investir dans la recherche et le développement pour maintenir une capacité d’innovation,
d’anticipation et de réactivité,

- développer des missions de recherche, de conseil, d’étude, d’audit et de formation dans les
domaines de sa compétence.

A cet effet, le Groupement a compétence pour mener toute action en matiére d’analyses, d’essais,
de controles, de prévention, d’étalonnage et d’inspections techniques et réglementaires dans les
domaines suivants :

- santé et hygiéne publiques,

- santé vétérinaire,

- agriculture et agro-alimentaire,

- eau, air et environnement

- ingénierie de développement durable

Plus généralement, le Groupement est compétent pour toutes opérations de recherche, de
développement, de conseil, d’audit, de formation et de prestations de setvice susceptibles de se
rattacher directement ou indirectement a son objet ou susceptibles d’en faciliter la réalisation,
Iextension ou le développement.

Titre IT
Membres — Personnalités associées

Article 5 — Adhésion des membres
Sous réserve du respect du premier alinéa de I'article 103 de la loi n°2011-525 du 17 mai 2011 de
simplification et d’amélioration de la qualité du droit, le Groupement peut, au cours de son
existence, admettre de nouveaux membres.
Cette procédure est également applicable dans le cas :

- d’absorption, ou d’opération assimilée, d’'un membre par une société ou un organisme tiers,

- d’opérations de fusion totale ou partielle impliquant des établissements ou personnes
morales de droit public.

Page 7 sur 22



Envoyé en préfecture le 20/12/2022

Publié sur www.creuse.fr le 20/12/2022 )
- Recu en préfecture le 20/12/2022

Publié le _ ==

ID : 023-222309627-20221219-CD2022_0080-DE

La demande d’adhésion, formulée par écrit, doit étre adressée au Président du Groupement pour
approbation par PAssemblée générale. Cette adhésion prend en compte la date et les conditions
prévues et partagées par les membres du GIP et le nouvean membre.

L’adhésion d’un nouveau membre n’est effective qu’a la date de publication de I’arrété des autorités
compétentes de I'Etat approuvant la modification ainsi apportée a la convention constitutive du
GIP.

Le nouveau membre est ainsi réputé accepter la situation financiére du Groupement a compter de
son entrée dans le Groupement.

L’adhésion implique de plein droit le respect par le membre de I'ensemble des dispositions de la
présente convention constitutive et de ses avenants ainsi que des décisions des organes du
Groupement.

Les dispositions du présent article ne sont pas applicables lorsque les dispositions légales ou
réglementaires organisent elles-mémes, pour les activités relevant de la compétence du
Groupement, la substitution de personnes morales de droit public ou de droit privé a un membre.

Article 6 — Retrait

A Pexpiration d’un exercice budgétaire, tout membre peut se retirer du Groupement pour motif
légitime, sous réserve qu’il ait notifié sa décision de retrait par lettre recommandée avec accusé de
réception au Président du Groupement au moins neuf (9) mois avant la fin de I'exercice et que les
modalités financiéres et autres de ce retrait aient recu I'accord de ’Assemblée générale.

[’Assemblée générale fixe, a la majorité simple, les modalités de ce retrait et notamment les
modalités financiéres de répartition de I'actif et du passif.

Le retrait d’'un membre ne le dispense pas de remplir les obligations qu’il a contractées jusqu’a la
date de prise d’effet dudit retrait, a savoir le dernier jour de exercice budgétaire au cours duquel il
s’est retiré. Au-dela, de cette échéance, le membre n’est plus redevable de la contribution prévue a
Iarticle 16.

Les biens meubles et immeubles mis a disposition par le membre en cause sont, sauf accord
contraire, repris par lui.

Le retrait d'un membre est acté par ’Assemblée générale et donne lieu a un avenant ala convention
constitutive. Le retrait d’'un membre n’est effectif qu’a la date de publication de P'arrété des autorités

compétentes de I'Etat approuvant la modification ainsi apportée a la convention constitutive du
GIP.

Article 7 - Exclusion

L’exclusion d’'un membre du Groupement peut étre prononcée, par ’Assemblée générale, sur
proposition du Président, en cas d’inexécution de ses obligations ou pour faute grave.
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Le membre concerné est préalablement mis en demeure de se conformer a ses obligations dans un
délai imparti. La mise en demeure est adressée au membre défaillant par lettre recommandée avec
accusé de réception par le Président du Groupement.

issue du délai imparti, si la mise en demeure est restée infructueuse, ’Assemblée générale peu
Ali du délai i rti, si la mi d re est restée infruct ,PA blée général t
prononcet I’exclusion du membre défaillant, apres avoir entendu le représentant de ce membre. La

décision d’exclusion doit étre motivée.

La décision d’exclusion est valablement prise hors la présence de son représentant ou abstraction
faite de la voix du membre dont 'exclusion est demandée.

La décision définitive de PAssemblée générale est notifiée au membre concerné par lettre
recommandée avec accusé de réception. L’exclusion prend effet a compter de la publication de
larrété des autorités compétentes de I'Etat portant approbation de I'avenant a la présente

convention qui en prend acte.

Le membre exclu est tenu de remplir les obligations qu’il a contractées jusqu’a la date de la prise
d’effet de son exclusion.

[’Assemblée générale fixe les modalités financieres et autres de cette exclusion. Le ou les membres
exclus demeutent tenus des dettes du Groupement contractées pendant les exercices en couts ou
antérieurs. De méme, ils demeurent tenus de participer aux charges de I'exercice en cours.

Article 8 - Perte de la qualité de membre

La liquidation judiciaire, la dissolution, la cessation d’activité, le retrait ou I’exclusion d’un membre
du Groupement entraine la perte de la qualité de membre du Groupement.

Néanmoins, le Groupement n’est pas dissous et continue entre les autres membres.
Le ou les membres ayant perdu cette qualité demeurent tenus des dettes du Groupement

contractées pendant Iexercice au cours duquel le membre perd cette qualité et les exercices
antérieurs. De méme, ils demeurent tenus de participer aux charges de I’exercice en cours.

Titre ITT
Capital —Contribution — Moyens —Gestion
Article 9 — Capital

Le Groupement est constitué sans capital.

Article 10 — Droits et obligations des membres du Groupement
Les droits des membres sont les suivants :
- le département du Cantal : 2/21

- le département du Cher : 2/21
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- le département de la Creuse : 2/21
- le département de la Dréme : 2/21
- le département de PIndre : 2/21
- le département de la Loire : 2/21
- le département de la Haute-Loire : 2/21
- le département de la Niévre : 2/21
- le département du Puy-de-Déme : 2/21
- le département du Rhone : 2/21
- 1]aSCOPIDDRE: 1/21
Le nombre de voix attribué a chacun des membres lors des votes en Assemblée générale est
proportionnel a ses droits statutaires.
Article 11 — Ressources du Groupement
Les ressources du Groupement comprennent :

- les contributions financiéres de ses membres pour assurer en particulier les missions de
service public dévolues au Groupement,

- les subventions et autres participations percues aupres de 'Union européenne, de I’Etat,
des collectivités territoriales et autres organismes publics,

- les produits des biens propres ou mis a disposition,

- la rémunération des prestations et les produits de la propriété intellectuelle,
- les emprunts et autres ressources d’origine contractuelle,

- les dons et legs,

- toutes autres recettes autorisées par la loi.

Article 12 — Personnel
Les personnels du Groupement sont constitués :

- des personnels mis a disposition par ses membres,
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- le cas échéant, d’agents relevant d’'une personne morale de droit public mentionnée a l'article
2 de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, non
membres du Groupement, et qui sont placés dans une position conforme a leur statut,

- a titte complémentaire, des personnels propres recrutés directement par le Groupement.

Les conditions de recrutement et d’emploi du personnel sont décidées dans le cadre du plan des
effectifs approuvé annuellement par I’Assemblée générale.

Sous réserve des dispositions relatives a la mise a disposition et au détachement prévues par le
statut général de la fonction publique, les personnels du Groupement ainsi que son Directeur sont
soumis au régime de droit public fixé par le décret n°2013-292 du 5 avril 2013 relatif an régime de
droit public applicable aux personnels des groupements d’intérét public.

Conformément aux articles 9 et suivants du décret n® 2013-292 du 5 avril 2013 relatif au régime de

droit public applicable aunx personnels des groupements d'intérét public, il sera créé un comité technique au
sein du GIP.

12.1 — Personnel affecté aux anciennes régies

Les contrats des agents non titulaires précédemment affectés aux neuf régies départementales sont
repris par le Groupement et sont placés sous l'autorité du Directeur du Groupement. En
application de Particle 111-II de la loi n°® 2011-525 du 17 mai 2011 de simplification et
d’amélioration de la qualité du droit et des deuxiéme, et troisieme alinéas de I'article L. 1224-3 du
code du travail, un contrat de travail de droit public leur est proposé.

Les agents titulaires précédemment affectés aux neuf régies départementales seront mis a
disposition dans les conditions prévues a l'article 12.2 de la présente convention ou détaché dans
les conditions prévues a I'article 12.3. de la présente convention.

12.2 - Personnels mis a disposition

Les membres du Groupement peuvent mettre a disposition de celui-ci des fonctionnaires dans les
conditions fixées par Iarticle 2- I du décret n°2013-292 du 5 avtil 2013 relatif au régime de droit public
applicable aunx personnels des groupements d'intérét public.

Leur employeur d’origine garde a sa charge 'ensemble des droits et obligations liés a cette qualité
d’employeur, notamment leur salaire, leur couverture sociale, leurs assurances et la responsabilité
de la gestion de leur carriére.

Ces personnels réintegrent le membre d’origine ou de I'entité qui s’y substitue en application de
dispositions légales ou réglementaires :

e ila fin dela période de mise a disposition,

e par décision du Directeur, aprés un préavis de 3 mois

¢ ilademande du membre d’origine, aprés un préavis de 3 mois adressé au Directeur,
® en cas de retrait ou d’exclusion de ce membre,

® en cas de faillite, dissolution ou absorption du membre d’origine sauf si le membre se voit
substituer une autre entité en application de dispositions légales ou réglementaires,
e ilademande de I'intéressé, aprés un préavis de 3 mois adressé au Directeur,
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e en cas de dissolution du Groupement.

Les personnels mis a disposition sont placés sous l'autorité fonctionnelle du Directeur du
Groupement.

12.3 - Personnel détaché

Les membres du Groupement peuvent détacher aupres de celui-ci des fonctionnaires dans les
conditions fixées au Il de I'article 2 du décret n°2013-292 du 5 avril 2013 relatif au régime de droit
public applicable aux personnels des groupements d’intérét public.

La durée du détachement ne peut excéder trois ans, renouvelable deux fois par reconduction
expresse.

Le groupement conclut avec 'agent détaché un contrat régi par les dispositions du décret
n° ° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif anx dispositions générales applicables anx agents contractuels de I'Etat
pris pour l'application de 'article 7 de la loi n°® §4-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique de I'Etat, sous réserve des dispositions du décret n® 2013-292 du 5 avril 2013
relatif au régime de droit public applicable aux personnels des groupements d’intérét public.

L’agent est soumis aux régles régissant la fonction qu’il exerce au sein du groupement, tout en
continuant a bénéficier, dans son cadre d’emploi, emploi ou cotps, de ses droits a 'avancement et
a la retraite,

Ces personnels sont réintégrés dans leur collectivité d’origine dans les mémes conditions que celles
prévues a l'article 12.2.

12.4 - Recrutement de personnel propre

A titre complémentaire, le Groupement peut rectuter du personnel propre en contrat a durée
déterminée ou indéterminée.

Le personnel propre du Groupement est recruté dans les conditions fixées a I'article 4 du décret n°
2013-292 du 5 avril 2013 relatif aun régime de droit public applicable aux personnels des groupements d'intérét
public.

1l est régi par les dispositions de ce méme décret.

Les contrats sont signés par le Directeur du Groupement qui en rend compte a ’Assemblée
générale,

Le personnel propre est placé sous l'autorité hiérarchique et fonctionnelle du Directeur du
Groupement.

Les personnels ainsi recrutés n’acquic¢rent pas de droit particulier a occuper des emplois dans les
organismes membres du Groupement.

Article 13 = Mise a disposition de locaux
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Les locaux mis a la disposition du Groupement pat ses membres, dont ils sont propriétaites, testent
la propriété de ceux-ci, sauf accord contraire entre les membres concernés et le Groupement. Cette
mise a disposition fait objet d’une convention entre le ou les membres concernés et le
Groupement. Le ou (les) membtes propriétaires assument 'amortissement des batiments et locaux
mis a disposition.

Le Groupement est tenu, sauf convention contraire, d’assurer les biens mis a disposition par les
membres pour son risque de gardien.

Article 14 —  Propriété du Groupement

Les équipements et autres moyens matériels ainsi que les éventuelles immobilisations incorporelles
sont apportés au Groupement par ses membres. En qualité de propriétaire, le Groupement en
poursuit 'amortissement.

Les biens achetés par le Groupement ou développés en commun appartiennent au Groupement.
En cas de dissolution du Groupement, ils sont dévolus conformément a Iarticle 25 de la présente
convention.

Article 15 — Comptabilité et gestion

La comptabilité du Groupement est tenue et sa gestion est effectuée selon les regles de droit public
et en particulier les dispositions du Code général des collectivités territoriales afférentes aux régles
budgétaires, comptables et financiéres applicables aux départements (articles L. 1612-1 et suivants

du Code général des collectivités territoriales).

Le Groupement ne donne pas lieu a partage de bénéfices. Les excédents annuels de la gestion ne
peuvent qu’étre utilisés a des fins correspondant a 'objet du groupement ou mis en réserve.

Les achats de fournitures, de services et de travaux sont soumis au Code de la Commande Publique.

Article 16 — Budget

Le budget inclut 'ensemble des opérations de recettes et de dépenses prévues pour I'exercice.

I est établi conformément a Iinstruction budgétaire et comptable M 4 et notamment fixe les
montants des crédits destinés a la réalisation des objectifs spécifiques du Groupement en

distinguant :

1. les dépenses de fonctionnement
2. les dépenses d’investissement.

Le budget annuel est préparé par ’ordonnateur et adopté par I’Assemblée générale.

Page 13 sur 22



Envoyé en préfecture le 20/12/2022

Publié sur www.creuse.fr le 20/12/2022 )
- Recu en préfecture le 20/12/2022

Publié le _ ==

ID : 023-222309627-20221219-CD2022_0080-DE

Chaque exercice social a une durée d’une année, qui commence le 1¢ janvier et se finit le
31 décembre de la méme année, excepté les années de création et de dissolution du Groupement.

La contribution financiere de chacun des membres au budget du groupement s’effectue soit selon
un montant forfaitaire soit selon une clé de répartition.

- le département du Cantal : 2.70%

- le département du Cher : 14.52%

- le département de la Creuse : 23.03%

- le département de la Drome : 22.90%

- le département de I'Indre : 3.91%

- le département de la Loite : 6.53%

- le département de la Haute-Loite : 6.48%
- le département de la Niévre : 14.75%

- le département du Puy-de-Dome : 5.20%
- le département du Rhoéne : 50 000 €

la SCOP IDDRE : 5 000 €

Les contributions dues au titre de la clé de répartition sont calculées sur la base de 'ensemble des
contributions autres que forfaitaires.

Toute contribution supplémentaire limitée a 20% des contributions de 'exetcice n-1 sera apportée
part le biais des clés de répartition.

Au-dela du seuil de 20%, toute contribution supplémentaire sera apportée a part égale par chacun
des départements.

Ce mode de répartition des contributions est acté pour les exercices 2023 a 2025. 11 est susceptible
d’évoluer sur décision unanime de I’Assemblée générale a I'issue de cette période.

Article 17 — Ordonnateur et comptable

L’ordonnateur principal des dépenses et des recettes est le Directeur du Groupement.

L'ordonnateur peut déléguer sa signature et se faire suppléer en cas d’absence ou d’empéchement.
1l informe ’Assemblée générale des délégations qu’il accorde.
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L’agent comptable, désigné par I’Etat, participe de droit, avec voix consultative, aux séances de
IAssemblée générale. 11 a communication, avant chaque séance de I’Assemblée générale, de
I'ensemble des documents transmis aux membres et dans les mémes délais.

Titre IV
Administration et fonctionnement

Article 18 — Assemblée générale
Article 18.1- Composition
[’Assemblée générale est composée de 'ensemble des membres du Groupement.

L’assemblée délibérante de chaque membre du Groupement désigne en son sein, pour le
représenter, une personne physique élue titulaire et une personne physique élue suppléante, qui
siegera en I'absence du titulaire. Dans ’hypotheése on un représentant d'un membre, titulaire ou
suppléant verrait, pour quelque raison que ce soit leur mandat aupreés du membre expirer, le
membte en cause est tenu d’en informer, dans les meilleurs délais, le Président du Groupement et
de désigner un nouveau représentant afin d’éviter toute vacance de sicge.

Chaque membre dispose d’un nombre de voix tel que fixé a I'article 10 de la présente convention.

Participent de droit a toutes les séances de I’Assemblée générale, avec voix consultative, le Directeur
du Groupement et ’'agent comptable.

Le Président peut également, de sa propre initiative ou a la demande d’un membre ou du Directeur,
inviter des personnes qualifiées dont la présence est jugée utile pour 'ordre du jour. Ces personnes
signent préalablement un engagement de confidentialité et sont tenues de se retirer au moment des
votes.

Article 18.2 — Pouvoirs de ’'Assemblée générale

Le Groupement est administré par I’Assemblée générale qui est investie des pouvoirs les plus
étendus pour le gérer et 'administrer, dans les limites de son objet.

En particulier, P’Assemblée générale :

- définit et met en ceuvre les orientations générales du Groupement et veille a la
réalisation de ses objectifs,

- entend etapprouve le programme annuel d’activités et de leur répartition entre les sites,
ptéparé par le Directeur du Groupement,

- entend et approuve le rapport annuel sur la gestion financiére et lactivit¢ du
Groupement élaborés par le Directeut,

- entend et adopte annuellement le budget préparé par le Directeur du Groupement,

- décide de la modification de la clé de répartition des contributions financiéres des
membres du Groupement,

- approuve les comptes de I'exetcice écoulé,
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- prend toutes décisions relatives a la gestion du personnel, et notamment approuve le
plan annuel des effectifs,

- approuve toute modification de la présente convention constitutive et notamment le
changement de siege social et de dénomination,

- approuve la transformation du Groupement en une autre structure ou sa dissolution
anticipée, ainsi que les mesures nécessaires a sa liquidation,

- sur proposition du Président, décide de I'adhésion, du retrait ou de I'exclusion d’un
membre,

- fixe les modalités financiéres et autres du retrait ou de I’exclusion d’un membre
;]

- autotise les éventuelles prises de participation du Groupement dans d’autres entités
juridiques ainsi que les éventuelles associations avec d’autres personnes morales,

- autorise les éventuelles transactions,
- sur proposition du Président, nomme et révoque le Directeur du Groupement,
- autorise le Directeur a ester et représenter le Groupement en justice,

- donne délégation au Directeur du Groupement pour la gestion courante et financiere
du Groupement,

- autorise le Directeur du Groupement a déléguer partiellement ses pouvoirs, sous sa
responsabilité, 4 un ou plusieurs mandataires ou personnel du Groupement de son
choix,

- sur proposition du Président, décide la création de comités ou conseils consultatifs et
choisit leurs membres et fixe leurs missions,

- adopte, en tant que de besoin, le réglement intérieur,

- de facon générale, délibére sur toutes les questions a 'ordre du jour.

Article 18.3 — Réunions de ’Assemblée générale

L’Assemblée générale est présidée par le Président ou en cas d’empéchement par la personne
désignée par ’Assemblée générale.

L’Assemblée générale se réunit sur convocation du Président au moins deux (2) fois par an et a
chaque fois que I'intérét du Groupement I’exige.

Elle se réunit de droit a la demande d’un quart au moins des membres du Groupement ou a la
demande d’un ou plusieurs membres détenant au moins d’un quart des voix.

Chaque membre peut se faire représenter par un autre membre du Groupement muni d’un pouvoir
spécial. La représentation pat toute autre personne est interdite. Le nombre de pouvoirs dont peut
disposer un membre de ’Assemblée générale est limité a un.

La convocation est effectuée par lettre simple ou par courrier électronique contenant 'ordre du
jour,la date, le lieu de la réunion et toutes les pieces s’y rapportant au moins quinze (15) jours avant
la date fixée.

L’Assemblée générale se réunit en tout lieu fixé par la convocation.

[’Assemblée générale ne peut délibérer que sur les questions insctites a 'ordre du jour. Tout

membre qui désirerait voir porter une question déterminée a I'ordre du jour doit en aviser le
Président par courrier au moins cing (5) jours avant la date de la réunion.
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Il est établi une feuille de présence émargée par chaque membre de ’Assemblée en entrant en
séance avec mention des pouvoirs qu’il détient. Elle est certifiée par le Président.

Les délibérations de ’Assemblée générale sont constatées par des proces-verbaux contenant le
résumé des débats, le texte des délibérations et le résultat des votes. Ils sont signés par le Président.
IIs sont retranscrits dans 'ordre chronologique sur le registre des délibérations du Groupement.

Les procés-verbaux de I’Assemblée sont tenus a la disposition des membres qui peuvent les
consulter au sicge du Groupement ou sur demande au Président. Le secrétariat est assuré par les
services du Directeut.

[’Assemblée générale ne délibere valablement que si les membres présents ou teprésentés
disposent au moins des deux tiers des voix. Au cas ou ce quorum n’est pas atteint, une nouvelle
Assemblée générale est convoquée dans un délai maximal de huit (8) jours, sur le méme ordre du
jour. Les décisions de ’Assemblée générale sont alors prises sans condition de quorum.

ATissue de chaque séance de I’Assemblée générale, un relevé de décisions est signé par le Président.
Le relevé est tenu en un registre conservé au siege du Groupement. Les décisions consignées
obligent tous les membres.
Une copie du relevé est envoyée sous quinze (15) jours aux membres qui en font la demande.
Le procés-vetbal de réunion fait état des débats, des interventions ayant eu lieu au couts de
I’Assemblée générale et des décisions prises. Il est soumis a "approbation de I’Assemblée générale
suivante. 1l est signé par le Président.

Article 18.4— Prise de décision

Chaque membre dispose d’un nombre de voix tel que fixé a I'article 10 de la présente convention

Sauf disposition contraite prévue pat la présente convention, les délibérations de I’Assemblée
générale sont prises a la majorité simple des voix des membres présents ou représentés.

Les délibérations de I’Assemblée générale sont prises a la majorité des deux tiers des voix dans les
cas suivants :

adoption du programme annuel d’activités et de leur répartition entre les sites,
- adoption du plan annuel des effectifs,

- modification de la convention constitutive du Groupement et notamment modification du
siege social ou de dénomination,

- transformation du Groupement en une autre structure,
- dissolution anticipée du Groupement,
- adoption des mesures nécessaires a sa liquidation,

- adhésion ou exclusion d’un membre.

L’évolution de la clé de répartition prévue a l'article 16 de la présente convention est décidée a
P'unanimité des voix.

Lorsqu’il y a partage des voix, celle du Président est prépondérante.
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Article 19— Président —Vice-Président

La présidence du Groupement est, de droit, dévolue successivement, au Président ou a son
représentant de chacun des neuf départements membres.

La vice-présidence du Groupement est, de droit, dévolue au Président ou a son représentant du
Département qui est conduit a assurer la présidence du Groupement a I'issue du mandat précédent.

La durée du mandat de chaque présidence et vice-présidence est fixée a trois ans.
Le Président :

- convoque ’Assemblée générale aussi souvent que l'intérét du Groupement I'exige et au
moins deux (2) fois par an,

- préside les séances de I’Assemblée générale,

- fixe l'ordre du jour et prépare avec le Directeur les séances de ’Assemblée générale,

- assure le suivi des activités du Groupement de maniére réguliére avec le Directeur,

- propose a ’Assemblée générale, 'admission, le retrait ou I'exclusion d’un membre,

- propose a I’Assemblée générale la nomination ou la révocation du Directeur du
Groupement,

- propose a ’Assemblée générale la constitution de comités ou conseils consultatifs, leurs
membres et leuts fonctions,

- invite toute personne qu’il juge utile a assister aux réunions de I’Assemblée générale,

- signe les relevés de décisions et les proces-verbaux de réunions a Iissue des séances de
I’Assemblée générale,

- de fagon générale, assure une mission de représentation du Groupement aupres des entités
extérieures.

En cas d’empéchement ou d’absence du Président et de son suppléant, le Vice-Président assure
les fonctions de Président.

Article 20— Directeur du Groupement

20.1. Nomination
L’Assemblée générale nomme, sur proposition du Président, un Directeur.
Sous réserve des dispositions relatives a la mise a disposition prévues par le statut général de la
fonction publique, le Directeur est employé suivant le régime de droit public fixé par le décret
n°2013-292 du 5 avril 2013 relatif au régime de droit public applicable aux personnels des
groupements d’intérét public.
Le Directeur peut étre révoqué a tout moment par I’Assemblée générale pour justes motifs.

20.2. Compétences

Sous Pautorité de ’Assemblée générale et dans les conditions fixées par elle, le Directeur assure le
fonctionnement, la charge et 'animation du Groupement.
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L'organisation courante du Groupement reléve de la responsabilité du Directeur. 1l représente le
Groupement dans tous les actes de la vie civile et est investi de tous pouvoirs a cet effet. Il peut
également, sur autorisation de I’Assemblée générale, ester en justice.

Dans les rapports avec les tiers, le Directeur du Groupement engage le Groupement pour tout acte
entrant dans I'objet de celui-ci.

Il rend compte régulicrement au Président du Groupement et a I’Assemblée générale de I'exercice
de sa mission et des difficultés rencontrées.

Le Directeur est 'ordonnateur principal des dépenses et des tecettes.
Avec I'accord de ’Assemblée générale, le Directeur peut déléguer partiellement ses pouvoirs d’'une
maniére permanente ou temporaire, sous sa responsabilité, 4 tout autre personnel du Groupement,

et notamment ce qui concerne les questions administratives, logistiques et financieres.

L’équipe technique, constituée par des personnels salariés du Groupement et des personnels mis a
disposition par les membres du Groupement, travaille sous son autotité fonctionnelle,

Le Directeur assiste, avec voix consultative, aux séances de ’Assemblée générale.
Par ailleurs, le Directeur du Groupement :
- prépare avec le Président, les séances de I’Assemblée générale et du Comité de suivi,

- prépare annuellement, pour approbation par I’Assemblée générale, le rapport sur la gestion
financiere et 'activité du Groupement ainsi que le programme annuel d’activités,

- prépare le budget annuel du Groupement pour discussion et approbation par ’Assemblée
générale,

- dans le cadre du plan des effectifs approuvé annuellement par I’Assemblée générale,
propose toute mesure de recrutement nécessaire au fonctionnement du Groupement ou

toute mesure de suppression de poste,

- rend compte, a chacune des réunions de I’Assemblée générale de I’activité administrative et
financiere du Groupement,

- conclut au nom du Groupement les contrats, marchés, baux et conventions ainsi que les
actes d'acquisition et de vente.
Article 21— Comité de suivi et conseils consultatifs

Il est créé au sein du Groupement un Comité de suivi composé :
- du Directeur du Groupement,

- d’un représentant de la direction générale de chaque membre désigné par lui,

Le Comité de suivi :

- examine et propose les orientations du programme d’activités du Groupement,
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- contrble et évalue périodiquement ’activité du Groupement etles moyens qui y sont affectés.

Le Comité de suivi se réunit au moins trois fois par an sur convocation du Directeur lequel prépare
ses travaux.

Le Directeur rend compte a chaque séance de I'Assemblée générale des observations et
ptopositions du Comité de suivi.

En tant que de besoin, sur proposition du Président et sur décision de 'Assemblée générale, des
conseils consultatifs peuvent étre mis en place pour des sujets ou thémes intéressant le

Groupement.

IIs sont composés de personnes, membres ou non du Groupement, au besoin d’experts. 1ls
apportent aux instances du Groupement un avis sut les projets et activités conduits.

Leur composition et leur mode de fonctionnement sont précisés par ’Assemblée générale.

Titre V — Dispositions diverses
Article 22 — Réglement intérieur relatif au fonctionnement du Groupement

En tant que de besoin, un reglement intérieur relatif au fonctionnement du Groupement est établi
ar le Directeur du Groupement et approuvé par ’Assemblée générale.
p p PP p g

Les membres, par le seul fait de leur adhésion au Groupement, s’obligent a en respecter toutes les
clauses et conditions.

Article 23 — Dissolution

Le Groupement peut étre dissous :

® par décision de I'autorité administrative qui a approuvé la présente convention,
® par décision de ’Assemblée générale dans les conditions fixées a I'article 18.4 de la présente
convention.

Article 24 — Liquidation

La dissolution du Groupement entraine sa liquidation, mais sa personnalité morale subsiste pour
les besoins de celle-ci.

L’Assemblée générale fixe les modalités de la liquidation. Si les opérations de liquidation font
apparaitre une perte, celle-ci doit étre réglée selon les dispositions impératives prévues par I'article
108 de la loi Warsmann, a savoir a raison de la participation des membres aux charges du
groupement du fait de sa constitution sans capital.

Apres paiement des dettes, I'excédent d’actif est attribué 4 un ou plusieurs bénéficiaires
conformément aux décisions prises par I’Assemblée générale.
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En fin de liquidation, les membres sont convoqués en une Assemblée générale de cloture pour
statuer notamment sur :

- le compte définitif
- le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat,
- la cloture de la liquidation.

Les délibérations de I’Assemblée générale portant sur les conditions de la dissolution et sur les
modalités de la liquidation du Groupement sont transmises aux autorités ayant approuvé la
présente convention.,

Article 25 — Obligations des membres a 1'égard des tiers et entre eux

Sauf convention particuliére, les membres ne sont pas tenus envers les tiers des engagements du
groupement. Ils ne sont pas solidaires a I'égard des ters.

Article 26 — Dévolutions des biens

En cas de dissolution volontaire, statutaire ou prononcée par autorité administrative, les biens du
Groupement sont dévolus selon des dispositions arrétées par ’Assemblée générale a la majorité
des deux tiers des voix.

Article 27 — Litige

Tout litige entre les membres sur le financement et le fonctionnement du Groupement devra
préalablement, a tout recours contentieux, étre soumis a 'examen de ’Assemblée générale en vue
d’un réglement amiable et ce dés la séance de I’Assemblée générale suivant la demande de reglement
présenté par un ou plusieurs membres.

Article 28— Condition suspensive

La présente convention modifiée est conclue sous réserve de son approbation par lautorité
compétente.

La publicité de l'arrété portant approbation de la convention constitutive du Groupement est
réalisée conformément au décret n°2012-91 du 26 janvier 2012 relatif aux groupements d’intérét

public.
Fait 2 Lempdes, le 6/12/2022

en 12 exemplaires originaux dont :
- 1 pour rester au sicge du Groupement
- et les autres pour étre remis a chacun des membres, a raison d’un exemplaire par membre
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Pour le département du Cantal

Pour le département du Cher

Pour le département de la Creuse

Pour le département de la Drome

Pour le département de I’Indre

Pour le département de la Loire

Pour le département de la Haute-Loire

Pour le département de la Niévre

Pour le département du Puy-de-Déme

Pour le département du Rhone

Pour la SCOP IDDRE
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Dossier n° 5458

CONVENTION PLURIANNUELLE DE PARTENARIAT 2022-2025 ENTRE LE CONSEIL
DEPARTEMENTAL ET LE SDIS DE LA CREUSE

I. RESUME

Conformément au CGCT, les relations financiéres entre le Conseil Départemental et le Service
Départemental d’Incendie et de Secours de la Creuse (SDIS 23) se doivent d’étre régies dans le cadre d’'une
convention pluriannuelle.

La précédente convention 2018-2020 ayant été prolongée par avenants jusqu’au 31 décembre
2022, il est désormais nécessaire de signer une nouvelle convention pluriannuelle de partenariat avec le
SDIS couvrant la période 2022-2025, afin de consolider les financements accordés par le Département au
SDIS.

II. OBJET DU RAPPORT

La loi n°2004-811 du 13 aolt 2004, dite Loi de Modernisation de la Sécurité Civile (LMSC) a,
dans son article 59, modifié l'article L.1424-35 du CGCT en précisant que « les relations entre le
Département et le Service Départemental d'Incendie et de Secours et, notamment la contribution du
Département, font l'objet d'une convention pluriannuelle »

Cette convention pluriannuelle de partenariat fixe notamment le Contrat d'Objectifs et de
Moyens (COM) qui lie les deux structures, ainsi que la dotation en fonctionnement et en investissement
apportée par le Département pour chacune des années couvertes par la contractualisation. Afin d’assurer la
continuité des missions du SDIS, le COM se doit également d’étre en concordance avec les documents
structurants qui encadrent [lactivité opérationnelle et administrative du SDIS (SDACR, Projet
d’établissement, Plan Pluriannuel de Fonctionnement PPF, Plan Pluriannuel d’Investissement PPI...).

La nouvelle convention de partenariat pour la période 2022/2025 a donc pour principaux objectifs :

« d’acter le versement complémentaire au titre de I'exercice 2022, sur la section de fonctionnement,
d’'un montant de 300 000 €. Soit un montant global de dotation qui évolue de 6,9 millions a 7,2 mil-
lions d’euros, réparti comme suit :

¢ Subvention d’'investissement de 550 000 € ;
* et une contribution a la section de fonctionnement d’'un montant de 6 650 000 €.

» dactualiser le Contrat d’Objectifs et de Moyens au vu des données mises a jour et votées au CAS-
DIS concernant le PPI et le PPF du SDIS 23.

* de permettre au SDIS de bénéficier de financements complémentaires, au titre de la section d’IN-
VESTISSEMENT, dans le cadre de projets dédiés motivés par une nécessité de service et sur justifi-
cation, afin de participer ponctuellement a leur financement.

¢ d’identifier dans la Dotation Globale de Fonctionnement (DGF) versée par le Département au SDIS,
a compter de 2022, la part du reversement de la Taxe Spéciale sur les Conventions d’Assurance
(TSCA), telle que fléchée au niveau national sur le financement des SDIS.
Ainsi, désormais, la Dotation Globale de Fonctionnement (DGF) versée par le Département
comprendra deux parts distinctes :

» La Dotation de fonctionnement dite « classique » ;

¢ Le reversement de la part de la TSCA fléchée pour le financement des SDIS. En effet,
depuis 2005, les Départements sont affectataires d’'une part du produit de la TSCA en
vertu, entre autre, de l'article 53 de la loi de finances de 2005 prévoyant I'octroi d’'une
fraction de TSCA aux Départements au titre du financement des SDIS.
Cette fraction s’établie a 6,45% (art 11 de la Loi de finances rectificative pour 2006 —
pourcentage figé) et est ensuite ventilée entre chaque Département en fonction d’une clé
de répartition qui s’établie pour la Creuse a 0,24% (pourcentage figé) du produit national
de la TSCA fléché sur les SDIS.
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Cette mesure permet au SDIS 23 de bénéficier, chaq

produits encaissés sur la TSCA de maniére clairement |dent|f|ee En effet Ie SDIS
continuera a bénéficier du reversement intégral de la fraction de TSCA dédiée a son
financement pergue par le Conseil départemental. Mais en lisolant de I'enveloppe de
dotation de fonctionnement « classique » a compter de 2023 (le SDIS percevra en 2023
le montant de TSCA dédiée a son financement encaissé en 2022 par le conselil
départemental, le méme fonctionnement étant reconduit en 2024 et en 2025), il sera
beaucoup plus simple d’apprécier pour les deux parties la dynamique réelle de TSCA
d’'une année sur l'autre.

Dans le cadre de cette nouvelle contractualisation, la dotation financiere globale allouée au
SDIS évolue donc de + 630 065 € entre 2022 et 2025, soit une augmentation de + 4,6 % sur la période. Sur
cette évolution, 52,4% (a savoir 330 065 €) est attribuable a la seule dynamique de la TSCA sur la partie
fonctionnement.
La ventilation de la dotation globale entre I'investissement et le fonctionnement tient compte des
contraintes nouvelles qui pésent désormais sur les dépenses incompressibles, a savoir :
e |’évolution tarifaire du colt des énergies en lien avec la crise géopolitique en Europe ;

* Les nouvelles dispositions sur la masse salariale imputables aux différentes mesures réglementaires
décidées par le Gouvernement. A savoir, outre I'impact du GVT annuel (Glissement Vieillissement
Technicité), la mise en place du CIA (Complément Indemnitaire Annuel), le rehaussement du taux de
la « prime de feu », la revalorisation du point d’indice de 3,5% pour les équipes administrative et
techniques et les sapeurs-pompiers professionnels, et la mise en place d’une prime de fidélisation
pour les sapeurs-pompiers volontaires...).

Dans ce contexte, la contribution globale versée par le Département se répartit comme suit :

* En Fonctionnement, la dotation évoluera en fonction de la dynamique de la TSCA
avec pour base de départ le niveau de dotation globale accordé en 2021 sur le
fonctionnement, soit 6 650 000 € et le taux d’évolution constaté sur la TSCA en N-1
(soit en I'espece celui 2021 pour la gestion 2022, qui s’établit a 3,49%).

* Eninvestissement, la dotation forfaitaire sera de 550 000 € en 2022 puis de 150 000 €
sur chacune des années suivantes (2023, 2024 et 2025).

En outre, dans la mesure ou les modalités financiéres posées par la présente convention de
partenariat, pour la gestion 2022, ne viennent pas minorer la dotation initialement prévue, les dispositions
budgétaires fixées a l'avenant 2 de la convention de partenariat 2018-2020 signé entre le SDIS et le
Département, sont abrogées.

Enfin, il est a noter que le SDIS bénéficie également sur cette méme période d’autres
financements sur le Fonctionnement en provenance de structures satellites du Département, afin de
permettre de prendre en charge certains colts d’intervention tel que ceux en lien avec le dispositif de
téléassistance en direction du public sénior assuré par Délégation de Service Public (DSP). Ainsi a la faveur
de la prolongation par avenant de la DSP Domotique a Domicile jusqu'au 31 décembre 2025, les
financements accordés par Domo Creuse Assistance au titre de la convention « Sapeur-Pompiers
Référents » seront également prorogés jusquau terme de la présente convention pluriannuelle de
partenariat afin de mettre en cohérence la temporalité de ces différents financements qui concourent a
I'activité du SDIS.

Le Conseil Départemental, aprés en avoir délibéré, a décidé,

- de résilier I'avenant n°2 de la convention de partenariat 2018-2020 signé entre le SDIS et le
Département,

- d’autoriser la Présidente a signer la convention pluriannuelle de partenariat entre le SDIS 23 et le
Département de la Creuse, pour la période 2022-2025, réglant notamment, au travers d’une
Convention d’Objectifs et de Moyens, le financement apporté par le Département au SDIS 23, en
fonctionnement et en investissement.

ADOPTE : 30 pour - 0 contre - 0 abstention(s)
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CREUSE
¢ Departement >
= 23

CONVENTION PLURIANNUELLE DE PARTENARIAT
Entre le CONSEIL DEPARTEMENTAL de la CREUSE

et le SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS de la CREUSE
Période 2022-2025

Entre les soussignés :

Le Département de la Creuse, représentée par Madame Valérie SIMONET, Présidente du
Conseil Départemental, agissant en cette qualité en vertu de la délibération en date du 18
novembre 2022,

désigné ci-apres par « le Département » ou « le Conseil Départemental » d'une part,
et,

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Creuse, représenté par
Monsieur Bertrand LABAR, Président du Conseil d’Administration, agissant en cette qualité
en vertu de la délibération en date du 12 décembre 2022,

désigné ci-aprés par « le SDIS 23 » ou « le SDIS » d'autre part.

PREAMBULE :

La loi n°2004-811 du 13 aolt 2004, dite Loi de Modernisation de la Sécurité Civile (LMSC), dans
son article 59, a modifié I'article L.1424-35 du CGCT en précisant que « les relations entre le
Département et le Service Départemental d'Incendie et de Secours et, notamment la contribution du
Département, font I'objet d'une convention pluriannuelle ».

Le dernier SDACR, approuvé par arrété de Monsieur le Préfet en date du 4 novembre 2014, aprés
validation par le Conseil d’Administration le 26 juin 2014, impliquait la mise en ceuvre d'un plan
pluriannuel d’équipement, lui-méme intégré dans la prospective financiere fournie au Consell
Départemental, qui mettait en évidence un besoin de financement du Conseil Départemental pour
équilibrer la section de fonctionnement

En conséquence, le Département s’était engagé sur un abondement de 1 000 000 € supplémentaire

sur 5 ans au titre de la période 2015-2019, passant la participation du Conseil Départemental de
5900 000 € en 2015 a 6 900 000 € en 2019.

Le budget du SDIS a été abondé comme suit pour |a période 2015-2021 :
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Contribution du Conseil Départemental : =
2021
DEPARTEMENT 2015 2016 2017 2018 2019 2020
(Avenant prolongation)
FONCTIONNEMENT 5900000€ 6000000€ 5900000€f 6000000€ 6O000000€  6000000€  6350000€
INVESTISSEMENT -€ -€ 350000 € 550000 € 725000 € 900000 € 550000 €
TOTAL| 5900000€  6000000€  6250000€ 6550000€  6725000€  6900000€  6900000€
D?”m"q”.e e "D,,DO'TA'T"O'\" oLoBALE 100000€ 250000€ 300000€ 175 000€ 175 000 € -€
gune annee surl autre
Effort de 'exercice comparé & 2015 100 000 € 350000 € 650 000€ 825000 € 1000000 € 1000000 €
Dont Effort en FONCTIONNEMENT 100000 € € 100000€ 100000€ 100000€ 450000€
Dont effort en INVESTISSEMENT 90
Contributions des communes :
=> Indexation sur l'indice des prix a la consommation du mois de juillet de I'année N-1) :
201
COMMUNES et EPCI 2015 2016 2017 2018 2019 2020
{Avenant prolongation)
LT P ) s IPC +02% e+ 0,7% I+ 23% IPC+11% I +08%
(indice Juillet année A-1)
Fonctionnement 4110233 € 4118451 € 4126 687 € 4155574 € 4251152€ 4297915¢€ 4332298 ¢€
Dynamigue due & 1PC (comparé d A-1) 8218¢ 8236€ 2887€ 95578 € 46763€ 34383€
Effort de I'exercice comparé a 2015 8218¢ 16454¢€ 453401€ 140919¢ 187682€ 222065€

CONTEXTE ACTUEL

Diverses réunions de travail, sous la forme de « comité de pilotage », permettant d’affiner les enjeux
du SDIS mais également les pistes d’économie (mutualisation, optimisation des dépenses...) ont
facilité la connaissance fine de la gestion de cet établissement. Un audit financier élaboré par le
payeur départemental en 2021 (a la demande du SDIS) et un travail de prospective interne au SDIS
ont permis d'avoir une mise en paralléle des enjeux et des ressources. Le résultat de ces travaux a
fait 'objet d’'une présentation dans les instances de I'établissement.

Dans ce contexte, la nouvelle convention de partenariat pour la période 2022/2025 a pour principaux

objectifs :

>

‘;r

‘;r

D’'acter le versement complémentaire au titre de I'exercice 2022, sur la section de
fonctionnement, d'un montant de 300 000 €. Soit un montant global de dotation de 7 200 000
€ répartie comme suit :

e Subvention d’investissement de 550 000 €

e« et une contribution a la section de fonctionnement d’'un montant de 6 650 000 €.

De permettre pour le SDIS, de bénéficier de financements complémentaires et ponctuels, au
titre de la section d'INVESTISSEMENT, dans le cadre de projets dédiés motivés par une
necessité de service.

D’identifier, au titre de |la section de FONCTIONNEMENT, a compter de cette convention, la
part du reversement de la TSCA, telle que fléchée au niveau national sur le financement des
SDIS, dans la Dotation Globale de Fonctionnement (DGF), versée par le Départementau SDIS

23. L'évolution annuelle de la part de TSCA orientée pour le SDIS sera dynamique.
2/7
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En conséquence, il est convenu et arrété ce

ARTICLE 1 : Objet de la convention

La présente convention, en application de l'article L.1424-35 du CGCT, définit les relations entre le
Département et le SDIS 23 pour la période 2022 - 2025, dans le cadre de la mise en ceuvre de la
politique publique de secours et de prévention des risques dans le département de la Creuse.

La convention détermine les actions de partenariat a mettre en ceuvre ou a développer entre les
deux parties, ainsi que leur suivi. Elle fixe également les modalités de détermination et de versement
de la contribution financiére du Département au budget du SDIS 23, afin qu'il puisse assurer ses
missions dans un souci d’efficacité et d'efficience.

Elle précise également les modalités d'information, de concertation et de collaboration destinées a
conforter les liens entre les deux institutions.

Sauf disposition contraire ci-aprés exprimée, elle entérine, formalise, et compléte les relations
conventionnelles et contractuelles d'ores et déja existantes entre le Département et le SDIS 23.

Tout autre financement fera I'objet d'une convention particuliére (cf. a I'instar des dispositifs VLI Sud
Creuse ou Sapeurs-Pompiers Référents...).

ARTICLE 2 : Durée de la convention

La présente convention est conclue & compter de la date de sa sighature jusqu’au 31/12/2025.

CONTRAT D’OBJECTIFS ET DE MOYENS

Le principal enjeu du SDIS 23 réside dans la résilience opérationnelle mais également
'adaptation des systémes aux contraintes externes.

Pour mieux sérier les enjeux financiers et orienter les choix, les obligations réglementaires ou
normatives, les points de vigilance ou fragilités identifiés et les opportunités, ont été identifies et
présentés en instance. Ces éléments sont intégrés dans un plan pluriannuel de fonctionnement et
d’investissement.

Titre | : Dispositions relatives au fonctionnement

ARTICLE 3 : Le plan pluriannuel de FONCTIONNEMENT

Obligations réglementaires ou normatives :

» Evolution annuelle récurrente de la masse salariale (GVT : Glissement Vieillesse et
Technicité),

» Application des modifications nationales du régime indemnitaire des agents du SDIS,

‘;r

Augmentation du colt des fluides et carburants,

‘;r

Passage obligatoire national sur le réseau radio du futur en 2025 (a la place d’ANTARES),

‘;r

Augmentation et évolution du nombre des interventions.

Points de vigilance ou fragilités identifiés :

= Garantie d’'une réponse opérationnelle sur tout le territoire : complément en sapeurs-
pompiers professionnels et valorisation du volontariat,
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= Développement de I'efficacité de la réponse « soin et urgence rreurcarcavecuesooms—er
des personnels adaptés.

La mise a jour du SDACR prévue pour 2023, permettra d’orienter plus finement les besoins
organisationnels, managériaux dont |'objectif principal est de garantir au mieux une efficacité
opérationnelle en tout temps.

Le complément en sapeurs-pompiers professionnels sera recherché de fagon ciblée tout en
optimisant la ressource déja existante.

ARTICLE 4 : Maitrise de I’évolution de la masse salariale
La masse salariale du SDIS représente le principal poste de dépenses en fonctionnement.

En 2021, elle représentait 66,84% des dépenses totales de fonctionnement, (soit 79,28 % des
dépenses réelles de fonctionnement). Son évolution maitrisée est donc nécessaire pour garantir la
pérennité de la structure.

Le SDIS s’engage a poursuivre ses efforts dans la mise en ceuvre :

< D’une gestion optimale des dépenses opérationnelles considérant les sollicitations en
augmentation réguliére sur le secours a personnes, I'accroissement des interventions liées
aux changements climatiques (feux d’espace naturel, intempéries...).

< D’une gestion prévisionnelle des effectifs et des compétences, de maniére a clairement
identifier et anticiper les besoins futurs en effectifs et en compétences, en prenant en compte
les prévisions de mouvements internes, mutations, départs a la retraite, etc...

Dans cette perspective, le SDIS a établi un Plan Pluriannuel de Fonctionnement (PPF) couvrant
la période 2022-2025 et poursuivra, dans le cadre d’'un programme pluriannuel de formation, sa
politique de maintien des compétences, facteur déterminant du développement des capacités
opérationnelles.

ARTICLE 5 : Maitrise de I’évolution des charges a caractére général

Les charges a caractére général représentent en 2021, 15,68 % des dépenses totales de
fonctionnement (soit 18,59 % des dépenses réelles de fonctionnement).

Le SDIS s'engage a une maitrise des charges a caractére général, mais reste tributaire de I'évolution
des prix des fluides (électricité, carburant, chauffage, eau...) et des matériaux.

ARTICLE 6 : Mutualisations

Le SDIS mutualise un certain nombre de postes de dépenses, a travers l'adhésion a des
groupements d’achat, pour :

La téléphonie,

L'électricité,

Le gaz naturel,

Les véhicule,

L'habillement,

Les dispositifs médicaux,

La reprographie.

‘;r ‘;r ‘;r ‘;r ‘;r ‘;r ‘;r

Un travail partagé en 2021 avec le Conseil Départemental lors des comités de pilotage a permis de
sérier toutes les opportunités de mutualisation.
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Titre Il : Dispositions relatives a lI'investissement

ARTICLE 7 : Plan Pluriannuel d’Investissement :

Obligations réglementaires ou normatives :

» Mise aux normes électriques des batiments,

» Nouvelles normes habillement,

» Passage obligatoire national sur le réseau radio du futur en 2025 (a la place d’ANTARES),
» Respect des directives sur la toxicité des fumées (plateau technique de formation),

» Changement national du logiciel de traitement de 'alerte (NexSIS),

» Impact de la crise actuelle et passée (COVID, Ukraine...) sur les matériaux et

constructions.

Points de vigilance ou fraqgilités identifiés :
= Maintenance des engins et matériels, des casernements

= Maintien du renouvellement des matériels pour garantir leur niveau opérationnel et
technique (800 000 €/ an).

= Anticipation sur la réfection de casernements peu adaptés aux conftraintes actuelles tant
sur l'accueil des sapeurs-pompiers que sur la charge opérationnelle : la base s’appuie
toujours sur les conclusions de la commission batimentaire de 2015 avec les casernes
D'AUBUSSON, BOURGANEUF, BOUSSAC, EVAUX-LES-BAINS ET GOUZON.

Opportunité :
« Suite au changement national de logiciel de traitement de I'alerte, possibilité de mise en
place d’'une plateforme commune 15/18,
< Dotation de matériels médicaux adaptés aux interventions de soins et d'urgence
(tablettes, télémédecines).

En fonction des possibilités financiéres, les investissements devront prendre en compte a minima
toutes les dépenses liées au fonctionnement courant et obligatoire. En intégrant I'emprunt maximal
annuel du SDIS et sa part d'autofinancement, seul 18 % du PPl comprenant le renouvellement des
engins, les réfections de deux casermements, I'achat de matériel de télémédecine pourra étre
realise.

Aussi, il sera dépendant des possibilités liées aux contributions ou subventions complémentaires.

La mise ajour du SDACR prévue pour 2023, permettra de cibler plus finementla priorisation de ces
investissements potentiels.

Titre lll : Contributions financiéres

ARTICLE 8 : Contribution financiére du Département — projection 2022 - 2025

La contribution du Conseil départemental se décompose en deux dotations : une en Fonctionnement
(la DGF) et I'autre en Investissement.

La Dotation Globale de Fonctionnement (DGF) versée par le Département comprend deux parts
distinctes :

» La Dotation de fonctionnement dite « classique »,
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fléchée pour le financement des SDIS.
Cette enveloppe estdynamique et suitl'évolution de la TSCA nationale. A compter de 'année
2023 inclue, les modalités de reversement de cette fraction au SDIS seront les suivantes : le
Conseil départemental reverse au SDIS en N+1 I'intégralité de la fraction de TSCA dédiée a
son financement pergue en année N (ainsi, en 2023, le SDIS percevra intégralement le
montant de la fraction de TSCA dédiée a son financement percue en 2022 par le Conseil
départemental. Le méme fonctionnement sera reconduit en 2024 et en 2025). Les montants
inscrits dans le tableau ci-aprés ne constituent donc que des montants prévisionnels (pour
les années 2023, 2024 et 2025), estimés a partir des éléments dont nous disposons au
moment de |'établissement de la convention pluriannuelle.
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CTILIUTN o W MiooUTdT IV \ LIC= AT Y

DEPARTEMENT 2022 2023 2024 2025
FONCTIONNEMENT - dotation DGF classique 3635300€ 4050000 € 4050 000€ 4050000 €
ig::?:;’f:ﬂ"ﬁiﬂzczﬁ?f n dynamique TSCA 3014 700€ 3138906 € 3233073€ 3330065 €

FONCTIONNEMENT 6 650 000 € 7 188906 € 7283073 € 7 380065 €
INVESTISSEMENT 550 000 € 150 000 € 150 000 € 150 000 €
TOTAL 7 200000 € 7 338906 € 7433073 € 7 530065 €

ARTICLE 9 : Contribution financiére des communes — projection 2022 - 2025

La confribution des communes intervient uniquement en Fonctionnement et est indexée sur l'indice
des prix a la consommation du mois de juillet de 'année N - 1

COMMUNES et EPCI 2022 2023 2024 2025
Postulats Lf’év‘ofutfcfn prévisionnelle de I''lPC IPC +3.7 % 1PC + 6.1 % IPC+35% IPC + 2.5 %
{indice Juillet annee N-1)
Fonctionnement 4 492 593 € 4766 641 € 4933474 € 5056 810 €

ARTICLE 10 : Dotations complémentaires exceptionnelles en Investissement

Dans le cadre de projets spécifiques, portés en investissement par le SDIS, il pourra étre étudié,
par le Département et le bloc communal, au cas par cas, et sur la base d’'un argumentaire étayé
justifiant la nécessité de service, la possibilité d’apporter un financement complémentaire sur de
l'investissement dans le cadre normatif du PPI, défini par le SDIS et approuvé par le CASDIS
(investissements immobiliers ou portant sur la politique d’équipement).

Cet examen se fera de maniére annuelle, dans le cadre de projets déposés auprés du Département
avant le mois de septembre de I'année en cours. Le financement pourra intervenir soit en une fois
avant la fin de I'exercice, soit selon un plan de financement qui ne pourra excéder le 31 décembre

2025.
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Titre IV : Modalités d’information et dialogue de gesuon

ARTICLE 11 : Modalités d’information et dialogue de gestion

Des réunions réguliéres sont programmeées entre le Conseil Départemental et le SDIS (une par
trimestre minimum).

Des réunions spécifiques, par groupes de travail, sur des thématiques particuliéres pourront étre
organisées ponctuellement, a la demande du SDIS, comme du Département.

Le Conseil départemental afin d’assurer le suivi financier et juridique de ses établissements satellites
et associations partenaires, s'est doté en 2021 d’un outil de pilotage nommé Smart'Public. Dans ce
cadre, le SDIS se verra doté de droits d’acces et devra contribuer, aux coétés des services du
Département, a alimenter 'outil au moyen des pieces comptables mais également administratives
nécessaires aux analyses et calculs des ratios financiers et au renseignement des indicateurs
juridiques.

Un dialogue de gestion sera organisé annuellement entre le SDIS et le Département.

Titre V : Modalités de révision de la convention

ARTICLE 12 : Modalités de modification et de révision
La présente convention peut étre modifiée par avenant.

Elle est révisable tous les trois ans aprés une réunion-bilan 3 mois avant son échéance et vote en
Assemblée Départementale et au CASDIS de I'année N+1.

A Guéret, le

Fait en autant d’exemplaires que de parties,

La Présidente du Conseil Départemental Le Président du Conseil d’Administration
de la Creuse du Service d’Incendie et de Secours
de la Creuse

Valérie SIMONET Bertrand LABAR
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Dossier n° 5503
ADOPTION DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DU 30
SEPTEMBRE 2022.

Le Conseil Départemental, aprés en avoir délibéré, a décidé, d’adopter le procés-verbal des
délibérations du Conseil départemental du 30 septembre 2022.

ADOPTE : 30 pour - 0 contre - 0 abstention(s)

L'ordre du jour étant épuisé, la séance a été levée a 12h05

LA PRESIDENTE

Valérie SIMONET



