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TABLEAU FINANCIER RECAPITULATIF PREVISIONNELCONVENTION D’APPUI A LA LUTTE CONTRE LA PAUVRETE ET D’ACCES A L'EMPLOI - Région NAQ - Département de la Creuse Année 2023

Théme de la contractualisation Fiche action A B C D E F
N° Crédits Etat versés en | Crédits Etat 2022 | Crédits CD affectés pourla | Crédits CD 2022 | Participation Budget global de Montant réalisé
ulé de Pacti 2023 reportés sur 2023 convention 2023 reportés sur 2023 d'autres I'action prévu en 2023 | a4 31/12/2023
Intitule de Faction (le cas échéant) (le cas échéant) |financeurs le cas (A+B+C+D+E) (01/07/23 -
échéant 31/12/23)
. . . Renforcement des liens
1. Refonder et revaloriser le travail social au 1 . ) 30 000,00 € 30 000,00 € 60 000,00 € 90 765,73 €
. . . . avec les services sociaux
service de toutes les familles — Premier accueil
social inconditionnel de proximité Sous total 30 000,00 € 0,00 € 30 000,00 € 0,00 € 0,00 € 60 000,00 € 90 765,73 €
2. Refonder et revaloriser le travail social au Rjef(?rent '”tegrat,'on »
. . e, 2 spécifique public réfugié 15 000,00 € 15 000,00 € 30 000,00 € 60531,41 €
service de toutes les familles — Référent de | i
arcours ou déplacé
P Sous total 15 000,00 € 0,00 € 15 000,00 € 0,00 € 0,00 € 30 000,00 € 60531,41 €
Développement d’un
. . . . systéme d’information
3. Insertion des allocataires du RSA — Orientation 3 30 000,00 € 30 000,00 € 60 000,00 € 34 403,50 €
. dans le cadre de
et parcours des allocataires . .
I’expérimentation BRSA
Sous total 30000,00 € 0,00 € 30000,00 € 0,00 € 0,00 € 60 000,00 € 34 403,50 €
Formation des travailleurs
4.Mise en place du plan de formation des 4 socijauxf des référents 6 395,00 € 6 395,00 € 12 790,00 € 16 325,40 €
travailleurs sociaux des conseils départementaux territoriaux et des CIP
Sous total 6 395,00 € 0,00 € 6 395,00 € 0,00 € 0,00 € 12 790,00 € 16 325,40 €
. e Renforcement de la
5.Développer la mobilité des demandeurs 5 iy 78 377,00 € 78 377,00 € 156 754,00 € 156 754,00 €
d'emploi plateforme mobilité
P Sous total 78 377,00 € 0,00 € 78 377,00 € 0,00 € 0,00 € 156 754,00 € 156 754,00 €
Sous-total engagements des mesures
socle 159 772,00 € 0,00 € 159 772,00 € 0,00 € 0,00 € 319544,00 € 358 780,04 €
Soutien a I'acquisition de
tériels inf ti t
materiels informatiques € 7 789,50 € - € 7789,50 € 15 579,00 € 15 579,00 €
accompagnement a
6.1 I'utilisation
6.2 Paniers Solidaires 3 700,00 € - € 3 700,00 € 7 400,00 € 7 400,00 €
6. Engagements a l'initiative du département Rapprochement entre
I'offreetlad d
otire et fa demande 24 176,50 € - € 24 176,50 € 48 353,00 € 48 745,25 €
d’emploi — plateforme
6.3 Job23
Sous total engagements a I'initiative du
. 35 666,00 € 0,00 € 35 666,00 € 0,00 € 0,00 € 71332,00 € 71724,25 €
département
TOTAUX FINANCIERS 195 438,00 € 0,00 € 195 438,00 € 0,00 € 0,00 € 390 876,00 € 430 504,29 €




