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5 s Objectifs opérationnels - actions 2022 2023 2024 2025
(mentionnés a I'article L.314-2-2 du CASF)
. ) ) Développer le travail en bindme en faveur des bénéficiaires les plus fragiles 1957 1497 1000 1497
1 - Accompagner des personnes dont le profil de prise en charge présente des — — - - - -
o s Améliorer la qualité de la prise en charge des personnes en situation de handicap par du
spécificités 0 2144 1 000 3035

tutorat renforcé

TOTAL ANNUEL

1957 3641 2 000] 4532

. . o . Sécuriser la continuité de service par des astreintes 1631 4893 7726 6 659
2 - Intervenir sur une amplitude horaire incluant les soirs, les week-ends et les
jours fériés Mieux prendre en charge les surco(ts induits par les interventions Dimanches et jours féries 0 0 6939

TOTAL ANNUEL 1631 4 893] 14665 6 659|
Déployer une flotte de voitures de fonction hybrides 0 1052 10100 1052
Permettre aux IAD une formation a I'éco conduite 104 0 260 313

Sécuriser les déplacements des salariés par 'acquisition de pneus adaptés aux conditions
. . 0 7 000 7 000 7 000

. . . o climatiques locales
3 - Contribuer a la couverture des besoins de I'ensemble du territoire T . T -

Expérimenter I'utilisation d'un véhicule sans permis 13 000 0 0 0

Mieux prendre en compte les frais de déplacement dans un déepartement rural a I'habitat
s 2 300 7 000 7 000 7 000

isolé

Permettre aux salariés sans permis de conduire de passer le BRS 0 0 1200 0

TOTAL ANNUEL 15404 15052| 25560| 15 365
4 - Apporter un soutien aux aidants des personnes accompagnées Soutenir les aidants : développer les temps de répits 374 2338 2338 5979
TOTAL ANNUEL 374 2338 2338 5979

Accompagner la transformation organisationnelle du service

39345] 70464 44069 45 228

Promouvoir une culture du "prendre soin de soi" chez les IAD 0 1400 1400 1400
Conforter Ta politique de prevention des risques professionnels en mutualisant des
- y - - . 0 6537 6174 6 537
5 - Améliorer la qualité de vie au travail des intervenants ressources expertes
Poursuivre les groupes de parole / analyse de la pratique 0 0 3407 3407
Participer a I'étude départementale de besoins auprés des aides a domicile 359 837 0 0
Permettre aux IAD d'accompagner les usagers dans la pratique d'une activité physique 0 0 6534 10 962
TOTAL ANNUEL 39704 79238] 61584 67 534
) Proposer des temps de loisir via une solution de réalité virtuelle 0 4416 3255 4416
6 - Lutter contre I'isolement des personnes accompagnées
Déployer un plan d'actions avec les acteurs locaux 0 0] 10511 0
TOTAL ANNUEL (1] | 4416] 13766 4416
TOTAL GENERAL 59 070 |109 578]119 913] 104 485




