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REPUBLIQU E FRAN CAISE ID : 023-222309627-20260703-CD2026_0058-DE

DELIBERATION DU
CONSEIL DEPARTEMENTAL

SEANCE DU 3 JUILLET 2026

DELIBERATION N°CD2026- )
07/1/6 PERSONNEL DEPARTEMENTAL : ADAPTATION DES EMPLOIS
DOSSIER N°7549

Etaient présents :
Marie-Christine  BUNLON, Delphine CHARTRAIN, Lucette CHENIER, Laurent DAULNY, Catherine
DEFEMME, Héléne FAIVRE, Franck FOULON, Marie-France GALBRUN, Mary-Line GEOFFRE, Catherine
GRAVERON, Bertrand LABAR, Jean-Luc LEGER, Guy MARSALEIX, Valéry MARTIN, Patrice MORANCAIS,
Isabelle PENICAUD, Hélene PILAT, Valérie SIMONET, Marie-Thérése VIALLE

Avai(en)t donné pouvoir :
Philippe BAYOL a Lucette CHENIER
Eric BODEAU a Mary-Line GEOFFRE
Thierry BOURGUIGNON a Isabelle PENICAUD
Laurence CHEVREUX a Valéry MARTIN
Patrice FILLOUX a Marie-France GALBRUN
Renée NICOUX a Jean-Luc LEGER
Jérémie SAUTY a Valérie SIMONET

Absent(s) - excusé(s) :
Thierry GAILLARD, Marinette JOUANNETAUD, Jean-Jacques LOZACH, Nicolas SIMONNET

ORIGINE : Direction Générale des Services/Direction des Ressources Humaines

RAPPORTEUR : M. Franck FOULON
En I'absence de M. Thierry GAILLARD

OBJET : PERSONNEL DEPARTEMENTAL : ADAPTATION DES EMPLOIS

4404004040

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU le Code général des collectivités territoriales et notamment l'article L3211-1 ;

VU la délibération n°® CD2021-07/1/1 portant élection de la Présidente du Conseil départemental de la
Creuse,

VU l'avis du Comité Social Territorial du 27 mai 2026 ;

VU les articles L313-1 et suivants, L542-1 et suivants du Code Général de la Fonction Publique ;

VU le rapport CD2026-07/1/6 de Madame la Présidente du Conseil départemental,

VU l'avis de la Commission CD - Modernisation de I'action publique, Finances et Ressources humaines,
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Décide :
- d’adopter I'ensemble des propositions présentées, relatives a la suppression/création de postes
(transformation) au sein des services du Conseil départemental de la Creuse.

Les propositions - qui ont été préalablement soumises pour avis au CST du 27 mai 2026 - portent
notamment sur :

. la modification du tableau des emplois de la collectivité ;
. la modification du tableau des effectifs de la collectivité ;
. la modification de I'organigramme de la collectivité.

- d’inscrire les crédits nécessaires au budget.

RAPPEL DES PROPOSITIONS : transformation, suppression et création d’emplois
Dans le cadre d’une création, la rémunération fait référence a la grille indiciaire du grade de
recrutement.

A- Impact des propositions sur le tableau des emplois de la collectivité

1 — Direction Générale des Services

¢ Direction des Ressources Humaines

Libellé de I'emploi actuel
(poste supprimé)

Direction Générale des Services
Direction des Ressources Humaines
Sous-direction de la Qualité de Vie au Travail
Sécurité au Travail et Moyens Généraux
Logistique

Libellé de I'emploi :
Chargé(e) de propreté des locaux

PB01_00639 : 0,2285 ETP (PT01_00639) - 8 h
Temps non complet

Catégorie C
CE : Agents de maitrise territoriaux

Adjoints techniques territoriaux
ou a défaut contractuel
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Libellé de I'emploi actuel
(poste d'origine)

1D 1023-222309627-20260703-CD2026_0058-DE

Proposition : Evolution de I'emploi actuel

Direction Générale des Services
Direction des Ressources Humaines
Sous-direction de la Qualité de Vie au Travail
Sécurité au Travail et Moyens Généraux
Logistique

Libellé de 'emploi :

Chargé(e) de propreté des locaux
PB01_00636 : 0,2858 ETP (PT01_00636) - 10 h
PB01_00637 : 0,1143ETP (PT01_00637) - 4 h

Temps non complet

Catégorie C
CE : Agents de maitrise territoriaux

Adjoints techniques territoriaux
ou a défaut contractuel

Direction Générale des Services
Direction des Ressources Humaines
Sous-direction de la Qualité de Vie au Travail
Sécurité au Travail et Moyens Généraux
Logistique

Libellé de 'emploi :
Chargé(e) de propreté des locaux

PB01_00636 : 0,5142 ETP (PT01_00636) — 18 h
Temps non complet
Catégorie C
CE : Agents de maitrise territoriaux
Adjoints techniques territoriaux

ou a défaut contractuel

Date de mise en ceuvre : 01/09/2026

Libellé de I'emploi actuel
(poste d'origine)

Proposition : Evolution de I’emploi actuel

Direction Générale des Services
Direction des Ressources Humaines
Sous-direction de la Qualité de Vie au Travail
Sécurité au Travail et Moyens Généraux
Logistique

Libellé de 'emploi :
Chargé(e) de propreté des locaux
PB01_00653 : 0,2858 ETP (PT01_01043)-30 h
Temps non complet

Catégorie C
CE : Agents de maitrise territoriaux

Adjoints techniques territoriaux
ou a défaut contractuel

Direction Générale des Services
Direction des Ressources Humaines
Sous-direction de la Qualité de Vie au Travail
Sécurité au Travail et Moyens Généraux
Logistique

Libellé de I'emploi :
Chargé(e) de propreté des locaux

PB01_00653 : 0,9142 ETP (PT01_00653) — 32 h
Temps non complet
Catégorie C
CE : Agents de maitrise territoriaux
Adjoints techniques territoriaux

ou a défaut contractuel

Date de mise en ceuvre : 01/09/2026

L’actualisation du tableau des effectifs s’effectuera de la maniére suivante :

* regroupement des quotités horaires sur un poste budgétaire unique comme suit :
0 Un poste a temps non complet de 25h équivalent a 0,7143 ETP - PB01_00643 ;
o Un poste a temps non complet de 21h équivalent a 0,6 ETP - PB01_00654 ;
0 Un poste a temps complet de 35h équivalent a 1ETP — PB01_00628.
* suppression des supports budgétaires : PB01_00644, PB01_00655, PB01_00661, PB0O1_00662 et

PB01_00663.
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Libellé de I'emploi actuel
(poste d'origine)

1D 1023-222309627-20260703-CD2026_0058-DE

Proposition : Evolution de I'emploi actuel

Direction Générale des Services
Direction des Ressources Humaines
Sous-direction de la Qualité de Vie au Travail
Sécurité au Travail et Moyens Généraux
Logistique

Libellé de 'emploi :

Chargé(e) de propreté des locaux
PB01_00643 : 0,5714 ETP (PT01_00643) — 20h
PB01_00644 : 0,1429 ETP (PT01_00644) -5 h

Temps non complet

Catégorie C
CE : Agents de maitrise territoriaux

Adjoints techniques territoriaux
ou a défaut contractuel

Direction Générale des Services
Direction des Ressources Humaines
Sous-direction de la Qualité de Vie au Travail
Sécurité au Travail et Moyens Généraux
Logistique

Libellé de 'emploi :
Chargé(e) de propreté des locaux

PB01_00643 : 0,7143 ETP (PT01_00643) — 25 h
Temps non complet
Catégorie C
CE : Agents de maitrise territoriaux
Adjoints techniques territoriaux

ou a défaut contractuel

Date de mise en ceuvre : 01/09/2026

Libellé de I'emploi actuel
(poste d'origine)

Proposition : Evolution de I’emploi actuel

Direction Générale des Services
Direction des Ressources Humaines
Sous-direction de la Qualité de Vie au Travail
Sécurité au Travail et Moyens Généraux
Logistique

Libellé de 'emploi :
Chargé(e) de propreté des locaux

PB01_00654 : 0,3143 ETP (PT01_00654) — 11 h

PB01_00655 : 0,2857 ETP (PT01_00655) — 10 h

Temps non complet
Catégorie C
CE : Agents de maitrise territoriaux

Adjoints techniques territoriaux
ou a défaut contractuel

Direction Générale des Services
Direction des Ressources Humaines
Sous-direction de la Qualité de Vie au Travail
Sécurité au Travail et Moyens Généraux
Logistique

Libellé de I'emploi :
Chargé(e) de propreté des locaux

PB01_00654 : 0,6 ETP (PT01_00654) — 21 h
Temps non complet
Catégorie C
CE : Agents de maitrise territoriaux
Adjoints techniques territoriaux

ou a défaut contractuel

Date de mise en ceuvre : 01/09/2026
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Libellé de I'emploi actuel
(poste d'origine)
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Proposition : Evolution de I'emploi actuel

Direction Générale des Services
Direction des Ressources Humaines
Sous-direction de la Qualité de Vie au Travail
Sécurité au Travail et Moyens Généraux
Laverie/Stock EPI

Libellé de 'emploi :

Chargé(e) de propreté des locaux
PB01_00628 : 0,5714 ETP (PT01_00628)
PB01_00661 : 0,0571 ETP (PT01_00661)
PB01_00662 : 0,2857 ETP (PT01_00662)
PB01_00663 : 0,0858 ETP (PT01_00663)

Temps complet

Catégorie C
CE : Agents de maitrise territoriaux

Adjoints techniques territoriaux
ou a défaut contractuel

Direction Générale des Services
Direction des Ressources Humaines
Sous-direction de la Qualité de Vie au Travail
Sécurité au Travail et Moyens Généraux
Laverie/Stock EPI

Libellé de 'emploi :
Chargé(e) de propreté des locaux

PB01_00628 : 1 ETP (PT01_00628)

Temps complet

Catégorie C
CE : Agents de maitrise territoriaux
Adjoints techniques territoriaux
ou a défaut contractuel

Date de mise en ceuvre : 01/09/2026

2 — Pole Cohésion des Territoires

a) Direction des Routes

Libellé de I'emploi actuel
(poste d'origine)

Proposition : Evolution de I’emploi actuel

Péle Cohésion des Territoires
Direction des Routes
UTT Aubusson
Centre d’exploitation de Felletin

Libellé de I'emploi :
PT01_00195 - Chef(fe) de centre
PB01_00195

a temps plein

Catégorie C

CE : Agents de maitrise Territoriaux - tous grades
ou a défaut contractuel

Po6le Cohésion des Territoires
Direction des Routes
UTT Aubusson
Centre d’exploitation de Felletin

Libellé de 'emploi :
PT01_00195 - Chef(fe) de centre
PB01_00195

a temps plein
Catégorie Bou C
CE : Agents de maitrise Territoriaux
Techniciens territoriaux
tous grades

ou a défaut contractuel

Date de mise en ceuvre : 01/09/2026
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Libellé de I'emploi actuel
(poste d'origine)
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Proposition : Evolution de I'emploi actuel

Pole Cohésion des Territoires
Direction des Routes
Service Ingénierie Routiére (SIR)

Libellé de I'emploi :

Agent(e) administratif(ve) en charge du domaine public -

PT01_00164

PB01_00164

a temps plein

Catégorie C

CE : Adjoints administratifs territoriaux - tous grades
ou a défaut contractuel

Pble Cohésion des Territoires
Direction des Routes
Service Ingénierie Routiere (SIR)

Libellé de I'emploi :
Technicien(ne) du domaine public - PT01_00164

PB01_00164

a temps plein
Catégorie Bou C
CE : Techniciens territoriaux
Agents de maitrise
- tous grades
ou a défaut contractuel

Date de mise en ceuvre : 01/09/2026

b) Service Ressources Partagé

Libellé de I'emploi actuel
(poste d'origine)

Proposition : Evolution de I’emploi actuel

Pble Cohésion des Territoires
Service Ressources Partagé

Libellé de 'emploi :
Agent(e) chargé(e) de la gestion administrative et
comptable PT01_00153

PB01_00153
a temps plein

Catégorie C

CE : Adjoints administratifs territoriaux - tous grades
ou a défaut contractuel

Pble Cohésion des Territoires
Service Ressources Partagé

Libellé de 'emploi :
Gestionnaire administratif, budgétaire et comptable
PTO01_00153

PB01_00153
a terr;;;plein
Catégorie Bou C
CE : Rédacteurs territoriaux

Adjoints administratifs territoriaux - tous grades
ou a défaut contractuel

Date de mise en ceuvre : 01/09/2026
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Libellé de I'emploi actuel
(poste d'origine)

Proposition : Evolution de I’emploi actuel

Po6le Cohésion Sociale
Direction de I'Enfance, Famille et Jeunesse
PMI

Libellé de 'emploi :
Conseiller(iére) au Centre de Promotion en Santé
Sexuelle (CPSS) — PT01_00745

PB01_00745
a temps plein

Catégorie A

CE : Assistants socio-éducatifs territoriaux
Infirmiers territoriaux en soins généraux
Sage-femmes territoriales
- tous grades
ou a défaut contractuel

Pble Cohésion Sociale
Direction de I'Enfance, Famille et Jeunesse
PMI

Libellé de I'emploi :
Sage-femme, Conseiller(iére) Conjugal(e) et Familial(e)
— PT01_00745

PB01_00745
a temps plein

Catégorie A
CE : Sage-femmes territoriales
- tous grades

ou a défaut contractuel

Date de mise en ceuvre : 01/10/2026

Libellé de I'emploi actuel
(poste d'origine)

Proposition : Evolution de I’emploi actuel

Pdéle Cohésion Sociale
Direction de I'Enfance, Famille et Jeunesse
Service d’Accueil et d’Accompagnement Familial (SAAF)
Cellule Accompagnement

Libellé de I'emploi :
Assistant(e) socio-éducatif enfance famille

PT01_00715 (PB01_00715)

PT01_00718 (PB01_00718)

PT01_00729 (PB01_00729)
a temps plein

Catégorie A
CE : Assistants socio-éducatifs territoriaux

- tous grades
ou a défaut contractuel

Péle Cohésion Sociale
Direction de I'Enfance, Famille et Jeunesse
Service d’Accueil et d’Accompagnement Familial (SAAF)
Cellule Accompagnement

Libellé de I'emploi :
Assistant(e) socio-éducatif enfance famille

PT01_00715 (PB01_00715)

PT01_00718 (PB01_00718)

PT01_00729 (PB01_00729)
a temps plein

Catégorie Bou A
CE : Assistants socio-éducatifs territoriaux
Moniteurs-éducateurs et Intervenants familiaux
- tous grades

ou a défaut contractuel

Date de mise en ceuvre : 01/09/2026

B - Impact des propositions sur le tableau des effectifs de la collectivité

Il conviendra de mettre a jour le tableau des effectifs de la collectivité au fur et a mesure des recrutements et

des prises de fonction.
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C — Impact des propositions sur I’organigramme de la collectivité

Les organigrammes impactés par ces transformations de postes seront mis a jour au fur et & mesure des
recrutements et des prises de fonctions.

Pour I'ensemble des décisions.

Adopté : 26 pour - 0 contre - 0 abstention(s)

La Présidente du Conseil
départemental de la Creuse
Valérie SIMONET

Signé électroniqguement par : Valerie SIMONET
Date de signature : 16/07/2026

lité : Présidente du C il Départ tal
Assemblée Départementale du 03/07/2026 - Dossier n°7549 U2l  Présidente du Conseil Départementa
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