REPUBLIQUE FRANCAISE
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA CREUSE

Direction des Ressources Humaines Date de publication sur le site www.creuse.fr : 22/07/2024
Service Gestion Administrative

AR 2024-2690
CADRE D'EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX

Liste d'aptitude
pour I'accés au cadre d'empiois des attachés territoriaux
- grade d'attaché -
- Année 2024 -

LE PRESIDENT DU CONSEIL GENERAL DE LA CREUSE

VU le Code général de la fonction publique ;
VU les articles L522-1 & L522-5 et L522-23 & L522-31 du Code général de la fonction publique ;

VU le décret n® 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions génerales de recrutement et
d’avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la
Fonction Publique Territoriale notamment les articles 21, 22 et 24 ;

VU le décret n°2006-1695 du 22 décembre 2006 fixant les dispositions statutaires communes
applicables aux cadres d'emplois des fonctionnaires de la catégorie A de la fonction publique territoriale ;

VU le décret n°87-1099 du 30 décembre 1987 portant statut particulier du cadre d'emplois des
attachés territoriaux ;

VU l'arrété n°2021-215 en date du 16 décembre 2021 portant sur les lignes directrices de gestion
aprés avis des membres du Comité Technique compétent ;

ARRETE

Article 1 : La liste d'aptitude au titre de la promotion interne pour ['accés au cadre d'emplois des
attachés territoriaux - grade d'attaché - est arrétée comme suit :

- CREMIER Béatrice

- DESROCHES Maryline

- LASSAUNIERE Christine
- LEFORT Florence

Article 2 : M. le Directeur Général des Services du département est chargé de transmettre
ampliation du présent arrété a M. le Préfet de la Creuse et a M. le &sident entre de Gestion de la
Creuse.

Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de LIMOGES dans un délai de
deux mois suivant sa publication. Le Tribunal Administratif peut étre saisi par l'application Télérecours citoyen
accessible sur le site www.telerecours.fr.


Jonathan Barrouilhet
Nouveau tampon


REPUBLIQUE FRANCAISE
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA CREUSE
Direction des Ressources Humaines
Service Gestion Administrative
AR 2024-2691

CADRE D'EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX DE CONSERVATION DU PATRIMOINE

Liste d'aptitude
pour I'accés au cadre d'emplois des attachés territoriaux de conservation du patrimoine
- grade d'attaché de conservation du patrimoine —-
- Année 2024 -

LE PRESIDENT DU CONSEIL GENERAL DE LA CREUSE

VU le Code général de la fonction publique ;
VU les articles L522-1 a L522-5 et L522-23 & L.522-31 du Code général de la fonction publique ;

VU le décret n® 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et
d‘avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la
Fonction Publique Territoriale notamment les articles 21, 22 et 24 ;

VU le décret n°2006-1695 du 22 décembre 2006 fixant les dispositions statutaires communes
applicables aux cadres d'emplois des fonctionnaires de la catégorie A de la fonction publique territoriale ;

VU le décret n°91-843 du 2 septembre 1991 portant statut particulier du cadre d'emplois des
attachés territoriaux de conservation du patrimoine ;

VU Varrété n°2021-215 en date du 16 décembre 2021 portant sur les lignes directrices de gestion
aprés avis des membres du Comité Technique compétent ;

ARRETE
Article 1 : La liste d'aptitude au titre de la promotion interne pour l'accés au cadre d'emplois des
attachés territoriaux de conservation du patrimoine - grade d’attaché territorial de conservation du

patrimoine - est arrétée comme suit :

- DE LA BROSSE Bénédicte

Article 2 : M. le Directeur Général des Services du département est chargé de transmettre
ampliation du présent arrété a M. le Préfet de la Creuse et 3 M. le Président du Centre de Gestion de la
Creuse.

-

Le présent arrété peut faire 'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de LIMOGES dans un délai de
deux mois suivant sa publication. Le Tribunal Administratif peut &tre saisi par l'application Télérecours citoyen
accessible sur le site www.telerecours.fr.



REPUBLIQUE FRANCAISE
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA CREUSE
Direction des Ressources Humaines
Service Gestion Administrative
AR 2024-2692

CADRE D'EMPLOIS DES INGENIEURS TERRITORIAUX

Liste d'aptitude
pour l'acceés au cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux
- grade d’ingénieur -

- Année 2024 -

LE PRESIDENT DU CONSEIL GENERAL DE LA CREUSE

VU le Code général de la fonction publigue ;
VU les articles L522-1 & L522-5 et L522-23 & L522-31 du Code général de la fonction publique ;

VU le décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et
d’avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la
Fonction Publique Territoriale notamment les articles 21, 22 et 24 ;

VU le décret n°2006-1695 du 22 décembre 2006 fixant les dispositions statutaires communes
applicables aux cadres d'emplois des fonctionnaires de la catégorie A de la fonction publique territoriale ;

VU le décret n® 2016-201 du 26 février 2016, modifié, portant statut particulier du cadre d’emplois
des ingénieurs territoriaux et I'ensemble des dispositions statutaires applicables a ce cadre d’emplois ;

VU I'arrété n°2021-215 en date du 16 décembre 2021 portant sur les lignes directrices de gestion
aprés avis des membres du Comité Technigue compétent ;

ARRETE

Article 1 : La liste d'aptitude au titre de la promotion interne pour l'accés au cadre d'emplois des
ingénieurs territoriaux - grade d’ingénieur - est arrétée comme suit :

- IRIBARNE Florent

Article 2 : M. le Directeur Général des Services du département est chargé de transmettre
ampliation du présent arrété a M. le Préfet de la Creuse et & M. le Président du Centre de Gestion de la
Creuse. i

t 2024
EIL DEPARTEMENTAL

Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de LIMOGES dans un delai de
deux mois suivant sa publication. Le Tribunal Administratif peut étre saisi par application Télérecours citoyen
accessible sur le site www.telerecours.fr.




REPUBLIQUE FRANCAISE
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA CREUSE

Direction des Ressources Humaines
Service Gestion Administrative
AR 2024-2699

CADRE D'EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX

Liste d'aptitude
pour i'accés au cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux
- grade de rédacteur -
(ancienneté)

- Année 2024 -

LE PRESIDENT DU CONSEIL GENERAL DE LA CREUSE

VU le Code général de la fonction publique ;
VU les articles L522-1 a L522-5 et L522-23 a L522-31 du Code général de la fonction publique ;

VU le décret n® 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et
d’avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la
Fonction Publique Territoriale notamment les articles 21, 22 et 24 ;

VU le décret n°® 2010-329 du 22 mars 2010, modifié, portant dispositions statutaires communes a
divers cadres d’emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la Fonction Publique Territoriale ;

VU le décret n°® 2012-924 du 30 juillet 2012, modifié, portant statut particulier du cadre d’emplois
des rédacteurs territoriaux et I’ensemble des dispositions statutaires applicables a ce cadre d’emplois ;

VU I'arrété n°2021-215 en date du 16 décembre 2021 portant sur fes lignes directrices de gestion
aprés avis des membres du Comité Technique compétent ;

ARRETE

Article 1 : La liste d'aptitude au titre de la promotion interne, par ancienneté, pour I'acces au cadre
d'emplois des rédacteurs territoriaux - grade de rédacteur - est arrétée comme suit :

- AUMEUNIER Séverine

Article 2 : M. le Directeur Général des Services du départe
ampliation du présent arrété a M. le Préfet de la Creuse et M7 le Président du Sentre de Gestion de la
Creuse.

Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de LIMOGES dans un délai de
deux mois suivant sa publication. Le Tribunal Administratif peut &tre saisi par I'application Télérecours citoyen
accessible sur le site www.telerecours.fr.



REPUBLIQUE FRANCAISE
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA CREUSE

Direction des Ressources Humaines
Service Gestion Administrative
AR 2024-2700

CADRE D'EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX

Liste d'aptitude
pour l'accés au cadre d'emplois des techniciens territoriaux
- grade de technicien -
- Année 2024 -

LE PRESIDENT DU CONSEIL GENERAL DE LA CREUSE

VU le Code général de la fonction publique ;
VU les articles L522-1 & L522-5 et L522-23 & L522-31 du Code général de la fonction publigue ;

VU le décret n® 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et
d’avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la
Fonction Publique Territoriale notamment les articles 21, 22 et 24 ;

VU le décret n° 2010-329 du 22 mars 2010, modifié, portant dispositions statutaires communes a
divers cadres d’emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la Fonction Publique Territoriale ;

VU le décret n° 2010-1357 du 9 novembre 2010, modifié, portant statut particulier du cadre
d’emplois des techniciens territoriaux et I'ensemble des dispositions statutaires applicables a ce cadre
d’emplois ;

VU Varrété n°2021-215 en date du 16 décembre 2021 portant sur les lignes directrices de gestion
aprés avis des membres du Comité Technique compétent ;

ARRETE

Article 1 : La liste d'aptitude au titre de la promotion interne pour ['accés au cadre d'emplois des
techniciens territoriaux - grade de technicien - est arrétée comme suit :

- AUMEUNIER Didier
- VAREILLAUD Jean-Marc

Article 2 : M. le Directeur Général des Services du département est chargé de transmettre
ampliation du présent arrété & M. le Préfet de la Creuse et a M. le Président-dy Centre de Gestion de la
Creuse.

pdf A GUERET, le 11 jujllet 2024
A PRESIDENTE DU CONISEIL DEPARTEMENTAL

~.

Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de LIMOGES dans un délai de
deux mois suivant sa publication. Le Tribunal Administratif peut é&tre saisi par I'application Télérecours citoyen
accessible sur le site www.telerecours.fr.



REPUBLIQUE FRANCAISE
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA CREUSE

Direction des Ressources Humaines
Service Gestion Administrative
AR 2024-2707

CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX

Liste d’aptitude
pour l'accés au cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux
- grade d’agent de maitrise -
(au titre de I'ancienneté)

- Année 2024 -

LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA CREUSE

VU le Code général de la fonction publique ;
VU les articles L522-1 & L522-5 et L522-23 a L522-31 du Code général de la fonction publique ;

VU le décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et
d’avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la
Fonction Publigue Territoriale notamment les articles 21, 22 et 24 ;

VU le décret n° 88-547 du 6 mai 1988, modifi¢, portant statut particulier du cadre d’emplois des
agents de maitrise territoriaux et I'ensemble des dispositions statutaires applicables a ce cadre
d’emplois ;

VU l'arrété n°2021-215 en date du 16 décembre 2021 portant sur les lignes directrices de gestion
aprés avis des membres du Comité Technique compétent ;

ARRETE

Article 1 : La liste d‘aptitude au titre de la promotion interne pour l'accés au cadre d’emplois des
agents de maitrise territoriaux - grade d’agent de maitrise - est arrétée comme suit :

BONVALOT Christophe
BOURDAUD Cyril
CONORT Anita
HARTMAN Christian
LABARRE Michel
MENADIER Thierry

1

Article 2 : M. le Directeur Général des Services du département est chargé de transmettre
ampliation du présent arrété a M. le Préfet de la Creuse et a M. le Président du Centre de Gestion de la
Creuse.

FAIT A GUERET, le 11 jullet 2024
LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de LIMOGES dans un délai de
deux mois suivant sa publication. Le Tribunal Administratif peut étre saisi par lapplication Télérecours citoyen
accessible sur le site www.telerecours.fr.




REPUBLIQUE FRANCAISE
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA CREUSE
Direction des Ressources Humaines
Service Gestion Administrative
AR 2024-2708

CADRE D'EMPLOIS
DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX

Liste d'aptitude
pour I'accés au cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux
- grade d'agent de maitrise ~
(aprés examen professionnel)

- Année 2024 -

LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA CREUSE

VU le Code général de la fonction publique ;
VU les articles L522-1 a L522-5 et L522-23 4 L522-31 du Code général de la fonction publique ;

VU le décret n® 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et
d’avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la
Fonction Publigue Territoriale notamment les articles 21, 22 et 24 ;

VU le décret n° 88-547 du 6 mai 1988, modifié, portant statut particulier du cadre d’emplois des
agents de maitrise territoriaux et I'ensemble des dispositions statutaires applicables a ce cadre
d’emplois ;

VU I'arrété n°2021-215 en date du 16 décembre 2021 portant sur les lignes directrices de gestion
apres avis des membres du Comité Technique compétent ;

ARRETE

Article 1 : La liste d’aptitude au titre de la promotion interne, aprés examen professionnel, pour
I'accés au cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux - grade d’agent de maitrise - est arrétée
comme suit :

~ COLOMBIER Laurent
- MALTERRE Guillaume
- VERDIER Anthony

Article 2 : M. le Directeur Général des Services du département est chargé de transmettre
ampliation du présent arrété a M. le Préfet de la Creuse et & M. le Président du Centre de Gestion de la
Creuse.

Le présent arrété peut faire 'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de LIMOGES dans un délai de
deux mois suivant sa publication. Le Tribunal Administratif peut &tre saisi par Vapplication Télérecours citoyen
accessible sur le site www.telerecours.fr.



