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Compte rendu Groupe de travail Veille juridique - 21/05/2024 

 
 

Présents 

Aurélie ALANORE (Educatrice 

spécialise service SAAF-ASE) 

Cécile DAUDONNET (Directrice 

DEFJ) 

Marie-Cécile DELORME (Travailleur 

social Information préoccupante) 

Estelle GOIX (Responsable ODPE 23) 

Jessica LAGRANGE (Travailleur 

social Information préoccupante) 

Aurélie LEPETIT (Assistant socio-

éducatif enfance famille  service SAAF-
ASE) 

Carine MAUCHAUSSAT 
(Assistante sociale service SPAP-ASE)  

Aude MAUGARD (Adjointe à la 

Cheffe de service inclusion sociale - 

DDETSPP) 
Sabine PEYROUX (Chef de service 

UTAS Guéret – Antenne 2) 

Manon SUZANO (Assistant socio-

éducatif enfance famille service SAAF-
ASE) 

Laurent VISTE (Chef de service ASE) 

Excusés 

Céline BONNET (Cadre de santé - 

CHS Saint-Vaury) 

Agnès BOUNAIX (Infirmière Cellule 

Informations Préoccupantes) 

Laurence CHEVREUX (Vice-

Présidente chargée de l’enfance, de la 
famille et de la santé) 

Nathalie MARMIER-GIRAUD (Chef 

de service UTAS Bourganeuf) 
Sandra PECYNY (Travailleur social 

Information préoccupante) 

 

 
 

Date prévisionnelle de la prochaine réunion 

05/11/2024 à 9h30 (salle 1 PCS) 
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Résumé :  
 
Le groupe de travail « veille juridique » a été créé par le comité technique du 19/05/2022. 
Les objectifs du groupe de travail sont :  
 

 Travail sur une lettre d’information / newsletter permettant une mise à jour des 
connaissances juridiques et psychosociales entre partenaires ; 

 Partage d’expériences et de bonnes pratiques entre professionnels de la protection de 
l’enfance 

 
Point n°1 : Newsletter 
 
Le groupe de travail du 09/03/2023 avait mis en place la « Lettre de l’ODPE 23 » pour une 1ère 
parution en juin 2023. Les échanges avec les membres du groupe de travail ont porté sur le 
contenu et la diffusion de cette newsletter.  
 
Il est proposé de : 

 publier 3 newsletters par an : septembre – janvier/février – juin  en reprenant les mêmes 
thématiques ; 

 solliciter les membres partenaires de l’ODPE 23 pour faire remonter des informations 
concernant leurs structures ; 

 réfléchir à l’envoi de cette newsletter en interne (via TEAMS ?). 
 
Point n°2 : Webinaires 
 
Le groupe de travail propose de mettre en place des webinaires (30 minutes), à destination de 
l’ensemble des agents de la DEFJ sur des thématiques définies, mais aussi de l’ouvrir aux 
partenaires extérieurs. Ces webinaires seraient animés par Cécile et Laurent (réfléchir à avoir un 
modérateur), et seront enregistrés pour diffusion. 2 thématiques ont été définies pour la fin 
d’année : l’autorité parentale et la CRIP. 
 
Point n°3 : Site creuse.fr / Intranet / Autres sites 
 
Une rubrique ODPE 23 a été créée sur le site creuse.fr (peu de visibilité sur la page). 
 
Le groupe de travail propose : 

 de créer un fil d’actualité sur Intranet, dès qu’il y a une publication sur le site creuse.fr, et de 
voir avec le service communication pour mieux mettre en valeur la rubrique ODPE. 

 de mettre des informations régulières sur l’Intranet, mais aussi sur les pages Instagram / 
Facebook / LinkedIn (voir le service communication). 

 
Point n°4 : Veille juridique 
 
Le groupe de travail souhaiterait avoir plus régulièrement les actualités juridiques (lois, 
conférences, séminaires). Ces publications pourraient être déposées sur le groupe DEFJ Teams. Il 
est proposé également de voir avec Muriel Chauvet pour la diffusion auprès des UTAS.  


