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R e n t r é e  s c o l a i r e  2 0 2 5  :
l a  C r e u s e  m o b i l i s é e  p o u r 
s e s  c o l l é g i e n s
Lundi 1er septembre, 4 136 collégiens creusois (dont 19 classes 
SEGPA et 5 classes ULIS) reprennent le chemin de l’école. Derrière 
ce chiffre, c’est toute une chaîne d’acteurs qui s’active : élus, agents 
départementaux, équipes éducatives et producteurs locaux.

Le Conseil départemental de la Creuse se mobilise chaque année plus 
de 8 millions d’euros (hors masse salariale) pour que chaque élève 
puisse apprendre et s’épanouir dans les meilleures conditions, dans 
l’un des 18 collèges creusois.

Notre postulat est clair « bien grandir pour bien apprendre ».

Ces chantiers traduisent une ambition simple : offrir à chaque 
collégien des lieux sûrs, inclusifs et adaptés aux apprentissages 
d’aujourd’hui.

D e s  c o l l è g e s  b i e n  e n t r e t e n u s  e t  r é n ové s
Pour cette année 2025, le Département a engagé 3,3 M€ d’investissements afin 
d’améliorer le quotidien des élèves et des équipes pédagogiques.

Quelques exemples :

• 615 000 € pour la réfection de la 
toiture du collège de Felletin (livraison 
été 2026).

• Modernisation de l’internat du 
collège Marouzeau, dans le cadre de sa 
labellisation « Internat d’excellence ».

• Études en cours pour améliorer la 
vie scolaire au collège d’Ahun, créer 
un préau à Chénérailles, mettre en 
accessibilité les établissements de 
Chambon-sur-Voueize et Bourganeuf.

• Travaux d’accessibilité achevés 
dans plusieurs collèges (Auzances, 
Bénévent-l’Abbaye, Crocq),

• Amélioration des systèmes de 
chauffage à Boussac, verrière au 
collège Nadaud, préau photovoltaïque 
à Saint-Vaury.

• Et – comme chaque année - 150 000 € 
investis en mobilier scolaire pour la 
rentrée 2025.



En 2025, ce sont déjà 320 000 € de retombées locales qui profitent 
directement aux producteurs creusois grâce à l’approvisionnement 
local (un quart des denrées).

D e s  a g e n t s  d é p a r t e m e n t a u x  a u  s e r v i c e 
d e s  c o l l è g e s

B i e n  m a n g e r  a u  c o l l è g e  :  u n e  p r i o r i t é

Le Département peut compter sur l’engagement quotidien de 135 agents : 
maintenance, restauration scolaire, entretien, espaces verts.

Le dispositif de mutualisation des équipes techniques permet d’accélérer les 
travaux dans les établissements.

Entre autres exemples :

Depuis 2022, la Creuse déploie son Projet Alimentaire Territorial (PAT) dans ses 
collèges, avec un objectif clair : manger mieux, manger local, manger durable.

Les résultats sont concrets :

En parallèle, près de 40 000 € sont investis dans du matériel de nettoyage 
moderne, ergonomique et plus respectueux de l’environnement.

• Réfection d’une salle de cours et du 
gymnase à Bénévent-l’Abbaye, avec le 
renfort des agents de Dun-le-Palestel 
et Saint-Vaury.

• -32 % de gaspillage alimentaire en 
deux ans, soit 40 000 € économisés et 
réinvestis dans des produits locaux de 
qualité.

• Installation de tables de tri, salad’bars, 
récupération des eaux, formations des 
cuisiniers.

• 1,2 M€ investis depuis 2021 dans la 
modernisation des cuisines (fours, 

• Travaux dans le CDI du collège de 
Chénérailles, réalisés en commun avec 
Parsac et Ahun.

sauteuses multifonctions, chambres 
froides…), avec encore 220 000 € investis 
cette année pour le renouvellement du 
mobilier des selfs.

• Mise en place d’un logiciel de gestion 
des stocks (75 000 € sur 3 ans) pour 
optimiser les achats et réduire le 
gaspillage.



U n e  a m b i t i o n  p a r t a g é e  :  s a n t é ,  q u a l i t é , 
a n c r a g e  t e r r i t o r i a l

E n  r é s u m é

• 22,4 % de produits bio intégrés aux 
menus, au-delà des objectifs de la loi 
Egalim (20%).

• Diversification progressive des sources 
de protéines a été engagée, avec des 
menus végétariens équilibrés proposés 
régulièrement, conformément à la 
réglementation en vigueur et de manière 
à proposer une variété nutritionnelle et 
ce, sans remettre en cause la place de 
la viande locale.

• Formations régulières pour les 
agents, séminaires annuels et création 
d’une charte « Manger bien, manger 
mieux » avec les chefs cuisiniers.

• Label « Établissement BIO engagé » 
décroché en 2024 par le collège de Dun-
le-Palestel (37 % d’approvisionnement 
local, gaspillage réduit à 20 g/élève).

À travers cette politique alimentaire, le Département agit pour la 
santé des jeunes générations, soutient les filières agricoles locales 
et valorise le travail des agents départementaux.

• 4 136 collégiens

• 135 agents départementaux mobilisés

• 8 M€ par an pour les collèges (hors masse salariale)

• 3,3 M€ d’investissements en 2025 pour la rénovation et 
l’amélioration des conditions d’accueil

• 320 000 € de retombées locales grâce au Projet 
Alimentaire Territorial



U n e  r e n t r é e  a u x  c o u l e u r s  d e  «  L ’ E s p r i t 
C r e u s e  »
Comme le veut la tradition, les conseillers départementaux de chaque canton se 
rendront, comme chaque année, le jour de la rentrée (ou le lendemain pour le 
collège de Dun-le-Palestel, en raison de la venue de la rectrice), dans les collèges 
de leur territoire.

Ils y remettront aux élèves de 6e leur kit de rentrée composé :

• d’un sac « L’Esprit Creuse »,

• d’une calculatrice,

• d’un dictionnaire,

• d’une paire de chaussettes,

• et d’un cahier de prévention réalisé 
avec La Ligue contre le cancer.

Ce geste symbolise l’attention portée par le Département à chaque collégien, dès 
son entrée au collège, en soutenant à la fois la réussite scolaire, la santé et le 
sentiment d’appartenance à la Creuse.

La Présidente du Conseil départemental, Valérie Simonet, sera cette année 
présente dans les collèges de Châtelus-Malvaleix et Felletin, où une visite de 
chantier est prévue avec les entreprises en charge des importants travaux de 
réfection de la toiture. Elle sera accompagnée du Dr Chata de la Ligue contre le 
cancer. 



« La rentrée des classes, ce n’est pas seulement une date 
sur un calendrier.

C’est un rendez-vous collectif où se croisent les attentes 
des jeunes creusois, l’engagement des enseignants et la 
mobilisation de nos agents. Le Département prend toute 
sa part pour que chaque collégien creusois grandisse et 
apprenne dans les meilleures conditions possibles. »

Va l é r i e  S I M O N E T,  P r é s i d e n t e  d u  C o n s e i l 
d é p a r t e m e n t a l
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KIT RENTRÉE 6ÈME

• 1 calculatrice scientifique
• 1 dictionnaire
• 1 paire de chaussettes « L’Esprit Creuse »
• 1 sac à dos

40 000 €
NUMÉRICOLLÈGE
• 1 000 tablettes pour les collégiens et les 
enseignants

• 1 700 ordinateurs
• 94 Tableaux Numériques Interactifs
• Un Environnement Numérique de Travail (ENT)
•Raccordement à la fibre pour tous les collèges

320 000 €
OUVERTURE CULTURELLE
• Soutien aux voyages scolaires (séjours 
linguistiques, classes découverte,…)

•Dispositifs « collège au patrimoine », « collège au 
cinéma » et « collège au théâtre »

• Dispositifs culturels collèges

129 000 €
SPORT AU COLLÈGE
• Équipements EPS
•Plan piscine
• Sections sportives
•Dotation sport

305 000 €
MOBILIER SCOLAIRE     160 000 €
MOBILIER RESTAURATION SCOLAIRE 
214 000 €

RESTAURATION SCOLAIRE
•Équipements pour les cuisines   240  000 €
•Analyses sanitaires   30 000 €           
•Aides à la restauration des collégiens 

110 000 €
TRANSPORT
ÉLÈVES HANDICAPÉS      850 000 €

2.3 M€ ATTRIBUÉ AUX COLLÈGES POUR LEUR FONCTIONNEMENT

8 M€
BUDGET GLOBAL
(hors masse salariale)

4.2 M€
TRAVAUX, ÉTUDES  

ET MATÉRIELS

3.9 M€
FONCTIONNEMENT

4 136*
COLLÉGIENS

113355
AGENTS

DU DÉPARTEMENT  
DANS LES COLLÈGES

(maintenance, espaces verts,
entretien, restauration)

* Effectifs
prévisionnels
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Mélanie Heurteau
Responsable communication

Hôtel du Département - BP 250 - 23011 Guéret cedex
Tel. : 05 44 30 23 26 

Mail : mheurteau@creuse.fr


