
www.creuse.fr

La CREUSE
C O N S E I L  D É P A R T E M E N T A L  D E  L A  C R E U S E

É D I T I O N 
S P É C I A L E

M i - M A N D AT 
2 0 2 1 > 2 0 2 8



INTERVIEW DE VALÉRIE SIMONET,  
PRÉSIDENTE DU CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE LA CREUSE

1. Pourquoi avez-vous souhaité par-
tager un bilan à mi-mandat ?
L’ idée d’un bilan à mi-parcours me semblait por-
teuse de sens pour mesurer le chemin parcouru 
depuis 2021, dans un contexte qui a été marqué 
par la crise sanitaire et une période de forte infla-
tion. C’est aussi une étape importante pour rap-
peler aux Creusoises et aux Creusois les actions 
engagées, les projets réalisés, par le Conseil dé-
partemental. Malgré un contexte préoccupant, je 
pense rassurant de rappeler que nous n’avons eu 
de cesse d’améliorer le quotidien des habitants 
de notre département. 

2. Quelle a été votre feuille de route 
avec votre majorité depuis 2021 ?
Dès le début de ce nouveau mandat, notre ambition 
a été claire : donner une image plus dynamique de 
la Creuse, afin de renforcer son attractivité. Nous 
avons voulu montrer que notre département a de 
nombreux atouts pour réussir, offrant une qualité 
de vie équilibrée et permettant de nombreuses  
innovations territoriales et sociales.
Ce bilan n’est pas le mien, c’est celui des 18 élus 
de la majorité ; il est rendu possible grâce à l’en-
gagement des près de 1 200 agents du Départe-
ment, que je salue et remercie à nouveau à cette 
occasion. Tous se sont investis sur l’ensemble du 
territoire et dans les politiques publiques que 
nous déployons. Le Conseil départemental est 
une collectivité de proximité, engagée dans des 
domaines essentiels : solidarités, aménagement, 
infrastructures, jeunesse, culture… Avec tous nos 
partenaires, ce travail collectif fait notre force.

3. Pouvez-vous nous en dire plus sur 
l’expérimentation du RSA renforcé ?
Nous sommes parmi les premiers - et le seul à 
l’échelle d’un département - à avoir mis en place 
l’accompagnement renforcé des allocataires 
du RSA, dans un esprit de responsabilité et de  

justice sociale. Il s’agit d’accompagner davantage 
les personnes éloignées de l’emploi, de favoriser 
un retour vers l’ insertion et l’activité.

4. Comment faire face aux 
contraintes budgétaires imposées 
par l’État ?
En 2015, nous avons trouvé une situation fi-
nancière du Département très dégradée. Nous 
n’avions d’autre choix que celui d’une gestion ri-
goureuse si nous voulions retrouver les moyens 
d’ investir et de moderniser nos infrastructures 
(routes, collèges...) ainsi que de déployer la fibre. 
Rappelons, qu’à l’époque, la dotation de fonc-
tionnement attribuée par l’Etat a été ponction-
née de 5,9 millions d’euros par an. S’en est sui-
vie la suppression par l’Etat de la fiscalité locale 
nous rendant ainsi 100% dépendants des lois 
de finances successives... 
Ces trois dernières années, l’Etat nous a imposé 
de nouvelles dépenses conséquentes (évolution 
des normes, revalorisation des prestations so-
ciales, hausse des cotisations et des rémunéra-
tions de la fonction publique…), cela sans com-
pensation financière. 
L’État ne semble plus considérer les Départe-
ments comme des acteurs essentiels du quoti-
dien. Pourtant, qui d’autre que notre collectivité 
de proximité pourrait assurer mieux que nous,  
toutes nos missions ? 

5. L’attractivité de la Creuse est-elle 
l’un des fils rouges de votre action ?
Oui, clairement. L’attractivité et le changement 
d’ image de la Creuse sont un des fils conducteurs 
de notre action. C’est un objectif transversal qui 
guide toutes nos politiques publiques, afin de 
préparer l’avenir.
Le déploiement massif de la fibre était un levier 
crucial. Le 21ème siècle est numérique. La Creuse 
ne pouvait en être tenue à l’écart. La fibre permet 



d’accéder à de nombreux services, de favoriser le 
développement économique et l’emploi, de com-
muniquer…
Dans le domaine de la santé, notre plan “Dites… 
23 !” vise à améliorer l’accès aux soins : accom-
pagnement des étudiants en santé lors des 
stages, bourses d’études sous condition d’ ins-
tallation, cofinancement des maisons de santé. 
Il est essentiel de favoriser la découverte des 
pratiques professionnelles auprès des maîtres 
de stage dans notre département. 
N’oublions pas toutes les actions de promotion 
touristique : l’ image du territoire change et la 
Creuse devient une destination choisie, pour des 
vacances ou un nouveau projet de vie.
Oui, en Creuse, tout est possible ! 

6. Quelles sont vos projections pour 
la fin du mandat ?
Notre objectif est clair : toujours et encore ac-
compagner les Creusois afin d’améliorer leur 
quotidien. Nous poursuivrons nos politiques en 
direction de l’enfance, des jeunes, des familles, 
de l’éducation. Nous continuerons à investir 
pour offrir des conditions d’apprentissage mo-
dernes et adaptées à nos collégiens.
Nous continuerons d’œuvrer pour les personnes 
les plus fragiles : celles les plus éloignées de 
l’emploi, les personnes en situation de handi-
cap, nos aînés et nous veillerons, comme nous 
l’avons toujours fait précédemment, à conserver 
les moyens financiers nécessaires afin de pour-
suivre nos investissements, à accompagner les 
communes...
Comptez sur les élus de la majorité pour être 
pleinement mobilisés avec une vision claire : 
faire de la Creuse un territoire vivant, accueil-
lant, et tourné vers l’avenir.
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GUÉRET 1

ROUTES DÉPARTEMENTALES, COLLÈGES, SDIS,  SANTÉ, CULTURE, FIBRE… 

GUÉRET 2

CANTON DE GUÉRET 1
• Collège Nadaud : nouvelle salle    
  de technologie : 272 000 €*
• RD4 Sainte-Feyre : 433 200 €*

RÉALISATIONS, COFINANCEMENTS DE PROJETS DANS LES CANTONS DEPUIS 2021 (LISTE NON EXHAUSTIVE)

* projet porté par le Département
** participation départementale à un projet porté par un partenaire

Travaux routiers d’ intérêt départemental  
et rénovation du patrimoine

Eau et assainissement (réhabilitation des réseaux  
d’assainissement, stations d’épuration) 

Maisons de Santé 

CANTON DE LA SOUTERRAINE
• Aire de covoiturage “La Prade” : 40 870 €*
• Plan de modernisation du SDIS : cofinancement du centre  
  de secours de La Souterraine : 3 M€**
• Collège de La Souterraine : plan de modernisation : 5 M€*
• Extension Maison de Santé de La Souterraine : Plan Santé  
  “Dites…23 !” : 50 000 €**

CANTON DE LE GRAND-BOURG
• Pôle de Santé à Bénévent l’Abbaye : Plan Santé “Dites…23 !” :  
  50 000 €**
• Maison de Santé Le Grand-Bourg : accompagnement des projets    
  des intercommunalités : 70 000 €*
• Extension Maison de santé à Marsac : accompagnement des projets  
  des intercommunalités : 64 450 €**
• Collège de Bénévent l’Abbaye : plan de modernisation : 415 570 €*

CANTON DE BOURGANEUF
• Clinique vétérinaire : accompagnement des  
  projets des intercommunalités : 148 894 €**
• RD60 Bosmoreau-les-Mines : 244 000 €*

CANTON DE SAINT-VAURY
• Extension du centre de Santé d’Ajain (EHPAD) :  
  Plan Santé “Dites…23 !” : 50 000 €**
• RD75 Saint-Fiel : 525 500 €*

CANTON D’AHUN
• Clinique vétérinaire : 134 000 €**
• RD941 Saint-Hilaire-le-Château/Pontarion :  
  340 000 €*

LA SOUTERRAINE

SAINT-VAURY

BONNAT

LE GRAND-BOURG

 DUN- 
LE-PALESTEL

AHUN

BOURGANEUF

CANTON DE DUN-LE-PALESTEL
• Travaux routes section RD913 Dun-le-Palestel/ 
  Maison-Feyne /Crozant : 300 414 €*
• Collège : plan de modernisation : 3,5 M€*
• Vallée des Peintres (“Atlas des deux rives”, projet  
  d’aménagement site de la forteresse) : 111 000 €**
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CANTON DE GUÉRET 2
• Collège Marouzeau : plan de moderni- 
  sation : 433 936 €*
• RD914 Montaigut-le-Blanc : 157 950 €*
• RD940 : trois giratoires : 211 000 €*



GUÉRET 1

FELLETIN

RÉALISATIONS, COFINANCEMENTS DE PROJETS DANS LES CANTONS DEPUIS 2021 (LISTE NON EXHAUSTIVE)

CANTON D’EVAUX-LES-BAINS
• RD64 Budelière/Viersat : 991 100 €*
• Etang des Landes (longère…) : 175 650 €*
• Cinéma à Evaux-les-Bains : accompagnement des  
  projets des intercommunalités : 78 000 €**

CANTON DE GOUZON
• RD990 Jarnages/Chénérailles : 4,6 M€*
• Cofinancement centre de secours de Gouzon : 331 500 €**
• Maison des internes : Plan Santé “Dites…23 !” : 50 000 €**

CANTON DE BOUSSAC
• RD997 Saint-Silvain-Bas-le-Roc : 478 000 €*
• Médiathèque, “Quai des services” : accompagnement  
  des projets des intercommunalités : 232 134 €**

CANTON D’AUBUSSON
• Echangeur départemental “Le Pré Cantrez” :  
  aménagement et sécurité : 1,13 M€*
• Cité Internationale de la tapisserie : participation  
  à l’agrandissement de la Cité : 895 000 €**
• Collège : plan de modernisation : 4,4 M€*
• Cabinet médical de Mainsat : accompagnement  
  des projets des intercommunalités : 96 000 €**

CANTON D’AUZANCES
• Réfection Collège de Crocq : plan de modernisation : 2,1 M€*
• Collège d’Auzances : aménagement cour : 700 000 €**
• Cofinancement du plan de modernisation des casernes  
  des pompiers à Crocq : 1 M€**
• Centre d’exploitation routier : 10 485 €*
• Pont de La Bourgade : 228 013 €*

BONNAT

GOUZON

  EVAUX 
-LES-BAINS

AUZANCES

BOUSSAC

CANTON DE BONNAT

AHUN

CANTON DE DUN-LE-PALESTEL
• Travaux routes section RD913 Dun-le-Palestel/ 
  Maison-Feyne /Crozant : 300 414 €*
• Collège : plan de modernisation : 3,5 M€*
• Vallée des Peintres (“Atlas des deux rives”, projet  
  d’aménagement site de la forteresse) : 111 000 €**

CANTON DE FELLETIN
• Mur route de Tulle : 230 305 €*
• Collège de Felletin : plan de modernisation : 2,2 M €*
• Maison de Santé à Felletin : 50 000 €**
• Felletin : réseau d’eau et station d’assainissement : 
  568 450 €*
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AUBUSSON

• RD951 Lourdoueix-Saint-Pierre : 682 000 €*
• RD14 Châtelus-Malvaleix et Saint-Dizier-les-Domaines : 203 250 €*
• Pont des Signolles à Bonnat : 27 363 €*
• Maison de Santé à Genouillac : accompagnement des projets des intercommunalités : 212 960 €**
• Collège de Châtelus-Malvaleix : plan de modernisation : 820 450 €*



LOGEMENT
Le Département mène une politique vo-
lontariste de l’habitat et intervient sur les 
volets autonomie, précarité énergétique et 
lutte contre l’habitat indigne.

AMÉLIORATION DE L’HABITAT  
PRIVÉ ET SOCIAL 

(sous conditions de ressources)  
en partenariat avec l’Agence Nationale  

de l’Habitat (ANAH) et les EPCI

AMÉLIORATION  
DES LOGEMENTS DE L'OFFICE  

PUBLIC HLM CREUSALIS

LE CONSEIL DÉPARTEMENTAL ACCOMPAGNE TOUS LES CREUSOIS  
DE LA NAISSANCE AU GRAND ÂGE

DÉPARTEMENT SOLIDAIRE
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 C’EST FAIT !
> Accompagnement de la création de la micro- 
crèche de Saint-Laurent
> Création de l’Observatoire Départemental 
de la Protection de l’Enfance (ODPE), meil-
leure coordination des acteurs de la protec-
tion de l’enfance, renforcement des outils de 
prévention,…
> Subvention du Département aux crèches, 
micro-crèches, Maison d’Assistantes Mater-
nelles, Accueils de Loisirs Sans Hébergement

 C’EST FAIT !
> 2016-2024 : mise en place de deux pro-
grammes d’amélioration de l’habitat (PIG), 
(achevés en décembre 2024)

BILAN : 
• 4 077 DIAGNOSTICS réalisés entre 2021 et 2024 

• 36,5 M€ DE TRAVAUX générés pour les  
entreprises creusoises

> Le Département, les intercommunalités et 
l’ANAH ont porté 2 238 dossiers de l’amélio-
ration de l’habitat
> Mise en place du nouveau pacte territorial 
de l’habitat au 1er janvier 2025
> Lancement du programme Boost’Habitat : 
aide à la rénovation énergétique des loge-
ments locatifs communaux : 1,2 M€ dédiés 
sur la période 2024-2026

 

ACCUEILLIR LES ENFANTS CONFIÉS
• LE CENTRE DÉPARTEMENTAL DE L’ENFANCE 
ET DE LA FAMILLE (CDEF) et ses 44 profes-
sionnels : lieu d’accueil et d’hébergement 
d’urgence temporaire pour les enfants. 

10.6 M€ ENTRE 2021 ET 2024
• LES FAMILLES D’ACCUEIL : 
196 ASSISTANTS FAMILIAUX

• LA STRUCTURE “ORIGAMIE” : structure dé-
diée pour l’accueil des mineurs étrangers 
non accompagnés. 90 PLACES

PROTÉGER L’ENFANCE
La Protection Maternelle et Infantile (PMI) : 
consultations, bilan des 4 ans,  suivi des Mai-
sons d’Assistantes Maternelles (MAM), des 
crèches, des micro-crèches.
Depuis 2021 : 10 248 consultations, 2 864 bilans 
de santé réalisés pour les enfants de 4 ans.

SUBVENTIONS ALLOUÉES  
par le CD23 depuis 2021 :

149 000 € 
AUX MAISONS D’ASSISTANTES 

MATERNELLES

463 200 €  
AUX CRÈCHES  

ET MICRO-CRÈCHES



LE CONSEIL DÉPARTEMENTAL ACCOMPAGNE TOUS LES CREUSOIS  
DE LA NAISSANCE AU GRAND ÂGE
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RESTER À DOMICILE LE PLUS LONGTEMPS POSSIBLE dans de bonnes conditions de sécurité, 
c’est le souhait de la majorité des personnes âgées et/ou en situation de handicap.  

Le Département agit en ce sens.

7 000 PERSONNES ACCOMPAGNÉES QUOTIDIENNEMENT

CRÉATION D’UN SERVICE DÉPARTEMENTAL  
DE L’AUTONOMIE POUR LES PERSONNES  

EN SITUATION DE HANDICAP,  
LES PERSONNES EN PERTE D’AUTONOMIE : 

INFORMER, FACILITER LES DEMANDES,  
ASSURER UN SUIVI INDIVIDUEL

À VENIR

AIDER À L’AUTONOMIE DES PERSONNES 
HANDICAPÉES OU ÂGÉES

 C’EST FAIT !
> ACCUEILS TÉLÉPHONIQUES DU DÉPARTE-
MENT et de la MDPH désormais accessibles 
aux personnes sourdes et malentendantes

DES PROFESSIONNELS  
DE L’AIDE À DOMICILE  

MIEUX ACCOMPAGNÉS ET 
 RÉMUNÉRÉS

• 8 structures d'aide à domicile financées par 
le Département entre 2021 et 2024 : près de 
550 000 heures/an au service des personnes 
en perte d'autonomie.
• Amélioration de la rémunération des aides 
à domicile (22,04 € de l’heure en 2021 et  
24,5 € au 01/01/2025). 
• Faciliter le travail des aides à domicile : le 
Département leur permet de disposer de vé-
hicules de fonction adaptés à des coûts pré-
férentiels.

1 245
B É N É F I C I A I R E S  

D E  L A  P R E S TAT I O N  D E  
C O M P E N S AT I O N  D U  H A N D I C A P 

( P C H )  E N  2 0 2 4

17.3 M€ 
P O U R  L E  F I N A N C E M E N T  
D E  L A  P C H  E N T R E  2 0 2 1  

E T  2 0 2 4

6 013
B É N É F I C I A I R E S  

D E  L ’ A L L O C AT I O N  
P E R S O N N A L I S É E  D ’ A U T O N O M I E 

( A PA )  E N  2 0 2 4

55.8 M€
P O U R  L E  F I N A N C E M E N T  

D E  L ’ A PA  À  D O M I C I L E  
E N T R E  2 0 2 1  E T  2 0 2 4

46.5 M€ 
P O U R  L E  F I N A N C E M E N T  

D E  L ’ A PA  P O U R  L E S  P E R S O N N E S  
E N  M A I S O N S  D E  R E T R A I T E  

E N T R E  2 0 2 1  E T  2 0 2 4

94 M€ 
P O U R  L ' A I D E  S O C I A L E  

À  L ' H É B E R G E M E N T  D E S  P E R S O N N E S 
H A N D I C A P É E S  E T  D E S  P E R S O N N E S 

Â G É E S  E N T R E  2 0 2 1  E T  2 0 2 4



Mise en place de l ’accompagnement 
plus soutenu des allocataires en collaboration 

avec France Travail 

LA MÉTHODE 
EN CREUSE

1 - UN PREMIER ENTRETIEN  
avec l’allocataire sous 15 jours
2 - UN DIAGNOSTIC PERSON-
NALISÉ partagé France Travail/ 
Conseil départemental
3 - UN PARCOURS de retour  
vers l’emploi
4 - UN SUIVI hebdomadaire  
pendant 6 mois
5 - UNE NOUVELLE évaluation

Cet accompagnement personnalisé avec un suivi renforcé  
doit permettre aux bénéficiaires du RSA de retrouver un emploi  

et de sortir de la précarité.

— DES RÉSULTATS PROBANTS —
Sur 3 110 allocataires entrés en parcours,  

42,4% ONT ACCÉDÉ À UN CONTRAT EMPLOI  
entre avril 2023 et décembre 2024
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pour le RETOUR à l ’EMPLOI
DÉPARTEMENT MOBILISÉ 

NOS ALLOCATAIRES 
DOIVENT :

• S’INSCRIRE et SUIVRE de nou-
velles formations

• S’IMMERGER dans le monde  
du travail

• DÉCOUVRIR des métiers

• S'ENGAGER dans le parcours 
emploi qui leur est proposé
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       pour la JEUNESSE
DÉPARTEMENT qui S’INVESTIT

POURSUITE  
DU PROGRAMME DE  

MISE EN ACCESSIBILITÉ  
ET DU PLAN DE  

MODERNISATION  
DES ÉTABLISSEMENTS
COLLÈGE MAROUZEAU  

DE GUÉRET : 
• mise en accessibilité

• réhabilitation des salles  
de sciences : 2,64 M€  

prévus
• rénovation de l’ internat : 

3 M€
COLLÈGE  

DE BOURGANEUF :
• mise en accessibilité

• rénovation de l’ internat
• autres travaux

À VENIR

> Maintien du maillage de 
tous les collèges creusois et 
des internats de proximité 
existants, indispensable pour 
veiller à la qualité du bien- 
apprendre
> Soutien de la démarche de 
labellisation “ internat d’ex-
cellence” et financement des 
travaux pour le collège Ma-
rouzeau
> “Cheq’collèges” de 50 € dis-
tribués à tous les collégiens 
creusois à la rentrée 2021 (pé-
riode post covid uniquement). 
Coût total 210 000 €

C’EST FAIT !16,4 M€ investis depuis 2021  
pour les conditions d’accueil et d’en-

seignement dans nos collèges 

18 COLLÈGES EN CREUSE
4 145 COLLÉGIENS

135 AGENTS DU DÉPARTEMENT DANS LES COLLÈGES  
(maintenance, restauration, entretien, espaces verts)

ZOOM SUR LA RESTAURA-
TION SCOLAIRE
Amélioration de la qualité des 
repas dans les restaurants sco-
laires des collèges : vers le 100% 
“fait maison”, local et durable.
• Formation des cuisiniers à l’uti-
lisation de produits locaux, frais 
et de saison.
• Modernisation des équipements  
pour cuisiner les denrées locales.
• Augmentation de 110% des 
achats de produits locaux de 
2022 à 2023.
• -20% de gaspillage alimentaire 
depuis 2022.

NUMÉRIQUE AU COLLÈGE
Parallèlement au déploiement de 
la fibre sur le territoire, le Dépar-
tement fournit :
• ordinateurs, tablettes, tableaux 
numériques interactifs pour doter 
nos collèges de matériel informa-
tique de qualité : plus d’1 M€ inves-
ti en 4 ans,
• des espaces collaboratifs nu-
mériques (ENT) : livrets sco- 
laires numériques, cahier de 
texte dématérialisé, documents 
pédagogiques, messagerie… pour 
un partage d’ informations et une 
communication rapide entre les 
enseignants, les élèves et les pa-
rents.

CAMPUS NUMÉRIQUE “2.3”
En 2021 : mise en place d’une so-
lution sur mesure pour les jeunes 
Creusois souhaitant poursuivre 
des études supérieures à dis-
tance.
Il est appelé à se développer 
demain, pour les études de 
santé…

SPORT AU COLLÈGE
• Programme “SAVOIR ROULER A 
VÉLO” dans 6 collèges (310 élèves 
de sixième).
• Poursuite du “Plan Piscines“ : 
financement des déplacements 
et des entrées à la piscine pour 
les élèves de sixième (coût en  
4 ans : 366 500 €) + prise en charge 
de la location des piscines.

CULTURE AU COLLÈGE
• Soutien aux Classes à Horaires 
Aménagés Musique (CHAM), 
Théâtre (CHAT) et création d’une 
webradio (la 2ème de France !) à 
Bourganeuf (classe à horaires 
renforcés CHAR).
• Plus de 850 jeunes Creusois bé-
néficient des enseignements de 
musique du Conservatoire dé-
partemental.
• Découverte du patrimoine, voya- 
ges scolaires.



pour PROTÉGER et SECOURIR
DÉPARTEMENT qui AGIT

Total du soutien financier  
du Département au SDIS entre 2021  

et 2024 : près de 30 M€

QUELQUES RÉALISATIONS DU SDIS  
DEPUIS 2021 

S A P E U R S - P O M P I E R S  
V O L O N TA I R E S  E T  P R O F E S -

S I O N N E L S  D O N T  9 4 %  
D E  S P  V O L O N TA I R E S

900
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103
J E U N E S  

S A P E U R S - P O M P I E R S 
29

C E N T R E S  D ’ I N C E N D I E  
E T  D E  S E C O U R S

M A I N T I E N 
D U  M A I L L A G E  D E S 

48
M I N U T E S 

E N  M OY E N N E

U N E  I N T E R V E N T I O N 
T O U T E S  L E S 

POUR LA PROTECTION DES 
HABITANTS ET DU TERRI-
TOIRE :
> 1 véhicule léger infirmier à 
Aubusson financé par le CD23 :  
75 000 €
> 3 nouveaux camions citernes 
feux de forêts : 400 000 € cofi-
nancés par le Département
> 44 véhicules changés entre 
2021 et 2024

C’EST FAIT !

CONSTRUCTION  
D’UNE NOUVELLE  

CASERNE À GOUZON  
en partenariat avec  
la commune, l’Etat  

et l’ intercommunalité
30 PROJETS  

de modernisation  
de centres d’ incendie  

et de secours pour près  
de 3 M€ entre 2021 et 2024

À VENIR

FINANCEMENT DU SERVICE DÉPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS SDIS :
PART EPCI/COMMUNES : 39% - PART CD23 : 61%

NOUVEAU  
CENTRE D’ INCENDIE

ET DE SECOURS
COÛT TOTAL : 

3  089 722 € 
PARTICIPATION :  CD23, COMMUNES

LA SOUTERRAINE 

CROCQ 

EXTENSION/RÉHABILITATION 
COÛT TOTAL : 

992 038 €



4 400 KM DE ROUTES DÉPARTEMENTALES
Pour aller à l’école, au collège, au lycée, accéder aux services, se rendre 
au travail, les Creusois ont besoin de circuler dans de bonnes conditions.

41.3 M€ INVESTIS EN 4 ANS
68 M€ EN FONCTIONNEMENT DEPUIS 2021

CRÉATION DE L’ÉCHANGEUR  
DU PRÉ CANTREZ À AUBUSSON

1.2 M€

ETANG DE MARCHIVES (RD16), 
COMMUNE DE PIONNAT

Réfection d’un remblai routier afin  
de permettre la réouverture de la circulation

NOUS POURSUIVONS NOS EFFORTS 
 avec le plan de modernisation du réseau routier 

d’entretien et de préservation des ouvrages d’art :

2024-2028 : PRÈS DE 40 M€

À VENIR

PLUSIEURS MAÎTRISES D’ŒUVRE ONT ÉTÉ LANCÉES  
POUR LA RÉPARATION/RECONSTRUCTION :

• du pont enjambant la voie ferrée à Mourioux (RD5)
• de la digue de l’étang de Domeyrot (RD40)

• de la digue de l’étang de Blessac (RD17)
• programme d’investissement grands axes 

• digue de l'étang du Masroy 
• barrage de l'étang de Pinaud

Engagement du Conseil départemental à apporter  
des solutions aux problématiques anciennes des digues 

 et étangs privés 

> Retour aux 90 km/h sur 
les routes départementales 
creusoises
> Axe structurant transver-
sal RD990 de Chénérailles à 
Jarnages : sécurisation des 
conditions de circulation, 
élargissement et réfection 
de chaussée : 4,6 M€
> Reconstruction du pont de 
Crozant : 3 M€
> Réparation et entretien 
des digues
> Réfection d’aqueducs

C’EST FAIT !

et SÉCURISE vos  DÉPLACEMENTS
DÉPARTEMENT qui AMÉLIORE

ÉDITION
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son  ATTRACTIVITÉ
DÉPARTEMENT qui DÉVELOPPE

EN 2021, NAISSANCE DE NOTRE MARQUE DE TERRITOIRE  
« L’ESPRIT CREUSE » , ISSUE D’UNE LARGE DÉMARCHE COLLECTIVE 
(élus, Communautés de communes, Creuse Tourisme, réseau tiers-lieux creusois, consulaires…)

Elle nous permet de faire connaître et de promouvoir les atouts de la Creuse
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100% FIBRE EN 2024 !
Déploiement d’un réseau de 
fibre optique publique sur 
100% du territoire hors zone 
agglo de Guéret (opérateur 
privé).
Un investissement ambitieux 
pour garantir à chaque habi-
tant, chaque entreprise, même 
dans les zones les plus rurales, 

un accès égal à la vitesse et 
aux services du très haut débit.
C’est une révolution pour l’at-
tractivité, l’éducation, la san-
té, le télétravail et l’économie 
locale.
La Creuse devient un terri-
toire rural 100% connecté, 
tourné vers l’avenir et l’ inno-
vation.

C’EST FAIT !
8 000

K M  D E  C Â B L E S  
O P T I Q U E S  D É R O U L É S 

C O Û T  G L O B A L  :  17 7  M €

35.5 M€
C D 2 3  :  F I N A N C E U R  

AV E C  L ' É TAT,  L A  R É G I O N , 
L E S  I N T E R C O M M U N A L I T É S

LA FIBRE EN CREUSE

PROMOTION TOURISTIQUE DE NOTRE DÉPARTEMENT

Soutien à l’agence de développement touris-
tique Creuse Tourisme : 3,5 M€ sur 4 ans.
4,6 M€ investis par le Département pour le 
développement touristique depuis 2021.
Fréquentation des touristes français et étran-
gers en hausse continue. 
2,6 millions de nuitées en 2021 - 4,3 millions 
de nuitées en 2024.

•  Partenariats avec des acteurs locaux pour 
créer des offres touristiques attractives (par-
tenaires régionaux, départementaux, les of-
fices de tourisme intercommunaux, les comi-
tés d’animation des territoires…).

• Mise en place des outils numériques (sites 
web, applications mobiles) pour faciliter l’ac-
cès à l’ information touristique.

• Organisation de week-ends immersifs.

• Tourisme nature et sportif : circuits de vélo-
routes, circuits VTT, chemins de randonnées… 
Plus 40% de fréquentation des véloroutes 
entre 2021 et 2024.

• Tourisme culturel : Cité Internationale de la 
tapisserie, Vallée des Peintres…



LA CREUSE PRÉSENTE  
AU-DELÀ DE SES FRONTIÈRES  

avec le soutien du Conseil départemental

ÉDITION
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Plan Santé “Dites…23 !”
depuis 2020

• 1,6 M€ de financement par la 
collectivité en 4 ans
• Le 1er Plan Santé a permis d’ac-
compagner plus d’une centaine 
d’étudiants et de professionnels 
de santé afin de favoriser leur 
installation en Creuse et de les 
aider à développer de nouvelles 
pratiques

ATTIRER LES  
PROFESSIONNELS

DE SANTÉ

> Gestion de la crise sanitaire : dis-
tribution de masques, vaccination
> Juin 2024 : dépistage cancer col 
de l’utérus par les sages-femmes 
du Conseil départemental
> Vaccinations collégiens contre le 
papillomavirus par les équipes de 
la PMI mobilisées auprès de l’Edu-
cation nationale
> Présence lors des Journées étu-
diantes (facultés de médecine, 
dentaire)

C’EST FAIT !

ACCUEIL DES DOCTEURS  
JUNIORS : le Département  

accompagnera les  
professionnels de santé  
et les intercommunalités  

qui vont s’engager
D’ICI 2028, 19 BÉNÉFICIAIRES  
DE BOURSES sous condition  

d’ installation devraient  
exercer en Creuse

À VENIR

CAMPAGNES  
D ’AFFICHAGE, MÉDIAS 

(PRESSE, TV,  
RÉSEAUX SOCIAUX) , 

PARTICIPATION  
À DES SALONS  

ET ÉVÉNEMENTS

DEPUIS 2020,  
LA CREUSE  

A SON STAND  
AU SALON  

INTERNATIONAL  
DE L’AGRICULTURE

PRÉSENCE  
RÉGULIÈRE  

À LA MAISON  
DE LA  

NOUVELLE-AQUITAINE

COMMUNICATION ET PROMOTION

ÉTÉ 2023 : 
 MUSÉE DU QUAI  

BRANLY, EXPOSITION  
DE LA PREMIÈRE  

TAPISSERIE D 'AUBUSSON  
DE LA TENTURE 

“L’ IMAGINAIRE DE HAYAO 
MIYAZAKI” 

DEPUIS AVRIL 2025 :  
PRÉSENCE DE  

LA CREUSE AU PAVILLON 
FRANCE DE  

L’EXPOSITION  
UNIVERSELLE AU JAPON  

GRÂCE À LA CITÉ 
 INTERNATIONALE DE  

LA TAPISSERIE

PRINTEMPS 2025 :  
EXPOSITION  

DE 15 TAPISSERIES  
INSPIRÉES DE L’ŒUVRE  

DE TOLKIEN  
AU COLLÈGE  

DES BERNARDINS 
 À PARIS

LA CREUSE PRÉSENTE LORS DE MANIFESTATIONS

FÉVRIER 2022 :  
ACCUEIL DU CONGRÈS  

FÉDÉRAL DE LA  
FÉDÉRATION FRANÇAISE 

DE CYCLISME

MARS 2022 :  
ÉTAPE DU  

PARIS-NICE  
À DUN-LE-PALESTEL

JUILLET 2024 :  
ÉTAPE DU  

TOUR DE FRANCE 
 À EVAUX-LES-BAINS

SEPTEMBRE 2024 : 
CONCOURS NATIONAL LIMOUSIN  

À LA SOUTERRAINE

CONGRÈS DE L’ASSOCIATION DES  
MEMBRES DE L’ORDRE DU MÉRITE AGRICOLE 

(AMOMA) JUIN 2025 À GUÉRET

LA CREUSE ACCUEILLE DES MANIFESTATIONS

• TOUR DE FRANCE FEMMES EN JUILLET 2025 
 À GUÉRET

• HOMMAGE À GEORGE SAND : TAPISSERIE  
EN COURS DE RÉALISATION

À VENIR
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ses AGRICULTEURS 
DÉPARTEMENT qui SOUTIENT

et PRÉSERVE ses RESSOURCES  
NATURELLES

PLAN VÉTO 23 :  
79 000 € depuis 2023

NOUS FAVORISONS LA VENUE D’ÉTUDIANTS 
AUPRÈS DES VÉTÉRINAIRES CREUSOIS  

(BOURSE D’ÉTUDE, AIDE À L’HÉBERGEMENT) 
AVEC LE SOUTIEN DE L’ORDRE  

DES VÉTÉRINAIRES 
Depuis la mise en place du plan :

• 82 JEUNES ont bénéficié  
d’une aide pour leur stage

• 4 INSTALLATIONS  
en Creuse accompagnées

LA CREUSE, C’EST :
• 5 500 km de cours d’eau dont 3 rivières labelli-
sées “Site Rivières Sauvages”
• 1 Réserve Naturelle Nationale (RNN) : Réserve 
Naturelle Nationale de l’Etang des Landes
• 1 Parc Naturel Régional (PNR) : Parc Naturel Ré-
gional de Millevaches qui comporte une Réserve 
Internationale Ciel Etoilé (RICE)
• 13 sites classés Natura 2000

LE CONSEIL DÉPARTEMENTAL, DANS LE CADRE 
DE SES MISSIONS, APPUIE LES COLLECTIVITÉS 

DANS LES DOMAINES DES MILIEUX AQUATIQUES, 
DE L’EAU POTABLE ET DE L’ASSAINISSEMENT.

• Soutien à la création du Syndicat des Eaux Creu-
soises en 2023
• 2024-2028 : nouveau plan d’action du Schéma 
départemental de gestion des milieux aquatiques
• Protection de la ressource en eau pour la partie 
alimentation en eau potable (350 procédures de 
protection pour 500 ressources)
• Service d’assistance technique aux exploitants 
des stations d’épuration (SATESE 23) : 213 stations 
d’épuration suivies mobilisant 4 agents du Dépar-
tement

PRÈS de 3 M€ de SOUTIEN au MONDE 
AGRICOLE entre 2021 et 2024

• CHAMBRE D’AGRICULTURE POUR DES ACTIONS D’ACCOMPA-
GNEMENT ET DE PRÉVENTION
Développement territorial et accompagnement des agricul-
teurs, préservation de la ressource en eau et adaptation au 
changement climatique, environnement et zones vulnérables, 
développement de l'attractivité du département.
• CUMA
•  GROUPEMENT DE DÉFENSE SANITAIRE 23 POUR LA PRÉVEN- 
TION ET LA LUTTE CONTRE LES MALADIES DES CHEPTELS BO-
VINS, OVINS ET ÉQUINS
• SERVICE DE REMPLACEMENT
• COMITÉ DE SOUTIEN AUX AGRICULTEURS EN DIFFICULTÉ AVEC 
L’ETAT ET LA MSA : audits technico-économiques…

> En 4 ans, l’utilisation de pro-
duits locaux dans la prépa-
ration des repas des restau-
rants scolaires est passée de 
5% à 60%
> Contribution à la struc-
turation de la filière : carte 
des producteurs, application 
“Mangeons Creuse”
> 2022 et 2023 : aides clima-
tiques de 71 000 € pour l’achat 
de semences de prairies et 
cultures fourragères

C’EST FAIT !

PRÉSERVER 
NOTRE RESSOURCE EN EAU

Le Département, propriétaire d’une forêt de  
63 hectares dont la gestion est confiée à l’ONF,  
a pour objectif de tester la résistance et l’adap-
tation au réchauffement climatique de nou-
velles plantations.
Le Conseil départemental s’est engagé dans 
l’émergence d’une filière de gestion durable des 
haies (partenariat avec Est Creuse Développe-
ment, le CPIE, le CAUE, la Chambre d’agriculture…).

AGIR FACE AU CHANGEMENT  
CLIMATIQUE



pour la CULTURE
DÉPARTEMENT ENGAGÉ
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27.5 M€ du Département  
pour  LA CULTURE entre 2021 et 2024

INVESTISSEMENT :  2.3 M€  
FONCTIONNEMENT : 25.2 M€
MONTANT DES SUBVENTIONS  

AUX ASSOCIATIONS CULTURELLES EN 4 ANS :  1.25 M€

• Expositions itinérantes
• Editions Patrimoine de la Creuse 
– Collection Chemin faisant
“Les monuments aux morts de la 
Grande Guerre dans la Creuse”
“Villages et architectures rurales 
dans la Creuse”
“Les Orgues de la Creuse”
“Patrimoine religieux et funé-
raire de la Creuse”
“Le patrimoine rural de l’eau 
dans la Creuse”
• Réédition de l’ouvrage consa-
cré à “La Creuse dans la Grande 
Guerre”
Rivières Sauvages : La Gioune, Le 
Pic et Le Cubayne

C’EST FAIT !

OUVERTURE A L’AUTOMNE 
2025, AUX ARCHIVES  
DÉPARTEMENTALES  

D’UN ESPACE “MÉMOIRE, 
REFUGE ET RÉSISTANCES  
EN CREUSE” en partenariat 
avec l’association “Les amis  

du Musée de la Résistance et  
de la Déportation”

PROJET DE RESTRUCTU- 
RATION DU SITE  

DE LA FORTERESSE DE  
CROZANT : dimensions  
culturelle et touristique  

du site (Vallée des Peintres, 
porte d’entrée nord du  

département, projet  
d’aménagement du bourg  

de Crozant) 

CITÉ DE LA TAPISSERIE  
nouveaux espaces d'exposition

À VENIR

CITÉ INTERNATIONALE DE LA TAPISSERIE
COÛT DE FONCTIONNEMENT PAR AN : 590 000 € EN 2024

720 000 € investis par le Dé-
partement pour les travaux 
d'extension de la Cité
Plus d’une vingtaine de com-
mandes publiques d’ impor-
tants tissages auprès des ate-
liers et manufactures depuis 
2021 (1,4 M€)
• Exposition à Paris : Aubusson  

tisse Tolkien au Collège des 
Bernardins
• Exposition “Hommage à 
George Sand” à la Cité de 
la tapisserie
• Exposition Universelle à 
Osaka (ainsi que Nagoya et 
Hiroshima) de la tapisserie 
Princesse Mononoké

RESTAURATION DU PATRIMOINE
Valorisation du patrimoine bâti rural non protégé 

Conférences, expositions, éditions

BIBLIOTHÈQUE DÉPARTEMENTALE
Un service culturel présent 
partout dans le département 
qui accompagne le réseau de 
98 bibliothèques.
175 000 livres, 20 000 docu-
ments sonores et près de  
12 000 DVD prêtés aux 12 430 
usagers.
Le Conseil départemental 
intervient en soutien aux 

équipes gestionnaires de  
ces bibliothèques.
Manifestations :
• Festival “Mômes à la page”
• Opération “Mon premier 
livre” : envoi à tous les nou-
veau-nés creusois
• Festival itinérant “Coque-
licontes” : 28ème édition en 
2025 (42 spectacles)

ARCHIVES DÉPARTEMENTALES
Pôle de ressources documentaires et lieu d’exposition  

départemental patrimonial
• 830 000 images supplémen-
taires mises en accès libre 
sur Internet, consultables par 

tous et à tout moment
• Numérisation des registres 
communaux
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DÉPARTEMENT SPORTIF 

TOUR DE FRANCE  
FEMMES 2025

30 JUILLET  
PROCHAIN  

arrivée de la 5ème étape  
du Tour de France 
Femmes à Guéret
Le peloton traversera  

Vareilles, Saint-Germain- 
Beaupré, Colondannes, 

Dun-le-Palestel, Bussière- 
Dunoise, Saint-Vaury,  

La Brionne, Saint-Léger-le- 
Guérétois.

À VENIR

LA CREUSE 
FAIT SES JEUX 

Initiative du Département née 
des Jeux Olympiques de 2024 
et qui se poursuit en 2025.

VÉLO
• Juillet 2024 : Etape du Tour 
de France en Creuse
• Poursuite de l’aménagement 
des boucles locales à vélo (6 
nouveaux circuits)
60 circuits en Creuse (1 447 
km) dont plus de la moitié 
sont aménagés

• 15 grandes traversées VTT 
labellisées par la Fédération 
Française de Cyclisme
• La Vagabonde : plus de 
500 km, 3 régions et 5 dé-
partements traversés

COURSES  
ET RANDONNÉES

• 2023 : lancement des Fou-
lées du rail 
• 2024 : 1ère édition de Festi 
Rando Creuse. Journée spor-
tive et ludique ouverte à tous 
et gratuite. 800 participants

C’EST FAIT !

LE CONSEIL DÉPARTEMENTAL SOUTIENT  :

Les  
CLUBS  

SPORTIFS

Les  
SPORTIFS  

de HAUT NIVEAU

Les STRUCTURES  
de FORMATION  
des SPORTIFS

À la CRÉATION, la RÉNOVATION 
d’ÉQUIPEMENTS SPORTIFS  

dans le cadre de sa politique 
d’aide aux collectivités

Aux COÛTS  
de FONCTIONNEMENT  

des PISCINES  
PUBLIQUES

LE CONSEIL DÉPARTEMENTAL ACCOMPAGNE ET PARTICIPE  :

Soutien du CD23 à la RÉNOVATION DE LA PISCINE  de Guéret : 54 000 €



de ses TERRITOIRES
DÉPARTEMENT PROCHE

CONTRATS BOOST’
BOOST’TER

Le Département soutient ses territoires grâce à un 
partenariat actif avec les intercommunalités.
Chaque intercommunalité a bénéficié d’une enve-
loppe de 450 000 € (2019-2023) pour soutenir ses 
projets.

MONTANT GLOBAL 
• Pour les EPCI : plus de 5,3 M€

• Post covid : 1,2 M€ confié aux EPCI pour aider  
les entreprises, les artisans, les commerçants.

BOOST’COMM’UNE
Dispositif mis en place par le Département pour 
soutenir financièrement les projets d’ investisse-
ment de toutes les communes creusoises de moins 
de 3 500 habitants.

ASSAINISSEMENT
Les enjeux d’assainissement sont multiples : maî-
triser les arrivées d’eau dans le réseau de collecte, 
réduire au maximum les pollutions au milieu na-
turel (sols, rivières, étangs…).
Le Conseil départemental soutient financièrement 
les collectivités pour des projets d’assainissement 
collectif et de gestion des eaux pluviales, en par-
tenariat avec l’Agence de l’Eau Loire-Bretagne.

POLITIQUE EAU et  ASSAINISSEMENT
UN APPUI FORT ET CROISSANT AUX COLLECTIVITÉS OU LEURS SYNDICATS
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17> 2 opérations exceptionnelles de financement 
pour le renouvellement des réseaux fuyards
> 138 dossiers instruits
> 7,2 M€ du Conseil départemental

C’EST FAIT !

SUBVENTION DE 4 M€ DU DÉPARTEMENT  
AU SYNDICAT DES EAUX CREUSOISES 

Deux gros projets structurants :
• pour la construction d’une usine de production d’eau  
potable qui sécurisera l’alimentation en eau de l’agglo  

du Grand Guéret et les Syndicats intercommunaux d’alimen-
tation en eau potable de la Vallée de la Creuse et d’Ahun

• sécurisation du Sud Est Creusois via une prise d'eau  
dans le barrage des Combes 

• 

À VENIR 

BILAN 2020-2023 BOOST’COMM’UNE
3 M€ pour les projets des communes creusoises
424 projets accompagnés : 
• Voirie : 199
• Bâtiments publics : 160
• Autres (aménagement des espaces publics, patri-
moine…) : 65.
84% des investissements réalisés par des entre-
prises creusoises
Fort de son succès, le dispositif est reconduit pour 
la période 2024-2026, avec une enveloppe augmen-
tée à 4 M€.
Au travers de ces différents dispositifs Boost’, ce 
sont ainsi, au total, 6,2 M€ que le Département mo-
bilise en faveur de ses territoires.

C’EST FAIT !

> 46 dossiers instruits
> 1,7 M€ du Conseil départemental
>  Réhabilitation du réseau d’assainissement du lac  
de Vassivière 

C’EST FAIT !

RÉHABILITATION DE RÉSEAUX  
À LA SOUTERRAINE 

ET À DUN-LE-PALESTEL
Renouvellement et financement des stations  

d’épuration de Felletin, Evaux-les-Bains  
et Vassivière (station sur la commune de Beaumont  

du Lac (Haute-Vienne)

À VENIR

EAU POTABLE
En 2020, le Département a établi, en collaboration  
avec l’Agence de l’Eau Loire-Bretagne et les services 
de l’Etat, le Schéma départemental d’alimentation en 
eau potable (SDAEP). D’une durée de 10 ans, ce plan 
d’action pluriannuel vise à garantir la qualité et la 
quantité d’eau disponible pour tous les Creusois.



Valérie SIMONET
Présidente du Conseil 
départemental de la Creuse 
depuis 2015
Conseillère départementale 
du canton d’Auzances

Jérémie SAUTY
Conseiller départemental 
du canton d’Auzances
Président du groupe majoritaire

Thierry GAILLARD
Conseiller départemental 
du canton d’Ahun
5ème vice-président 
Chargé des ressources 
humaines et du développe-
ment durable

Catherine DEFEMME
Conseillère départementale 
du canton d’Ahun
2ème vice-présidente 
Chargée de l’accueil, de l’at-
tractivité et de la culture

Valéry MARTIN
Conseiller départemental 
du canton d’Aubusson
7ème vice-président 
Chargé des politiques terri-
toriales

Laurence CHEVREUX
Conseillère départementale 
du canton d’Aubusson
9ème vice-présidente
Chargée de l’enfance, de la 
famille et de la santé

Guy MARSALEIX
Conseiller départemental 
du canton de Bonnat

Hélène PILAT
Conseillère départementale 
du canton de Bonnat

Jean-Jacques LOZACH
Conseiller départemental 
du canton de Bourganeuf

Marinette JOUANNETAUD
Conseillère départementale 
du canton de Bourganeuf

Franck FOULON
Conseiller départemental 
du canton de Boussac
3ème vice-président
Chargé de la modernisation 
de l’action publique, des 
finances et des bâtiments

Catherine GRAVERON
Conseillère départementale 
du canton de Boussac

Laurent DAULNY
Conseiller départemental 
du canton de Dun-le-Pa-
lestel
Délégué aux sports

Hélène FAIVRE
Conseillère départementale 
du canton de Dun-le-Pa-
lestel 
6ème vice-présidente
Chargée du numérique et 
des mobilités

Nicolas SIMONNET
Conseiller départemental 
du canton d’Evaux-les-
Bains
Délégué au tourisme

Marie-Thérèse Vialle
Conseillère départementale 
du canton d’Evaux-les-
Bains
8ème vice-présidente
Chargée de l’autonomie

Jean-Luc LÉGER
Conseiller départemental 
du canton de Felletin

Renée NICOUX
Conseillère départementale 
du canton de Felletin

Patrice MORANÇAIS
Conseiller départemental 
du canton de Gouzon
1er vice-président
Chargé du retour à l’emploi, 
de l’ insertion et du loge-
ment

Marie-Christine BUNLON
Conseillère départementale 
du canton de Gouzon
4ème vice-présidente
Chargée de la vie collégienne 
et étudiante et des sports

Bertrand LABAR
Conseiller départemental 
du canton du Grand-Bourg

Delphine CHARTRAIN
Conseillère départementale 
du canton du Grand-Bourg

Thierry BOURGUIGNON
Conseiller départemental 
du canton de Guéret 1

Isabelle PÉNICAUD
Conseillère départementale 
du canton de Guéret 1

Eric BODEAU
Conseiller départemental 
du canton de Guéret 2

Mary-Line GEOFFRE
Conseillère départementale 
du canton de Guéret 2

Philippe BAYOL
Conseiller départemental 
du canton de Saint-Vaury

Armelle MARTIN
Conseillère départementale 
du canton de Saint-Vaury

Patrice FILLOUX
Conseiller départemental 
du canton de La Souter-
raine

Marie-France GALBRUN
Conseillère départementale 
du canton de La Souter-
raine
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TRIBUNES POLITIQUES

FACE AUX ABANDONS,  
NOUS AVONS CHOISI L’ACTION
Ce numéro du magazine départemental symbo-
lise le mi-mandat, mais aussi une décennie de 
présidence de notre majorité avec Valérie Simo-
net. Dix ans d’action, dix ans de redressement.
Certains diront peut-être qu’ il n’y a pas eu de 
grand chantier structurant depuis 10 ans mais 
encore faut-il accepter de voir la réalité : il a 
d’abord fallu réparer les dégâts du passé. En 
2015, à notre arrivée, pas de dot mais des dettes, 
le Département était au bord du gouffre finan-
cier, ne pouvant payer salaires et allocations 
sociales. Nous avons restauré nos comptes, ré-
duit la dette. En 2022, la Cour des comptes sou-
lignait une situation « indéniablement assainie 
en 2021, comparée à 2015 ».
Mais les obstacles ne sont pas seulement hé-
rités. Ils sont aussi imposés par d’autres. Entre 
2015 et 2017, le désengagement financier de 
l’État a été brutal, et ne s’est pas arrêté depuis. 
Depuis 2015, la Région, elle, a cessé de financer 

les travaux sur nos routes, va fermer la ligne fer-
roviaire Guéret-Felletin et réduit ses soutiens à 
la culture.
Face aux abandons, nous avons choisi l’action. 
Collèges modernisés, routes sécurisées, centres 
de secours renforcés, soutien aux communes, 
agriculteurs, et associations. Depuis 2021, nous 
avons fini le déploiement de la fibre, étendu la 
Cité de la Tapisserie, rouvert le collège de Crocq, 
rénové celui de Dun-le-Palestel.
Ce mandat est marqué par des réalisations 
concrètes. Là où d’autres fuient leurs respon-
sabilités, nous, nous agissons. Là où ils aban-
donnent, nous renforçons. Dix ans d’enga-
gements, dix ans de résultats. Tout n’est pas 
parfait, tout ne va pas assez vite, notamment 
sur les travaux routiers, mais notre cap est clair, 
notre détermination intacte. Et quoi qu’ il arrive, 
les Creusois savent qu’ ils pourront toujours 
compter sur nous.

Jérémie SAUTY
Président du Groupe de la Droite,  

du Centre et des Indépendants

QUAND LES BOUGIES 
S’ETEIGNENT

Anniversaire de mi-mandat voire de 10 ans de 
pouvoir : que retenir de cet événement célébré 
sur papier glacé via un magazine tiré à plusieurs 
dizaines de milliers d’exemplaires ? 
Pas de chantier concret, pas de ligne directrice, 
pas de touche personnelle claire, pas de projet 
fondé sur un diagnostic partagé avec un objectif 
sur plusieurs années qu’un travail de prospective 
aurait permis d’éclairer. Sans oublier la distance 
prise par rapport au monde associatif et culturel.
Oh, bien sûr, rien de catastrophique, hormis une 
lourde chute démographique et d’attractivité ! 
Cette situation terrible nécessiterait ambition et 
priorités. Mais, au contraire, il s’agit d’une ges-
tion au fil de l’eau marquée par des slogans, 
des salons, des « coups de com », des formules 
creuses vite oubliées comme « l’hyper rail 2.0 »,  
la « From the high Creuse to the highway » !  
Le Conseil départemental peut en effet pré-
tendre être un labo d’ innovation langagière.  

Ces formules devaient faire impression dans les 
ministères. Nous n’en avons pas vu de concré-
tisations. A défaut d’efficacité, souhaitons que 
nous ayons évité le ridicule.
Cette communication par les mots vides ou des 
slogans ne serait-elle pas une sorte de marque 
de fabrique ?
Mais, il est vrai que la loi a réduit les compé-
tences des Conseils départementaux. Il faut donc  
bien essayer de faire parler en dehors des 
grandes compétences socles que sont l’action 
sociale, l’enfance, le grand âge, les routes et  
les collèges. Autant de domaines fragilisés 
peut-être par manque de véritable intérêt.
Les Creusois attendaient un rebond, ils ont eu 
des mots. Le temps serait donc venu de fêter un 
anniversaire pour des années au pouvoir. Mais 
toutes ces années pour quoi faire ?
La Creuse ne doit pourtant pas tourner le dos à 
son avenir.

Jean-Luc LÉGER
Président du Groupe de la Gauche

Cette rubrique a été créée conformément à la loi du 27 février 2002 relative à la démocratie de proximité, 
concernant les bulletins d'information des Conseils départementaux, qui fait obligation de réserver une 
page à l'expression des groupes politiques de l'Assemblée départementale. En vertu du règlement intérieur, 
la place attribuée aux groupes est proportionnellement identique.
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