Le Conseil

déepartemental
de la Creuse
recrute

ses ASSISTANTS
POLYVALENTS DE

SECTEUR

(Guéret, Aubusson et

Auzances)

Et si vous posiez
votre bureau
au vert ?

PERIMETRE
D’'INTERVENTION

Intervenant sur un
territoire géographique,
I'assistant social
polyvalent de

secteur est le premier
interlocuteur de la
population pour toute
question sociale et
demeure un référent
central.

PROFIL
e Emploi de catégorie A

e Rémunération selon
profil et basée sur

les grilles indiciaires
des assistants socio-
éducatifs territoriaux.

* Dipléme d'Etat
d'Assistant de Service
Social obligatoire

¢ Permis B obligatoire
e Débutant accepté

SERVICE
D’ AFFECTATION

P6le Cohésion Sociale
- Unité Territoriale
d’Action Sociale -
Polyvalence de secteur

POSITION
HIERARCHIQUE

Sous I'autorité du
Responsable de I'UTAS

—— CADRE D’INTERVENTION —

Placé sous I'autforité hiérarchique du Responsable d'UTAS, I'AS de
secteur dispose de I'autonomie nécessaire pour choisir la forme de ses
interventions et les moyens & déployer pour accompagner le public.

— MISSIONS —

e |l met en ceuvre les actions découlant de I'application des obligations
légales et réglementaires en matiere d'action sociale et contribue aux actions
territoriales.

e || participe au temps de réunion d'équipe, au temps de concertation interne
et externe, et aux permanences d'accueil.

e Ponctuellement ou en cas de nécessité de service ou dans l'intérét de
I'usager, I'agent peut intervenir sur d'autres territoires du Département (en
fonction de ses résidences administrative ou familiale), mener des actions
ponctuelles visant a promouvoir les métiers du social, accueillir et former des
stagiaires.

— COMPETENCES —

¢ Sens du service public et de la solidarité d'équipe
¢ Posséder des capacités d'écoute, d'observation, rédactionnelles
« Etre reconnu pour votre sens de |'organisation

e Etre & I'aise avec les outils informatiques.

PRISE DE POSTE SOUHAITEE

Au plus t6t ou & défaut début
octobre 2026

DATE LIMITE DE DEPOT DES CONTACT

CANDIDATURES Service recrutement et
30 septembre 2026 modernisation des pratiques
rh-recrutement@creuse.fr

MODE DE RECRUTEMENT
Contrat possible d'1 an




