
RÉSIDENCE 
ADMINISTRATIVE
GUERET

PROFIL  
• Cadre d’emploi des 
techniciens territoriaux 

• Formation/diplômes : 
BAC+2/3 (BTS Bâtiment, 
BTS Maintenance 
des Systèmes, DUT 
Génie civil, Licence 
professionnelle 

• Gestion technique du 
patrimoine) ou profil 
conducteur de travaux

Le Département de la Creuse engage une réorganisation ambitieuse 
pour améliorer la maintenance des bâtiments scolaires. Pour cela 
il crée un Service de la Régie Collège pour professionnaliser la 
maintenance des établissements scolaires, améliorer la qualité des 
interventions et garantir la sécurité des bâtiments. Le poste de Chef(fe) 
de service est au cœur de cette transformation, vous serez l’architecte 
d’une nouvelle organisation technique : il s’agit d’un rôle stratégique 
offrant une forte autonomie, qui exige d’être force de propositions, 
proactif(ve) et doté(e) d’une grande capacité d’adaptation. Ce 
projet structurant pour le territoire aura un impact direct sur la 
qualité de vie des élèves et des personnels. Parce qu’il s’agit d’une 
création de service, vous devrez faire preuve d’agilité et d’innovation 
pour construire une organisation efficace dans un environnement 
en constante évolution. Ce poste offre des perspectives d’évolution 
fortes : après une phase de diagnostic, de préparation et de création 
du service jusqu’à septembre 2026, vous encadrerez progressivement 
18 agents répartis en 5 à 6 équipes mobiles en commençant par 
une expérimentation sur une partie du territoire sur l’année scolaire 
2026/2027 et une généralisation à l’ensemble du département à 
partir de septembre 2027.

Votre rôle sera à la fois stratégique et opérationnel : vous concevrez 
l’organisation, piloterez les outils et fédérerez les équipes pour garantir la 
qualité et la sécurité des interventions. 

• Concevoir, structurer et piloter la création du Service de la Régie Collège, 
en définissant son organisation, ses procédures et ses outils. 

• Établir un diagnostic complet des besoins des établissements : état des lieux 
des bâtiments, priorisation des interventions, recensement des équipements. 

• Déployer un système numérique de ticketing en lien avec la Direction des 
Systèmes Informatiques pour centraliser les demandes et assurer un suivi 
transparent des interventions. 

• Coordonner la concertation avec les chefs d’établissement et les directions 
partenaires pour garantir une organisation fluide et adaptée. 

Et si vous posiez 
votre bureau

 au vert ? 

CADRE D’INTERVENTION

MISSIONS

sa/son CHEF(FE) DE 
SERVICE de la Régie 
Collège

Le Conseil 
départemental 
de la Creuse 
recrute

QUALITE ATTENDUES
Rigueur, sens de 
l’organisation, 
capacité à fédérer 
et à communiquer, 
réactivité et 
adaptabilité, sens du 
service public.

MODE DE 
RECRUTEMENT
Par voie de mutation, 
de détachement ou 
à défaut ouvert aux 
contractuels (CDD de 
1 an)



COMPETENCES

• Fédérer, encadrer et animer progressivement les équipes territorialisées (18 
agents), en veillant à la montée en compétence et à la qualité des prestations. 

• Garantir la conformité réglementaire et la sécurité des interventions, 
notamment en site occupé en milieu scolaire. 

• Piloter les budgets et les indicateurs, en proposant des arbitrages pour 
optimiser les coûts et les délais. 

• Contribuer à l’amélioration continue des pratiques et à la veille technique 
et réglementaire.

• Diagnostics techniques et planification des interventions. 

• Management d’équipes territorialisées. 

• Maîtrise des outils numériques et suivi budgétaire.

 • Connaissance des normes de sécurité, d’accessibilité et de la réglementation 
bâtimentaire. 

• Évaluation de la qualité des oeuvres réalisées.

DATE LIMITE DE DÉPOT 
DES CANDIDATURES  
10/07/2026

PRISE DE POSTE 
SOUHAITÉE 
Au plus tôt

CONTACT
Service recrutement 
et modernisation des 
pratiques
rh-recrutement@
creuse.fr

SERVICE 
D’AFFECTATION
Pôle Cohésion des 
Territoires / Direction du 
Patrimoine immobilier 
et de la Construction 
(DPIC)

POSITION 
HIÉRARCHIQUE
Sous la responsabilité 
hiérarchique du 
Directeur de la DPIC


