
Contexte

Promotion du métier et de la formation 
assistant (e) maternel (le) 

Dans le cadre de l’expérimentation de 
l’accompagnement rénové des allocataires 
du RSA et des actions prioritaires du 
contrat local des solidarités, les acteurs 
du réseau pour l’emploi à l’occasion des 
comités techniques des financeurs PTI-FSE 
du Conseil départemental de la Creuse 
ont identifiés 2 constats autour de la 
thématique enfance : 

● L’absence de modes de garde adaptés 
au bénéfice de publics spécifiques et 
notamment pour les personnes qui sont 
en démarche d’insertion, reprise d’emploi, 
dont les allocataires du RSA restent une 
problématique récurrente, 

● La baisse du nombre d’assistant(e) 
maternel(le) et le vieillissement de ces 
professionnels (le)s.  

Ainsi, travaillant en concertation pour 
le retour à l’emploi des publics les 
plus fragiles et les plus éloignés de 
l’emploi, il a été décidé de conduire une 
action partenariale visant à promouvoir, 
développer et améliorer l’accès à l’offre 
de formation pour le métier d’assistant(e) 
maternel(le) sur le Département de la 
Creuse.  

Cette action vient s’inscrire en complément 
des dispositifs existants et en cours de 
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Méthodologie 
● Des temps d’échanges pour identifier, 
capitaliser et promouvoir les actions 
existantes entre les partenaires, Conseil 
Départemental (PMI- DIL), DDETSPP, CAF 
de la Creuse, MSA, France Travail, Mission 
Locale, ERIP,  

● S’appuyer sur les actions existantes 
PMI – RPE pour animer des actions de 
présentation du métier, en informations 
collectives,  

● Informer et sensibiliser les publics 
demandeurs d’emploi dont les allocataires 
RSA sur les métiers de la petite enfance, les 
agréments, la formation et les structures 
accueillants des enfants : crèches, à 
domicile, MAM,  

● Renforcer la connaissance des 
dispositifs et des modes de garde auprès 
des conseillers en insertion des structures 
de l’emploi : ateliers relais petite enfance 
pour la garde d’enfants, réunions 
d’informations mensuelles à destination 
de toutes personnes intéressées par le 
métier d’assistant (e) maternel(le) par les 
professionnel (le) s de La Direction de 
l’Enfance de la Famille et de la Jeunesse du 
Conseil départemental, 

● Créer des évènements emploi avec 
France Travail pour faciliter les inscriptions 
de tous les demandeurs d’emploi et les 
prescripteurs assurer le suivi entre les 
partenaires des projets identifiés.  

● 8 Relais Petite Enfance en Creuse

● Près de 490 assistant.e.s 
maternel.e.saidants)

● 38 MAM 

● 3 informations collectives, à 
animées par les animatrices des RPE 
et la PMI,

● 33 personnes présentes,

● 5 orientations vers la PMI, 

● 15 personnes présentes 

Mars à juin 2025 :  
Guéret, Aubusson et Auzances : 

La Souterraine  
Forum des assistantes maternelles : 

Chiffres clés

développement sur notre territoire, notamment la Labélisation AVIP et les travaux pour 
élaborer le Schéma départemental de la petite enfance. 

Tout le Département de la Creuse est couvert par un relais petite enfance financé par 
la CAF avec une présence sur chaque EPCI (+ Bassin Pays Sostranien et Bénévent Pays 
Grand-Bourg). 

Pour l’année 2025, le Conseil départemental de la Creuse finance 2 sessions de formation 
en partenariat avec la Croix Rouge française en juin et novembre 2025. 



Focus RPE - RSA
Les animatrices du relais de la 
petite enfance de la Communauté 
d’agglomération du Grand Guéret ont 
animé des temps de présentation sur les 
modes de gardes d’enfants auprès de 15 
allocataires du RSA, le 17 avril 2025 et le19 
juin 2029.  

Un temps convivial pour découvrir les 
moyens de gardes et le lieu d’accueil 
enfants-parents de Guéret, porté en 
partenariat avec ANIMA, 1,2,3 Parents, la 
CAF et expérimenté pour informer, recevoir 
et permettre aux enfants de s’acclimater à 
un mode de garde, mais également pour 
préparer les parents et répondre à leurs 
questions.   

Témoignages 
« J‘ai appris plein de choses. Les dames 
présentes étaient très claires. Elles nous ont 
expliqué les démarches à faire pour faire 
une demande d’agrément, la formation 
nécessaire, les contacts à avoir, de façon 
simple et accessible. Il ne me reste plus 
qu’à réfléchir ce projet avec ma famille, et 
me lancer si je me décide. »  

Mme N, bénéficiaire du RSA, Budelière. 

« J’ai du temps et j’ai déjà travaillé auprès 
d’enfants.je voudrai proposer à des parents 
qui ont des horaires atypiques de garder 
leur enfant. »  

Mme V, bénéficiaire du RSA. 

« Je n’ai pas un logement adapté mais je 
voudrai travailler dans une Mam et faire 
une découverte de ce type de structure. »  

Mme K, bénéficiaire du RSA. 

Partenaires : 



Contact
direction.insertionlogement@creuse.fr

Les RELAIS PETITE ENFANCE 
de la CREUSE 

RPE Louloubus 
1 Rue des Violettes 

RPE P'tits Loups et Nounous 
4 Parc Benjamin Bord 
23800 DUN LE PALESTEL 
05 55 89 31 80 
ram@ccpaysdunois.fr 

23350 GENOUILLAC 
06 68 73 30 35 
enfance@portesdelacreuseenmarche.fr 

RPE Le Repaire des Bambins 
Les Tourterelles - 10 avenue 
Joliot Curie 
23300 LA SOUTERRAINE 
06 22 08 06 51 - 05 55 63 59 64 
lerepairedesbambins@orange.fr 

RPE du Grand Guéret 
15 boulevard Carnot 
23000 GUERET 
06 43 84 97 85 
contact.rpe@agglo-grandgueret.fr 

RPE Abracadaram 
- Allée du Verger - 23400 BOURGANEUF
07 87 61 16 84 - ram@creusesudouest.fr

- 12 rue Simon Bauer - 23150 MOUTIER D'AHUN -
07 86 72 19 32
responsable.ram@creusesudouest.fr

RPE Tagadam 
Le Montet - 23600 BOUSSAC 
07 50 64 20 62 
ram@creuseconfluence.com 

RPE AGIR - BUS DES SERVICES 
12 rue Saint-Jacques 
23700 Auzances 
07 48 88 16 70 
rpe@cavlagir.fr 

RPE Roul’doudou 
Clé de Contacts - Pôle Enfance Jeunesse 
Famille 
10 avenue de la République 
23200 AUBUSSON 
05 55 67 77 29 - 05 55 67 55 61 
rouldoudou23200@gmail.com 

Les relais petite enfance de la Creuse


