Le Conseil

déepartemental
Creuse

dela
recrute

SES AGENTS D’EXPLOITATION

(Secteurs Crocq / La Courtine /
Auzances / Bellegarde / Chénérailles)

Et si vous posiez
votre bureau
au vert ?

PROFIL

Emploi de catégorie C
Cadres d’emplois des
adjoints techniques
Permis B et C valides
obligatoires

PERIMETRE
D'INTERVENTION

Centres d'exploitation
de Crocq, La Courtine,
Auzances, Bellegarde en
Marche ou Chénérailles

SERVICE
D’AFFECTATION

Pole Cohésion des
Territoires - Direction
des Routes - Unités
Territoriales Techniques
d’Aubusson ou
d’'Auzances

CONTRAINTES
LIEES AU POSTE

- Horaires de travail

fixes (pouvant étre
décalés en fonction des
contraintes)

- Astreintes pendant
la période de viabilité
hivernale.

—— CADRE D’INTERVENTION —

Placé sous I'autorité du Chef de Centre, I'agent d’exploitation et
d’entretien de la voirie et des réseaux a en charge I'exécution

de divers travaux d’entretien et de réparation des voies et des
espaces publics. Il contribue a I'entretien du centre d’exploitation.

Il exécute les travaux d’entretien courant pour maintenir la qualité

du patrimoine de voirie afin d’assurer & I'usager des conditions de
sécurité et de confort définis. L'agent d’exploitation entretient et
répare le matériel et I'outillage ou engin de chantier qu’il est amené
a utiliser (frongonneuse, débroussailleuse, outillage électroportatif,
camion, chargeur, super-€pareuse ...) tout en respectant les régles de

sécurités édictées.
MISSIONS —

- Entretien des chaussées, des abords et des dépendances du do
maine public routier départemental

- Entretien des ouvrages d’art

- Réalisation de travaux mineurs sur les batiments de la collectivité

- Pose et entretien de la signalisation verticale ;

- Viabilité hivernale : traitement des voies de circulation en cas de
neige ou verglas ;

- Interventions d’urgence en cas de perturbations sur le réseau routier
(possibilité d’étre sollicité en dehors des horaires de travail ou des
astreintes)

- Entretien du centre d’exploitation. Lensemble de ces téches inclut la
conduite d’engins pour lesquels la collectivité aura délivré une autori-
sation de conduite (exemple : camion, chargeur, super-épareuse).

MODE DE RECRUTEMENT cbD PRISE DE POSTE SOUHAITEE

de 5 mois d temps complet ; ouvert 02/11/2026
aux personnels contractuels ou
fitulaires en disponibilité

CONTACT

rh-recrutement@creuse.fr

DATE LIMITE DE DEPOT DES
CANDIDATURES

30/09/2026


https://rh-recrutement@creuse.fr

