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Emploi de catégorie B &
C Cadres d’empilois des
techniciens territoriaux
ou agents de maiirise
territoriaux. Permis B
OBLIGATOIRE
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Une expérience dans

le domaine des travaux
publics serait fortement
appréciée
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GUERET

PERIMETRE
D'INTERVENTION

Secteur géographique
de I'UTT de Guéret

—— CADRE D’INTERVENTION —

Le Contréleur vérifie toutes les étapes des chantiers de voirie et d’ouvrages
d’art jusqu’aux opérations de réception. Quel que soit le degré
d’avancement, il assure le lien entre les différents intervenants tout en
garantissant les intéréts de la collectivité territoriale. Il assure également

la surveillance et la gestion du domaine public et instruit les procédures
associées. Assermenté, il peut constater les infractions liées da la conservation
du domaine public. Le Contréleur assure le suivi des activités des centres
d’exploitation sauf organisation différente décidée par le Responsable de
I'UTT et participe & la programmation des travaux en investissement et en

fonctionnement.
MISSIONS

- Gérer et animer I'équipe technique en mettant en ceuvre la politique d’en-
tretien et de viabilité de la collectivité

- Assurer |'exploitation de la route, la surveillance et la gestion du domaine
public et instruire les procédures associées : dégats, arrétés de circulation,
alignements, permissions de voirie

- En licison avec la Direction des Routes, surveiller les ouvrages d’art, consta-
ter les infractions & la police de la conservation du domaine public routier

- Etablir les avis préalables a I'instruction des actes d’urbanisme, suivre, sur-
veiller et controler les chantiers

- Réaliser de petites études et consultations, établir des estimations de tra-
vaux

- Mettre ceuvre la politique d’investissement de la collectivité dans les bati-
ments des centres d’exploitation de I'Unité Territoriale Technique, et la comp-
tabilité analytique des équipes d’entretien

Durant la période de la viabilité hivernale :

- Patrovuiller, faire le relevé de I'état de la chaussée et déclencher les interven-
tions nécessaires

- Coordonner les interventions d'urgence en cas de perturbations sur le ré-
seau routier
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