
Le Contrôleur vérifie toutes les étapes des chantiers de voirie et d’ouvrages 
d’art jusqu’aux opérations de réception. Quel que soit le degré 
d’avancement, il assure le lien entre les différents intervenants tout en 
garantissant les intérêts de la collectivité territoriale. Il assure également 
la surveillance et la gestion du domaine public et instruit les procédures 
associées. Assermenté, il peut constater les infractions liées à la conservation 
du domaine public. Le Contrôleur assure le suivi des activités des centres 
d’exploitation sauf organisation différente décidée par le Responsable de 
l’UTT et participe à la programmation des travaux en investissement et en 
fonctionnement.

Et si vous posiez 
votre bureau 
au vert ?

CADRE D’INTERVENTION

MISSIONS

Le Conseil 
départemental 
de la Creuse 
recrute
SA/SON CONTROLEUR

- Gérer et animer l’équipe technique en mettant en œuvre la politique d’en-
tretien et de viabilité de la collectivité 
- Assurer l’exploitation de la route, la surveillance et la gestion du domaine 
public et instruire les procédures associées : dégâts, arrêtés de circulation, 
alignements, permissions de voirie 
- En liaison avec la Direction des Routes, surveiller les ouvrages d’art, consta-
ter les infractions à la police de la conservation du domaine public routier 
- Etablir les avis préalables à l’instruction des actes d’urbanisme, suivre, sur-
veiller et contrôler les chantiers 
- Réaliser de petites études et consultations, établir des estimations de tra-
vaux 
- Mettre œuvre la politique d’investissement de la collectivité dans les bâti-
ments des centres d’exploitation de l’Unité Territoriale Technique, et la comp-
tabilité analytique des équipes d’entretien 

Durant la période de la viabilité hivernale : 

- Patrouiller, faire le relevé de l’état de la chaussée et déclencher les interven-
tions nécessaires 
- Coordonner les interventions d’urgence en cas de perturbations sur le ré-
seau routier

MODE DE RECRUTEMENT 
CDD Par voie de mutation, de 
détachement ou à défaut ouvert 
aux contractuels (CDD de 1 an)

DATE LIMITE DE DÉPOT DES 
CANDIDATURES  
18/10/2026

PRISE DE POSTE SOUHAITÉE 
AU PLUS TÔT

CONTACT
rh-recrutement@creuse.fr

Emploi de catégorie B & 
C Cadres d’emplois des 
techniciens territoriaux 
ou agents de maîtrise 
territoriaux. Permis B 
OBLIGATOIRE

(Direction des Routes – Guéret)

PROFIL

Une expérience dans 
le domaine des travaux 
publics serait fortement 
appréciée

COMPETENCES

GUERET

RÉSIDENCE  
ADMINISTRATIVE

Service recrutement et 
modernisation des pratiques

PERIMETRE 
D’INTERVENTION
Secteur géographique 
de l’UTT de Guéret

https://rh-recrutement@creuse.fr

