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Etre utile, concrétement, au quotidien. Etre a la hauteur des attentes des
Creusoises et des Creusois. Etre présent partout, pour tous.

C’est le sens de |'action que nous avons portée en 2025 au sein du Conseil
départemental.

Dans un contexte marqué par des fragilités sociales persistantes, des attentes
fortes en matiere de proximité et des défis environnementaux majeurs, notre
responsabilité n'a jamais été aussi claire : protéger, accompagner, préparer
I'avenir. Et le faire sans jamais renoncer a ce qui fait la force de notre territoire :
la solidarité, 'engagement et le lien humain.

Protéger, d'abord. Parce que la mission premiére du Département est d'étre
la pour celles et ceux qui en ont le plus besoin. Enfance en danger, familles
fragilisées, personnes agées ou en situation de handicap : nous avons
renforcé en 2025 notre présence sur le terrain, coordonné davantage les acteurs
et adapté nos réponses aux réalités vécues par les habitants. Derriere chaque
dispositif, il y a des parcours de vie que nous nous efforcons de sécuriser et de
rendre plus dignes.

Accompagner, ensuite. Accompagner vers |'emploi, vers |'autonomie, vers
une vie choisie. Nous avons fait évoluer nos politiques d‘insertion, mobilisé
nos partenaires et utilisé tous les leviers a notre disposition pour remettre en
mouvement celles et ceux qui en étaient éloignés. Parce que permettre a chacun
de retrouver sa place, c’est renforcer toute la société creusoise.

Préparer I'avenir, enfin. L'année 2025 a été une année d'investissements et de
projets pour notre jeunesse, pour nos colleges, pour la culture, pour le sport.
Nous avons voulu donner a chacun, des le plus jeune age, les conditions de son
épanouissement, en garantissant un acceés équitable aux services, malgré les
contraintes propres a un territoire rural.

Préparer I'avenir, c’est aussi protéger ce qui fait notre richesse : notre
environnement. Face aux changements climatiques, nous avons poursuivi une
action déterminée pour préserver 'eau, les milieux naturels et la biodiversité, tout
en accompagnant les acteurs de terrain dans leurs transitions. Notre ambition
est claire : transmettre un territoire préservé, vivant et durable.

Dans le méme temps, nous avons continué a aménager et a faire vivre la Creuse.
Routes, ingénierie, soutien aux projets des communes, attractivité... Dans un
département rural, chaque projet compte, chaque initiative est précieuse. C'est
en accompagnant les élus locaux et en soutenant les dynamiques de terrain que
nous construisons, collectivement, un territoire équilibré et accueillant.

Mais agir aujourd’hui, c’est aussi se transformer. Le Département a poursuivi
en 2025 sa modernisation pour mieux servir les usagers : outils numériques,
simplification des démarches, évolution de nos pratiques. Derriere ces évolutions,
il y a une exigence : rendre le service public plus simple, plus accessible et plus
efficace, plus humain.

Ce rapport d'activité dit beaucoup de I'action du Département. Mais il dit surtout
quelque chose de celles et ceux qui la portent au quotidien.

Je veux ici saluer l'engagement des agents départementaux, leur
professionnalisme, leur capacité d’adaptation et leur sens du service public. Je
veux également remercier |'ensemble de nos partenaires — élus, associations,
acteurs économiques et institutionnels — sans lesquels rien de tout cela ne serait
possible.

C’est ensemble que nous faisons vivre la Creuse.

Et c'est avec cette méme conviction que nous continuerons, en 2026, a agir,
a innover et a défendre un modéle de service public de proximité, humain et
exigeant.
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©) TERRITOIRE

> 5 656 kv
> 318 000 ha de surface agricole

utile (soit environ 57% de la superficie du
département)

> 11 192 km de routes

dont 4 410 km de routes départementales
soit 38 m/habitant (ratio le plus élevé de
France)

Q ORGANISATION
ADMINISTRATIVE

> 255 communes

> 15 cantons
> ‘1 Communauté d’Agglomération

(Grand Guéret) et 9 Communautés
de communes

> 6 Maisons du Département
(Aubusson, Auzances, Boussac,
Bourganeuf, Guéret et La Souterraine)

&3 EDUCATION

> 177 établissements scolaires
dont 18 colleges

> 4 122 collégiens (2024-2025)

> 1 campus connecté universitaire

TOURISME

> 1 200 emplois liés au tourisme
> 426 km de véloroutes

> Plusde 5 500 km d'itinéraires
de randonnée balisés

> 1 organisme qui promeut le
tourisme en Creuse : Creuse Tourisme

> 3,9 millions de nuitées
touristiques en 2025

¢ ENVIRONNEMENT
> 5 500 km de cours d'eau

? 1 Réserve Naturelle Nationale
(Etang des Landes)

> 1 Parc Naturel Régional
(Millevaches)

> 30% Taux de boisement
> 26 000 km de haies

(département le plus bocager
de France)

<y ECONOMIE / EMPLOI

>7 413 entreprises

> 7,9% Taux de chdmage au 4¢m
trimestre 2025

> 4 956 associations

> 9,7% des emplois relévent de
I'agriculture

M PoPULATION

> 115 529 habitants soit 1,9%
de la population de la Région
Nouvelle-Aquitaine

> 20,8 habitants/km
> 34% de plus de 65 ans

> 89 302 logements
dont 13 806 vacants
et 17 767 résidences secondaires




CHIFFRES GLES

- 12030 oe seances CoMMIsSIONS
PERMANENTES POUR 289 DELIBERATIONS

- 36H45 oE stances ASSEMBLEES
DEPARTEMENTALES POUR
142 DELIBERATIONS

L' ASSEMBLEE
DEPARTEMENTALE

L'Assemblée est constituée de

30 Conseillers départementaux
respectant la parité (soit 1 femme
et 1 homme par canton), élus au
suffrage universel direct. Elle se
réunit au minimum une fois par
trimestre au cours de sessions
publiques. Si nécessaire, elle
peut aussi étre rassemblée par la
Présidente a tout autre moment.

LA COMMISSION PERMANENTE

Depuis les dernieres élections
départementales, elle est composée
de I'ensemble des 30 Conseillers
départementaux.

LES COMMISSIONS
THEMATIQUES

Avant d'étre soumises au vote

de I'assemblée pléniére, toutes
les politiques publiques et
subventions transitent par |'une
des cing commissions thématiques.
Les Conseillers départementaux
siégent tous au moins a l'une

des commissions. Ils étudient les
dossiers qui leur sont soumis et
donnent des avis afin de préparer
les réunions de I'’Assemblée
départementale.

Les 5 commisions sont :
* Modernisation, finances et
ressources humaines

e Solidarités territoriales et
développement durable

* Accueil et attractivité

* Solidarités, familles, vie
collégienne et sports

* Numérique et mobilités

LES COMPETENCES
DU DEPARTEMENT

e Enfance, Famille, Jeunesse
* Action sociale de proximité
* Insertion, Logement, Emploi
* Colleges

e Agriculture

¢ Environnement

¢ Patrimoine

* Sports, Loisirs de nature

e Autonomie (vieillissement/
handicap)

e Aides aux territoires

® Routes

¢ Tourisme

* Aménagement numérique
e Culture

* Transport adapté




CANTON DE BOUSSAC CANTON DE GUERET 1

Catherine Isabelle PENICAUD
GRAVERON Conseillére départementale

Conseillére départementale

LES CANTONS

Nouziers

Méasnes du- Temp\e

Saint-Marien

Lourdoueix-
Saint-Pierre

Bussiére-
Saint-Georges

Mortroux
Moutier-

Franck FOULON
3en VICE-PRESIDENT

~ Encharge de la modernisation de
, laction publique, des finances et des
batiments

Saint-Pierre
Nouzerines le-Bost
Boussac-

Bourg

Thierry BOURGUIGNON

Conseiller départemental
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CANTON DE

_1c- Saine-Croix o CHNTON DE . Beise Malleret
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Colondannes
ger-

CANTON 0 DUN-LE-PALESTEL ~ CANTON OE GUERET 2
Héléne FAIVRE Mary-Line GEOFFRE
Leme VICE PRESIDENTE a Conseillere départementale

Nouhant

Viersat

Naillat

Bord-Saint-

Domeyrot

Budeliere

Saint-Priest sous-Gouzon E?‘;hargelg{tl{tqumérique /\ v
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Jarnages Parsac Gouzon .
> Laurent DAULNY Eric BODEAU

- CHNTON DE ' . " CHNTON DE N i g CHNTON DE . DIEVHUX-LES-BHINS- A : gg;?;élée;ljlfgggggvental, | Conseiller départemental
LE GRAND-BOURG areirys GUERET 1 2 GouzoN

i T
Saint-Hilaire- Saint-Julien-

Mourioux- CHNTON DE ‘ " it ,é_Plaine ; " Saint-Pardoux. - LeChéu-ef Reterre ' Fontaniéres
| CHNTON DEVAUX-LES-BAINS  CANTON DE LA SOUTERRAINE
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B GUERET 2 ) 5 =X Issoudun-
= i
Marie-Thérése Marie-France GALBRUN
VIALLE ; Conseillére départementale

geme VICE-PRESIDENTE

Sardent int-Martjal- Bussiére-ViéiHe
| En charge de lautonomie
e

Saint-Loup Tardes I-Gét

abrais, Sannat

Rougnat

Saint-Domet

Mainsat

Saint-Dizier-
Leyrenne

La Chapelle- Charron

Saint-Martial

Saint-Médard-
la-Rochette

Saint-Goussaud
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" CANTON IReaei
=, 0 AUBUSSON

Chételus-
le-Marcheix

sod Thauron Saint-Hilaire- Saint-George$-
le-Chateau la-Pouge
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Sair;]tjP_ierre— - La Pouge Blessac Sermur - < lard Nicolas SIMONNET Patrice FILLOUX
e Chérignat Mo C H NTO N DE Vidaillat G Salnt M|che| Aubusson ((_;()’7:591'[/,3( de’pa,?ementall Conseiller dépaftementa/
Sainte-Catherine élégué au tourisme
*. BOURGANEUF
Sait-Priest» Saint-Pierre- Valliere Rozeille-
Palus Saint-Junien- S?\;n;f:rgf;:x- Bl \ Ia~Monta e
. la-Bregére S\ Saint»Quenti:-e”etm
| Auriat o o la-Montagne a-Chabanne A .
CANTON D'AHUN = CaNTON D | CANTON DE FELLETIN CANTON 0E LE GRAND-BOURG
Royére de Vassiviere I g -~ o
Catherine DEFEMME FELLETIN ' Renée NICOUX Delphine

CHARTRAIN

Conseillére départementale

Saint-Agnant- Conseillére départementale

prés-Crocq

2= VICE-PRESIDENTE

~ En charge de laccueil,
de lattractivité et de la culture

agnat-
Gentioux-Pigerolles I'Etrange

Flayat

Beissat  Malleret

Jean-Luc LEGER

¢ Conseiller départemental
i i

CHNTON DHUBUSSON CANTON D'AUZANCES CANTON DE BONNAT CANTON DE BOURGANEUF CHNTON DE GOUZON CANTON DE SAINT-VAURY

Laurence CHEVREUX Valérie SIMONET Héléne PILAT Marinette Marie-Christine BUNLON Lucette CHENIER
geme VICE- PRESIDENTE PRESIDENTE Conseillere départementale JOUANNETAUD 4em VICE PRESIDENTE Conseillére départementale

En ch7rge de lenfance, de la famille Conseillere départementale En charge de la vie collégienne et étudiante
et de la santé et des sports

Bertrand LABAR

Conseiller départemental,
délégué a lagriculture

Thierry GAILLARD e
sene VICE-PRESIDENT Hliedies d

En charge des ressources humaines
et du développement durable

Le Mas-d'Artige

Saint-Oradoux- Saint-Mgrd.
de-Chirouze la-Breuille

Saint-Martial-
le-Vieux

Jean-Jacques Py Patrice MORANCAIS
LOZACH 1 VICE-PRESIDENT

Conseiller départemental

Valéry MARTIN Jérémie SAUTY
7eme V]CE PRESIDENT Conseiller départemental

En charge des politiques territoriales

Guy MARSALEIX

Conseiller départemental

Philippe BAYOL

Conseiller départemental

En charge du retour & l'emploi,
de l'insertion et du logement
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LES SERVICES

+ Pus o8 1090 AGENTS REPARTIS SUR
L ENSEMBLE DU TERRITOIRE

+ 140 METIERS DIFFERENTS (CUISINIER DES
COLLEGES, AGENT TECHNIQUE, TECHNICIEN

DE LABORATOIRE, ASSISTANT ADMINISTRATIF,
TRAVAILLEUR SOCIAL, MECANICIEN, ASSISTANT
FAMILIAL..)

IMPLANTATION
DES SERVICES SUR GUERET

& HOTEL DU DEPARTEMENT

@ COLLEGES / CITES SCOLAIRES
e CENTRES DEXPLOITATION
A MRISONS DU DEPARTEMENT

# RESERVE NATLRELLE OF LETANG DES LANDES

_— BOC - DIRECTION DE LA LECTURE PuBLIQUE

6 CONSERVATORE DEPARTEMENTAL EMILE GOuE

o= MEDECINE PREVENTIVE

& MAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNES HANDICAPEES (MDPH)
# POLE CoHESION SociALe (PCS)

&7 PROTECTION MATERNELLE INFANTILE (PMI)

A CrLuLe HagitAT

A POLE COHESION DES TERRITORES (PCT)

@ DIRECTION DES SYSTEMES D'INFORMATION (DSI)

% ARCHIVES DEPARTEMENTALES

;ﬁ L ABORATOIRE DEPARTEMENTAL D'ANALYSES
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LES DEPENSES 2025
DEPENSES : 212 462 359 €

AIDER CEUX QUI EN ONT BESOIN :
92 M€

* PROTECTION ET
PREVENTION DE LENFANCE
ET DE LA FAMILLE : 15 M€

* INSERTION ET EMPLOI :
18 M€

* PERSONNES EN SITUATION
DE HANDICAP : 28,5 M€

* PERSONNES AGEES :
29,5 M€

* HABITAT : 1 M€

FAIRE EVOLUER NOS PRATIQUES :
58,5 M€

* NUMERIQUE : 3 M€

* RESSOURCES HUMAINES :
53,5 M€

e COMMUNICATION : 229 K€

* ADMINISTRATION ET
MOYENS GENERAUX : 1,6 M€

e CABINET : 30 K€

14

FRAIS FINANCIER

ET REMBOURSEMENT DU CRPITAL :
11,2 M€

ETRE AMENAGEUR
DU TERRITOIRE : 37,5 M€

* RESEAU ROUTIER
DEPARTEMENTAL : 9,3 M€

* RESEAU NUMERIQUE :
500 K€

* RESEAUX D'EAU ET
D’'ASSAINISSEMENT : 1,4 M€

* ENVIRONNEMENT : 483 K€
* AGRICULTURE : 1,3 M€

* EDUCATION ET COLLEGES :
7,7 M€

* ATTRACTIVITE ET
AMENAGEMENT : 1,5 M€

* SECURITE (SDIS) : 7,7 M€

* PATRIMOINE DU
DEPARTEMENT : 1,7 M€

* MATERIEL ROULANT ET FCT
DU PARC : 5,7 M€

RECETTES : 232 982 826 €

* COUVERTURE DU DEFICIT D'INVESTISSEMENT 2024 : 18,8 M€
* EMPRUNTS : 10 M€
* REDEVANCE HYDRAULIQUE : 81 K€
» IMPOTS, TAXES ET FISCALITE LOCALE : 107 M€
* DOTATIONS : 52,7 M€
* REFACTURATION FRAIS MDPH : 42,6 K€
» VENTE DE BIEN : 406 K€
* REPRISE SUR PROVISION : 198,5 K€

PROMOUVOIR NOTRE IDENTITE :

6,6 M€

* SPORT : 0,9 M€

* TOURISME : 1,1 M€

* CULTURE ET PATRIMOINE :
4 M€

* LECTURE PUBLIQUE : 335 K€

AIDER CEUX QUI EN ONT BESOIN : ETRE AMENRGEUR
30,5 M€ DU TERRITOIRE : 6 M€

PROMOUVOIR NOTRE IDENTITE :

91 KE 4,6 M€

FAIRE EVOLUER NOS PRATIQUES :

15



GLIG CLAC

Les agents des routes durant La Creuse au Salon Internatlonal
la Viabilité Hivernale (janvier) de I'Agriculture (mars)

Lancement du Schéma Inauguration des travaux de modernisation
des Espaces Naturels sensibles (mai) du college d’Auzances (juin)

16

france.

T
TissoT

ARRIVEE
o £ 25

CREUSE

Rentrée scolaire au sein des colleges
(septembre)

Espace mémoire,
refuge et resu-;tances

KE

Signature de la convention constitutive
de |'achat groupé de carburants (décembre)

Inauguration de la Maison du Département a La Souterraine (décembre)
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AIDER CEUX
QUI EN ONT
BESOIN

Le Département, présent sur tout le
territoire, reste un acteur central de
la protection de I'enfance, en lien
étroit avec les partenaires locaux.

La Protection Maternelle et
Infantile assure gratuitement
suivi de grossesses, consultations
médicales et vaccination des
enfants jusqu’a 6 ans.

Le programme PANJO poursuit son
déploiement pour accompagner

les jeunes parents des les premiers
mois de |'enfant, avec des visites a
domicile et un soutien renforcé.

Le Centre de Santé Sexuelle

offre un acces gratuit et confidentiel
aux soins de santé intime, sans
condition de ressources et sans
aucun jugement.

L'Observatoire Départemental
de I'Enfance permet quant a

lui d’apporter aux professionnels
analyse, information, formation et
lieu d'échanges.

Ainsi, le Département a proposé
une action constante en faveur de
la protection de I'enfance :

consultations et
entretiens en conseil conjugal
et planification réalisés au sein du
Centre de Santé Sexuelle.

enfants ont fait I'objet d'un
signalement par le Département
et ont été signalés directement
par les partenaires.

enfants de 0 4 21 ans ont
été pris en charge par |'Aide
Sociale a I'Enfance (ASE) dans le
cadre d'une mesure judiciaire ou
administrative, dont Mineurs
Non Accompagnés (MNA).

professionnels ont
articipé a la conférence 2025
de I'ODPE, sur le théme « Le
sycho trauma chez I'enfant et
‘adolescent ».

Le Centre Départemental de
I’Aide Sociale a I'Enfance compléte
"'offre d’accompagnement, avec :

jeunes accompagnes,
dont 23 arrivés dans |"'année.

Un accompagnement
personnalise pour tous ces
Jeunes, dans les différents
domaines favorisant leur bien-
étre et leur épanouissement,
comme |'acces a des spectacles,
de la figuration au spectacle de
la fresque de Bridiers ou encore
la participation de 7 jeunes et

éducatrice a I'Enfer Vert.

Des projets menés pour faciliter
I'accés a la lecture, avec le soutien
de la Direction de la Lecture
Publique.
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FACILITER LINSERTION ET LE RETOUR
A LEMPLOI

20

UN ACCOMPAGNEMENT
RENFORCE DES BENEFICIAIRES
DU RSA

Face aux difficultés sociales
croissantes, le Département

a poursuivi la transformation
de son accompagnement des
bénéficiaires du RSA :

* 3 905 allocataires du RSA
accompagnés entre 2023 et 2025.

* 3 816 contrats de travail signés
sur cette méme période.

* Plus de 1 149 personnes (30%
des bénéficiaires suivis) étaient en
emploi en novembre 2025.

UNE MOBILISATION DES
ACTEURS ET PARTENAIRES DE
LINSERTION

Les nombreuses coprésidences
avec |'Etat ont renforcé le réle de
coordinateur du Département,
avec une participation active

et I'organisation d’actions
collectives tout au long de
I'année, notamment :

* 'atelier d'information avec

la Caisse de Sécurité sociale a
destination des bénéficiaires RSA
« C'est quoi la Sécu ? ».

* L'action de promotion du
bénévolat avec le Centre de
Gestion de la Creuse.

* 'animation du comité technique
des financeurs des politiques
d’insertion.

* 40 conventions signées avec
les structures spécialisées de
notre territoire dans le cadre
du Programme Départemental
d'Insertion.

* Des conventions signées avec
I'Etat : convention insertion emploi
et contrat local des solidarités.

AU SERVICE DE LEMPLOI
LOCAL

Le Département a poursuivi son
accompagnement a la mise en
ceuvre de clauses sociales, qui
permettent d'utiliser la commande
publique comme un levier direct
d’emploi :

* 74 marchés incluant une clause
sociale, représentant 23 128 heures
d’insertion.

* 148 personnes accompagnées.

JOBZB pensé comme un
complément a France Travail, a
permis d'augmenter la visibilité des
offres locales :

* 456 offres d’emploi créées.

* 469 inscrits, dont 80 allocataires
du RSA au 31 décembre 2025.

DES LEVIERS FINANCIERS
AU SERVICE DE LINSERTION
ET DU LOGEMENT

Les enveloppes FSE+ portées

par le Département ont

permis d’accompagner les
politiques d’inclusion et

de cohésion sociale, au

travers d'actions concretes pour les
publics fragiles :

* 16 projets financés d'insertion et
d’accés/maintien dans le logement.

Le Département a poursuivi son
accompagnement des ménages
les plus précaires, dans le cadre du
Fonds Solidarité Logement :

* 1 274 ménages suivis, dont 66%
sous forme d'aides directes aux
personnes.

OPTIMISATION DU PARCOURS
USAGER

Le Département de la Creuse
accompagne les publics en perte
d'autonomie au quotidien, en
facilitant le maintien a domicile,
en soutenant les services d'aide

et en développant des solutions
innovantes. Il agit également pour
coordonner les acteurs et simplifier
les parcours des usagers.

Un travail collaboratif a été mené,
en interne et avec nos partenaires,
afin de faciliter les démarches,
favoriser |'accés a l'information et
fluidifier les parcours, via :

e La structuration du Service Public
Départemental de |’Autonomie.

* La construction de la Maison
Départementale de |'’Autonomie.

* L'optimisation de la gestion des
EHPAD et la simplification des
démarches administratives.

* L'accompagnement des SAAD
et SSIAD afin d'articuler au mieux
leurs interventions au domicile des

personnes.

ACCOMPAGNER L AUTONOMIE ET LE
VIEILLISSEMENT

VALORISATION DU METIER
D'AIDE A DOMICILE ET DES
ACTEURS DU TERRITOIRE

Le Conseil départemental a initié
deux actions visant a promouvoir les
acteurs de l'insertion :

* Les professionnels de I'aide

a domicile mis a I'honneur lors
d'une premiére édition du Trophée
des aidants, visant a valoriser les
aides a domicile et leur travail
indispensable, avec 15 lauréats en
2025.

* 16 partenaires mis en avant aux
cotés des services du Département,
lors d’une journée de valorisation
des acteurs du territoire ceuvrant au
service de l'inclusion des personnes
en situation de handicap.
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OFFRIR DES
CONDITIONS
D'EPANOUISSE- |
MENT

DURABLES

-5

AAPPRENDRE, S.EPANOUIR, DECOUVRIR,
PRATIQUER... A CHAQUE AGE

LE GONSEIL DEPARTEMENTAL AGIT
POUR OFFRIR AUX JEUNES
ET A L ENSEMBLE DES HABITANTS
DES CONDITIONS FAVORABLES A LEUR
DEVELOPPEMENT PERSONNEL
ET COLLECTIF.

DE L'ACCOMPAGNEMENT

DES COLLEGIENS A LA VALORISATION

DU PATRIMOINE, EN PASSANT PAR LE
SOUTIEN AUX PRATIQUES SPORTIVES

ET CULTURELLES, L ACTION
DEPARTEMENTALE PARTICIPE PLEINEMENT
A LA QUALITE DE VIE EN CREUSE.

En 2025, CETTE AMBITION § EST
TRADUITE PAR DES INVESTISSEMENTS
RENFORCES, UNE OFFRE DIVERSIFIEE
D ACTIVITES ET UN SOUTIEN AUX

ACTEURS CLES DU TERRITOIRE.

CHIFFRES CLES

» 4 122 COLLEGIENS ACCUEILLIS A LA
ReNTREE 2024-2025

+ 3,66 M€ pE TRAVAUX ENGAGES
POUR LA RENOVATION DES COLLEGES

. 121 METRES LINEAIRES
D ARCHIVES COLLEGTEES ET
23 061169 paces vues

* 63 CLUBS ET FEDERATIONS
SPORTIVES SOUTENUS

- Environ 200 000

DOCUMENTS (LIVRES, JEUX,

DOCUMENTS AUDIOVISUELS, RESSOURCES
NUMERIQUES) DISPONIBLES A LA
BIBLIOTHEQUE DEPARTEMENTALE DE PRET

- Prs p'une 100aINE D
BIBLIOTHEQUES A DISPOSITION DES
CRreusols

FAVORISER L EPANOUISSEMENT DES JEUNES
ET LA REUSSITE EDUCATIVE

DES COLLEGES MODERNISES
ET ADAPTES AUX USAGES

Le Conseil départemental poursuit
ses investissements pour améliorer
les conditions d’accueil et
d’'apprentissage de nos 4 122
collégiens :

* Opérations menées : rénovation
et mise en accessibilité,
amélioration des équipements
pédagogiques et numériques et
modernisation des infrastructures.

* Plusieurs chantiers d’envergure
finalisés, comme les aménagements
extérieurs au College

d'Auzances, ainsi que divers
travaux d'accessibilité.

UNE ATTENTION PORTEE A
h‘gwgmmnon ET AU CADRE

Le Département a poursuivi son
engagement en faveur d'une
restauration scolaire de qualité :

¢ 3 formations réalisées autour
du fait-maison, la valorisation des
circuits courts et la poursuite des
actions contre le gaspillage
alimentaire.

* 1/4 des produits consommés dans
les colleges sont aujourd’hui issus
de l'agriculture locale, représentant
300 000 € investis dans les circuits-
courts.

® 591 aides a la restauration
scolaire attribuées sur |'année
scolaire 2024/2025.

LE NUMERIQUE AU SERVIGE DE
L' APPRENTISSAGE

Le Département a ceuvré au
développement du numérique
dans les colleges, afin de lutter
contre la fracture numérique et de
favoriser la réussite des éléves :

* Une présence quotidienne dans
les colleges d’agents chargés
d'assurer le bon fonctionnement
des équipements mis a disposition.

* La fourniture d’'équipements
supplémentaires au bénéfice des
colleges de Bourganeuf, Parsac,
Guéret, Ahun et Crocq.

* Le déploiement de I'Espace
Numérique de Travail (ENT
Creuse), devenu un outil central
des échanges entre établissements,
éléves et familles.

* La modernisation continue

du parc informatique et des
équipements numériques, avec la
fin du remplacement des postes
sous Windows 7.
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DES DISPOSITIFS
POUR ACCOMPAGNER,
AU-DELA DES COLLEGES

Le Département a développé des
actions en faveur des jeunes de 0 a
25 ans:

* 10 étudiants accompagnés au sein
du Campus connecté.

* Déploiement du Département
Educatif Rural pour mieux
comprendre et accompagner les
jeunes.

L'année 2025 a également été
marquée par |'organisation

du « Festiv'Ados », un événement
mettant en valeur la créativité et

les compétences extrascolaires des

jeunes creusois :

* 300 collégiens participants via des
spectacles créés sur-mesure.

* 21 Jeunes Sapeurs-Pompiers de
Creuse venus animer des ateliers
pour transmettre leur passion.

UN TRANSPORT FACILITE VERS
LES LIEUX D'ENSEIGNEMENT

Le Conseil départemental a assuré
la prise en charge intégrale des
transports adaptés des éléves en
situation de handicap et a participé
au financement des déplacements
hors du territoire, garantissant ainsi
un accés a I'éducation dans des
conditions équitables :

* 58 circuits scolaires pour
136 éleves, répartis sur 10 secteurs
géographiques.

* 11 éleves en situation de
handicap, dont les familles assurent
elles-mémes les déplacements,
bénéficiant d'une indemnité de
transport.

* La prise en charge de 80% du
co(t de transport scolaire pour

73 éléves creusois, scolarisés dans
des colleges et lycées situés hors du
département.

FAIRE VIVRE LA CULTURE ET VALORISER

LE PATRIMOINE

LA CULTURE ACCESSIBLE
AU PLUS GRAND NOMBRE

Le Département agit pour

garantir un acces a la culture

sur 'ensemble du territoire,

en particulier en milieu rural. La
Bibliotheque départementale est un
acteur clé, avec :

* La 28°m édition de
Coquelicontes, festival du

conte pour petits et grands,
avec 45 spectacles en Creuse et
2 600 spectateurs.

e 'événement « Les Nuits de la
Lecture », avec un programme riche
entre formation a la lecture a haute-
voix, spectacle conté ou encore

projection de film.

UN PATRIMOINE PRESERVE
ET VIVANT

Le Département a poursuivi ses
actions en faveur du patrimoine :

® 88 073 € versés aux communes
pour la restauration de 23 objets ou
batis patrimoniaux.

e 121 métres linéaires d'archives
collectées et 255 557 nouvelles
images numerisées et mises en
ligne.

® 823 scolaires accueillis au sein des
Archives départementales.

* Inauguration de |'espace Mémoire,
Refuge et Résistance, avec

un parcours immersif qui plonge le
visiteur dans |'Histoire de la Creuse
lors de la Seconde Guerre mondiale.

* La journée interprofessionnelle

« Premiéres Pages », a destination
des professionnels des bibliotheques
et de la petite enfance.

e La distribution de 650 albums,
offerts aux familles creusoises
accueillant un nouveau-né.

® 242 collegiens de 6 colleges
bénéficiant du dispositif Jeunes en
librairie en collaboration avec la
DRAC, I'Education nationale et les
libraires du territoire.

* L'apport d'une ingénierie
technique permettant |'ouverture de
la nouvelle bibliotheque de Saint-
Quentin-La-Chabanne.

* Une aide au réaménagement et
a l'informatisation d'une 15aine de
bibliotheques.

* 3 conférences proposées
gratuitement aux Creusois au sein des
Archives départementales.

* 13 expositions itinérantes ont été
prétées 39 fois aux collectivités et
structures creusoises intéressées.

* Une nouvelle exposition « Le
Patrimoine rural de I'Eau dans la
Creuse » inaugurée, afin de mettre en
lumiere ce patrimoine témoin du lien
fort entre la Creuse et I'eau.
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ENCOURAGER LE SPORT ET LES PRATIQUES

DE PLEINE NATURE

DES EVENEMENTS
FEDERATEURS

Le Département a soutenu

ou coorganisé une 100aine
d’'événements sportifs structurants,
participant ainsi a |'animation du
territoire et au développement de
pratiques accessibles a tous :

e 4 é&ditions de « La Creuse Fait ses
Jeux - 'Héritage », avec plus de
2 000 participants.

* La seconde édition du Festi
Rando, pour faire découvrir

le patrimoine creusois via la
pratique de la randonnée, avec
300 personnes.

* Une collaboration sur des
événements d'ampleur, comme les
Foulées du Rail, le Trail du Loup
Blanc, une manche de la Coupe
de France VTT, le critérium cycliste
de Dun-le-Palestel ou le trial
international « Les 4 jours de la
Creuse ».

® Des évenements a portée
internationale, comme |'accueil
d'une étape du Tour de France
Femmes, avec plus de 40 km en
Creuse et une arrivée a Guéret.

VERS UN SPORT LOCAL PLUS
INCLUSIF

Le Département a accompagné le
déploiement du Club Inclusif en
Creuse, un programme porté par le
Comité Paralympique et Sportif
Francais, qui vise a accompagner
les clubs dans la mise en place

et 'animation d’offre de pratique
sportive inclusive :

* 7 clubs locaux formés et
accompagnés lors de cette
premiere session.

DES EQUIPEMENTS ET DES
PRATIQUES ENCOURAGEES

Le Département a accompagné
au développement des pratiques
sportives :

* 19 conventions avec des
collectivités pour |'usage

de 41 équipements pour la pratique
de I'EPS au collége.

* La valorisation du sport dans les
colleges.

* 'aménagement et |'entretien
des itinéraires de pleine nature
(randonnée, vélo).

* 3 comités et 6 sportifs, qui
représentent haut les couleurs

de notre Département et qui
participent activement a |'animation
de celui-ci, mis en avant lors d'une
cérémonie.

e La signature d'un

nouveau protocole d'accord

« sport » pour |I'Olympiade 2025-
2028 avec la Préfecture et le
Comité Départemental Olympique
et Sportif, pour structurer une
politique sportive cohérente et
adaptée a notre territoire.

* Un accompagnement et un
cofinancement du projet de base
de VTT de la Communauté de
Communes Portes de la Creuse en
Marche, inaugurée en juin.
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PRESERVER
NOS
RESSOURCES,
PROTEGER
NOTRE

TERRITOIRE

SUR UN EQUILIBRE ENTRE ACTIVITES
HUMAINES ET PRESERVATION DES
RESSOURCES NATURELLES.

EAU, MILIEUX AQUATIQUES, BIODIVER-
SITE, PAYSAGES OU ENCORE AGRI-
CULTURE : LE DEPARTEMENT AGIT AU
QUOTIDIEN POUR PROTEGER

CET ENVIRONNEMENT TOUT

EN ACCOMPAGNANT LES ACTEURS

DU TERRITOIRE.

En 2025, CETTE AMBITION S EST
TRADUITE PAR DES ACTIONS CONCRETES
EN FAVEUR DE LA GESTION DURABLE
DES RESSOURCES,

UN ACCOMPAGNEMENT

DES COLLECTIVITES

ET DES PARTENARIATS ELARGIS AU
SERVICE DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE.

CHIFFRES GLES

» 29 DOSSIERS INSTRUITS DANS LE
CADRE DE LA GESTION DE L EAU

= 210 STATIONS D ASSAINISSEMENT
SUPERVISEES PAR LE SATESE

* 11 ACTIONS MENEES EN FAVEUR DE LA
BIODIVERSITE ET DES MILIEUX NATURELS

- 21000 wisiTeurs A L'Etang oes
LAaNDes

UNE MOBILISATION FORTE
SUR LEAU POTABLE

Face aux enjeux climatiques et

a la pression sur la ressource,

le Département poursuit son
engagement aux cotés des
collectivités, via le soutien a des
projets structurants du territoire :

* 13 dossiers instruits soit 1,2 M€
d'aides attribuées.

* Un nouvel Accord Territoire

Eau Potable 2025 - 2027 signé,
porté par le Syndicat des Eaux
Creusoises, pour la sécurisation de
I'approvisionnement en eau
potable et |a volonté d'une action
coordonnée, dans une dynamique
d’'adaptation au changement
climatique.

UN SUIVI RENFORGE DES
EQUIPEMENTS EN MATIERE
D'ASSAINISSEMENT

Le Conseil départemental a
accompagné les collectivités dans
la gestion de leurs systémes
d’assainissement, en lien étroit
avec les acteurs locaux. Les
équipes ont poursuivi leur suivi
régulier des installations et
I'accompagnement des projets de

réhabilitation ou de modernisation :

* 210 systemes suivis sur
157 communes.

» 488 visites de terrain.

* 9 projets ou études financés,
comme les réseaux de Bourganeuf
et Bonnat et les stations de Marsac
et Chatelus-le-Marcheix.

PRESERVER LA RESSOURCE EN EAU
ET ACCOMPAGNER LES TERRITOIRES

Le Schéma Départemental
d’Alimentation en Eau

Potable 2020-2030 reste |'outil
indispensable au pilotage des
opérations et permet de répondre
efficacement aux enjeux de notre
territoire. Ainsi, depuis 2020 :

e 177 dossiers instruits et
accompagneés.

* 6 nouvelles stations de
neutralisation/reminéralisations mises
en service.

® 35 km de réseaux de distribution
fuyards renouvelés.

* 95% des communes couvertes par
un schéma directeur eau potable.

* L'inauguration des travaux
d'assainissement collectif du Lac

de Vassiviere, qui a mis en lumiere
un projet ambitieux de réhabilitation
globale du réseau et des stations,
tout en préservant la richesse
écologique du site.

e Le SATESE, Service

d'Assistance Technique aux
Exploitants de Stations d’Epuration,
qui a fété ses 50 ans, I'occasion de
revenir sur un demi-siecle d'assistance
technique et réglementaire.
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PROTEGER LES MILIEUX NATURELS

ET LA BIODIVERSITE

PRESERVATION ET
VALORISATION D'UN
PATRIMOINE D'EXCEPTION

Afin de préserver durablement
les paysages et les écosystemes
creusois, le Département poursuit
son engagement, a travers la
gestion et la valorisation des

sites naturels sensibles et
I'accompagnement de projets
locaux en faveur de la biodiversité :

* 13 entretiens de sites d'intérét
environnemental, par I'intermédiaire
de la convention annuelle avec le
Conservatoire d’espaces naturels de
Nouvelle-Aquitaine.

PRESERVATION DES MILIEUX
AQUATIQUES

Des mesures ont été reconduites
en interne, dans le cadre d'une
étude expérimentale, sur les
débits des cours d’'eau. Lobjectif
est d'évaluer les apports d’'eau
des zones humides au réseau
hydrographique creusois dans un
contexte de diminution des débits
liée au déréglement climatique.

Diverses actions complémentaires
ont été portées en faveur des
milieux aquatiques creusois :

* La valorisation de ses 3 Rivieres
labellisées « Site Rivieres
Sauvages », avec l'accueil d'une
délégation de la Valserine pour
un temps de rencontre et de
retour d’expérience autour de nos
trois rivieres labellisées Riviéres
Sauvages.

* 5 sites Natura 2000 portés par
le Département (« Gorges de la
Creuse », « Vallée de la Creuse »,
« Gorges de la Tardes et Vallée du
Cher », « Bassin de Gouzon » et

« Etang des Landes »).

* Le lancement du Schéma
départemental des Espaces Naturels
Sensibles de la Creuse, qui initie
une stratégie d'intervention pour
préserver la biodiversité de nos
paysages emblématiques.

* 3,15 ha de forét départementale
plantés en mélanges d'essences
résineuses et feuillus, a proximité de
la tourbiére des Alanchattes.

* 108 éléves en sorties pédagogiques
sur les rivieres sauvages.

* Un suivi des étiages des 29 stations
situées sur les riviéres.

* 12 structures exercant la
compétence GEMAP| accompagnées
et 7 dossiers de demandes de
subventions instruits.

* 4 Accords de Territoire signés avec
I’Agence de I'eau et la Région, visant
a soutenir les actions portées par les
Maitres d'Ouvrages en charge de la
restauration des milieux aquatiques.

* La mise a jour du recueil des
réalisations de travaux sur les riviéres
creusoises.

UNE RESERVE NATURELLE
RECONNUE

La Réserve naturelle de I'Etang
des Landes constitue un site
emblématique, a la fois espace
de préservation et lieu de
sensibilisation, reconnu a I'échelle
Nouvelle-Aquitaine. Il abrite des
milieux naturels et des espéces
animales végétales rares et
particulierement menacées, en
faveur desquelles des opérations
de génie écologique et des suivis
scientifiques sont menées chaque
année.

ACCOMPAGNER LE MONDE
AGRICOLE

Lagriculture est un acteur clé

de la transition écologique. Le
Département a poursuivi son
accompagnement en soutien aux
démarches de gestion durable des
ressources, a l'appui aux filieres
locales et via un accompagnement
dans I'adaptation au changement
climatique :

* Le renouvellement de |a
convention 2025 avec la Chambre
d'Agriculture, qui acte I'implication
du Département sur des projets
concrets au service des exploitations
fragiles, des agriculteurs
bénéficiaires du RSA ou encore de
la préservation de I'environnement.

* Le soutien au Service de
Remplacement afin qu’un

salarié qualifié puisse assurer la

L'étude et la prise en compte du
changement climatique constitue
également un axe de travail
important.

Pour sensibiliser le plus grand nombre
a la valeur du site et a la nécessité de
protéger la Nature, de nombreuses
actions sont menées :

* 50 animations d'actions de
sensibilisation auprés du grand public,
Les Rendez-vous Nature.

* 29 classes accueillies de la
maternelle au niveau supérieur
permettant de sensibiliser 504 éléves.

* 1 catalogue des végétations de

la Réserve réalisé qui recense les
50 végétations identifiées a I'Etang
des Landes depuis le classement du
site en Réserve.

* Plus de 21 000 visiteurs
comptabilisés, faisant de la Réserve
un site structurant pour le tourisme
départemental.

continuité de |'exploitation (soins aux
animaux, travaux agricoles, gestion
quotidienne), soit 367 exploitations
creusoises aidées.

* Le financement et accompagnement
du GDS Creuse, qui vise a prévenir,
surveiller et lutter contre les maladies
des animaux d'élevage.

* La préparation de la reprise en
régie du Laboratoire départemental,
outil indispensable pour les acteurs
publics et privés (éleveurs, entreprises
agroalimentaires, particuliers...).
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ROUTES, INGENIERIE TERRITORIALE

0U ENCORE DISPOSITIFS D AIDE AUX

COLLECTVITES : LE DEPARTEMENT AGIT

AU QUOTIDIEN POUR ACCOMPAGNER LES

-

DYNAMIQUES LOCALES ET AMELIORER LE

CADRE DE VIE DES HABITANTS.

En 2029, CETTE ACTION

S'EST TRADUITE PAR LE DEPLOIEMENT
DE DISPOSITIFS STRUCTURANTS,

DES INVESTISSEMENTS CIBLES

ET UN ACCOMPAGNEMENT RENFORCE
DES TERRITOIRES.

GHIFFRES CLES

* 146 PROJETS ACCOMPAGNES DANS
LES TERRITOIRES

« 4 410 kv e ROUTES
DEPARTEMENTALES ENTRETENUES 0U
SECURISEES

* 449 YRGENCES TRAITEES SUR LES
ROUTES DEPARTEMENTALES

= 116 PROJETS D'INSTALLATION EN
CREUSE ACCOMPAGNES

MAINTENIR ET MODERNISER LES
INFRASTRUCTURES ROUTIERES

Le Département a assuré

la gestion, |'entretien et la
modernisation du réseau routier
départemental, au service de

la sécurité et du confort des
usagers. En 2025, 15 M€ ont été
consacrés a 'aménagement, a la
réfection et sécurisation des routes
départementales :

* 449 appels pour intervention
en urgence sur les routes
départementales traitées.

* 4 routes départementales
réouvertes a la circulation avec
['achévement des travaux.

¢ Des chantiers conséquents finalisés,
comme le recalibrage de la RD64
Budeliere-Viersat.

* 6 gros chantiers de réfections de
chaussée, comme la traverse d’Ahun
(RD13) ou celle de Bététe (RD15 et
RD83).

* Un engagement de travaux afin de
lever des restrictions de circulation
en cours, comme la RD65 et les
accotements fossés a Peyroux-
Chéteau a Saint-Chabrais ou encore
la RDé63 avec la digue de |'étang de
Saint-Vaury. .

GOUTENIR LES COLLECTIVITES ET LES PROJETS

LOCAUX

UN COUP DE BOOST POUR LES
PROJETS DES COLLECTIVITES
LOCALES

Le Département a poursuivi son
soutien aux collectivités a travers
les dispositifs Boost :

* 24 projets Boost'‘Commune.

* 18 projets Boost'Habitat
(concernant 23 logements).

* 4 projets Boost'Ville.

Au-dela de |'aspect financier le
Département apporte un réel appui
technique précieux aux collectivités,
en direct ou via ses satellites :

* Accompagnement en amont des
projets.

* Assistance a maitrise d'ouvrage.

* Appui a la planification et a la
structuration des projets.

Cette ingénierie permet de sécuriser
les projets, optimiser leur financement
et faciliter leur mise en ceuvre.

Ces outils permettent d'adapter

les réponses aux spécificités de
chaque territoire et d’accompagner
des projets concrets portés par les
élus locaux, tels que la restauration
de I'Orangeraie de Mainsat, la
réfection de |'école de Sannat, la
création d'un tiers-lieu a Fusac ou
encore la réhabilitation d'une maison
multigénérationnelle au Bourg-
d'Hem.
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ATTIRER DE NOUVEAUX HABITANTS

PROMOUVOIR LA MARQUE
LESPRIT CREUSE

L'attractivité résidentielle repose
sur la valorisation de I'image

du territoire, au travers de
I'animation de la marque de
territoire « LEsprit Creuse ». De
nombreuses actions de promotion
ont été réalisées :

Parole
de Creusois

* 1 vidéo présentant la Creuse,
5 vidéos de témoignages et

8 articles sur le média Paris je te
Quitte.

* 4 vidéos « Paroles de Creusois »,
une série qui vise a promouvoir des
réussites locales.

* Animation des réseaux sociaux sur
Facebook, LinkedIn, Instagram et
Tiktok (5,3 K abonnés cumulés).

* La participation a 3 actions
de promotion a I'extérieur du
département.

* La participation de la Creuse au

c . re CONSTRUIRE UNE DYNAMIQUE
alon International de I'Agriculture

et au salon Nouvelle Vie Pro, pour PARTENARIALE

'attractivité résidentielle d'un
territoire comme la Creuse
nécessite une mobilisation et

une coordination collective. Le
Département agit en ce sens, en
lien avec les intercommunalités, les
acteurs économiques, les structures
d'accompagnement et les réseaux
locaux :

présenter aux visiteurs le territoire
et ses attraits.

* 10 réunions avec les chargés
d'attractivité des territoires.

* 3 GT4, le groupe de travail dédié
a l'attractivité des professionnels de
sante.

CREER DES TEMPS
DE DECOUVERTE

Le Département agit pour favoriser
I'installation de nouveaux
habitants, a travers sa démarche
globale d'attractivité, mais aussi
via le « Plan Santé, avec nous
Dites... 23 ! » et le « Plan Véto »,
dédiés aux professionnels de la
santé humaine et animale. Plusieurs
actions ont été poursuivies et
renforcées :

* Des actions de communication
pour promouvoir collectivement
le territoire, avec 3 prestations
mutualisées : « Paris je te quitte »,
« DocTripper » et « Laou ».

* 397 professionnels de santé
identifiés, dont 140 profils qualifiés.

* L'organisation d'événements de
découverte du territoire : 2 week-
ends immersifs et 4 marchés d'été.

¢ 4 familles installées depuis le
week-end immersif de Boussac,
parmi les 16 personnes venues
découvrir les opportunités locales
et échanger avec les acteurs du
territoire.

e 6 étudiants et 2 familles lors
du week-end immersif santé a
Aubusson.

* 1 étudiante, qui a également
bénéficié d'une bourse
départementale, en train de finaliser
son installation prévue a la fin de
ses études.

FACILITER LES PARCOURS
D'INSTALLATION

Au-dela de la promotion du
territoire, le Département

s'inscrit dans une logique
d’accompagnement des parcours
résidentiels. Laction s’est appuyée
sur un travail de coordination
avec les intercommunalités et
partenaires locaux, l'identification
des opportunités d'installation
(logement, emploi, cadre de vie)

et 'accompagnement des projets
individuels :

* 116 accompagnements de
projets.

* 17 accompagnements dédiés a la
santé humaine et animale.

* 28 projets d'installation
concrétisés, représentant
74 personnes dont 19 enfants.

¢ L'animation d'un Guichet unique
pour les professionnels de santé.

35



EN PARALLELE DE SES POLITIQUES
PUBLIQUES, LE DEPARTEMENT FAIT
EVOLUER SON ORGANISATION ET

3 : EN

E
SES PRATIQUES, POUR AMELIORER
CONTINU LA QUALITE DU SERVICE RENDU

AUX HABITANTS.

MODERNISATION DES OUTILS,
SIMPLIFICATION DES DEMARCHES,
MONTEE EN COMPETENCES DES AGENTS
ET EVOLUTION DES ACHATS PUBLICS :
LA COLLECTIVITE POURSUIT $A
TRANSFORMATION EN 2029 POUR
REPONDRE AUX ENJEUX

D' AUJOURD HUI ET DE DEMAIN,

CHIFFRES CLES
- 1093 AceNTs

« 12 DEMARCHES DISPONIBLES SUR MES
DéMarcHes 23

» 371 MARCHES PUBLICS D UNE
VALEUR UNITAIRE ESTIMEE OU ATTRIBUEE

suPERIEURE A 3 000 € HT

* 9 PROJETS DE TRANSFORMATION
NUMERIQUE ENGAGES

« 85 BATIMENTS GERES

ACCOMPAGNER LES SERVICES METIERS

Le Département bénéficie de
services support, qui ont apporté
leurs expertises aux directions
métiers :

® 19 311 courriers regus,

traités et diffusés en interne et

26 000 courriers sortants gérés et
affranchis par le Service Courrier.

® 17 agents formés au
fonctionnement du Conseil
départemental et a |'utilisation de
Webdelib.

* Le service des Affaires Juridiques
a été saisi 255 fois par les
services, pour assurer le suivi de

37 contentieux et gérer 116 sinistres
et recours directs.

® Le service des Marchés a
réalisé 26 accompagnements et
3 formations des services.

e La Direction des

Systemes d’'Information a

traité 3 684 tickets (incidents,
demandes informatiques, résolution
de pannes...).

* La démarche de formalisation et
d'amélioration des processus métiers
s'est poursuivie, avec 405 processus
recenses.

FAIRE EVOLUER LA COMMANDE PUBLIQUE

La commande publique constitue
un levier stratégique au service
du développement local. Le
Département a poursuivi son
engagement pour en faire un

outil au bénéfice direct du tissu
économique et social creusois :

* 1 clause sociale au sein de nos
marchés, afin de favoriser 'insertion
professionnelle tout en répondant
aux besoins des entreprises locales.

¢ 32 clauses et/ou critéres
environnementaux, en faveur de la
transition écologique. Les clauses
et/ou criteres environnementaux ont
été généralisés dans tous les achats
dés 40 000 € HT depuis le premier
janvier.

* La mise en place progressive
d’une nomenclature achat au sein

de la collectivité, outil structurant
permettant de classer, organiser et
analyser les achats réalisés par la
collectivité.

* Des achats groupés en cours
d’exécution, en lien avec les
partenaires publics du territoire,
pour optimiser les colts, mutualiser
les besoins et renforcer la capacité
d’achat des collectivités, tout en
favorisant des achats responsables et
adaptés aux enjeux du territoire.

A titre d'illustration, le groupement
de commandes pour 'achat de
services de télécommunication met
en évidence que le nouveau marché
a permis de générer une économie
annuelle de 110 000 € TTC, sur
I"exercice 2025.
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DOURSUIVRE LA TRANSFORMATION NUMERIQUE

DES OUTILS MODERNISES

La collectivité poursuit la
modernisation de ses outils
numériques :

e |'évolution des systémes
d'information.

* Le déploiement de 3 nouveaux
logiciels métiers pour les Archives
Départementales, le service Courrier
et le Budget.

* 'amélioration des outils
collaboratifs et de leurs usages en
interne.

Ces évolutions facilitent le

travail des agents, participent a
la sécurisation de la donnée et
améliorent |'efficacité des services :

* Le renouvellement de nos
infrastructures serveurs et de
stockages.

* L'acquisition d'un

outil technique qui analyse

le systeme d’information du
CD23 pour détecter les failles de
sécurité exploitable.

* L'acquision d'une passerelle
sécurisée qui centralise, contréle
et trace tous les acces aux
ressources critiques d'un systeme
d’information.

9 projets de transformation
numérique ont été initiés ou suivis :

e | a dématérialisation du bulletin
de paie et du dossier agent pour
les Ressources Humaines.

® | a dématérialisation des dossiers
de la Maison Départementale de
I’Autonomie.

e |‘atelier de numérisation et
dématérialisation du courrier.

* L'outil de gestion du patrimoine.

e La digitalisation des réservations des
véhicules.

* La transformation numérique pour
le Laboratoire départemental.

e 'archivage électronique.
* Le déploiement de M365.

SIMPLIFIER LES DEMARCHES
POUR LES USAGERS

Le Département a poursuivi

le déploiement de la

plateforme « Mes Démarches

23 », visant a faciliter l'accés

aux services publics, qui permet
aux habitants d'effectuer leurs
démarches de maniere plus simple,
rapide et accessible :

e 'ouverture de 2 nouvelles
démarches en ligne.

* La simplification des procédures.
* L'amélioration de I'expérience
usager.

e | a numérisation du courrier
entrant.

venue sur le portail

artement de la Creuse

épartement simplifie
en quelques clics

VALORISER LES AGENTS ET ACCOMPAGNER

LES PARCOURS

ENTRE PARCOURS )
PROFESSIONNEL ET QUALITE
DE VIE AU TRAVAIL

Au cceur des politiques publiques,
les agents du Département
représentent une richesse
essentielle pour garantir la qualité
du service rendu aux habitants.

La politique RH du Département
s'inscrit en cohérence avec le projet
stratégique de la collectivité et vise
a mobiliser et fédérer I'ensemble
des agents qui travaillent au
quotidien pour assurer un service

Le Département s’attache a
accompagner leur parcours
professionnel, a améliorer leurs
conditions de travail et a favoriser
leur montée en compétences,
dans un contexte d’évolution des
métiers et des pratiques.

En 2025, de nouvelles Lignes
Directrices de Gestion (LDG
2025-2028) ont été adoptées.
Elles définissent les grands axes de
la politique RH de la collectivité,

la démarche de qualité de vie

et des conditions de travail,

les orientations en matiere
d'accompagnement et de mobilité
mais également en matiére de
promotion et de valorisation des
parcours professionnels :

® 56 agents recrutés et 16 sessions
d’accueil de nouveaux recrutés

réalisées.

public de qualité pour les usagers.

* 1 action de prévention et santé
au travail en direction des agents
de 3 colleges pour améliorer les
conditions de travail et renforcer le
bien-étre des agents.

* 1 sensibilisation sur les propos

et agissements sexistes pour
I'ensemble des agents des colleges,
en partenariat avec la Déléguée
départementale aux droits des
femmes.

* Accompagnement de mobilités
internes et appui a I"évolution de
compétences, afin de valoriser
et sécuriser les trajectoires
professionnelles.

® 673 agents formés en interne,
649 agents formés en Intra et

399 agents formés en externe, pour
I"acquisition et I'adaptation des
compétences professionnelles ou
encore le développement de savoir-
faire spécifiques.

Un travail a également été initié, afin
de formaliser et optimiser les process,
dans le cadre de la dématérialisation
du dossier Agent.
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UNE CULTURE COMMUNE

La communication interne
constitue un levier essentiel pour
accompagner les évolutions

de la collectivité et renforcer la
cohésion des équipes. En 2025,
le Département a poursuivi

ses actions visant a fluidifier la
circulation de l'information et a
valoriser les initiatives internes,
a travers le développement des
outils collaboratifs, la diffusion
d'informations réguliéres et la
mise en avant des projets portés
par les services :

* 132 publications d'actualités,
créations de pages Intranet,
formulaires.

® 940 visiteurs uniques en moyenne
par mois et 64 000 visites en
moyenne par mois sur |'Intranet.

* La création de sites thématiques
au sein de |'Intranet, dont le coin
des encadrants et le Lab23 - Les
facilitateurs.

e | a formation de 25 agents a la mise
en ligne d'actualités sur l'Intranet.

* Une premiére journée de cohésion
qui a reuni 200 agents.

® Des activités sportives, proposées
entre 12h et 14h tout au long de
I'année : les traditionnelles marches
du mardi, mais également des
découvertes de sport en partenariat
avec les fédérations départementales.

GECURISER LES FINANCES

Dans un contexte national marqué
par des contraintes croissantes

sur les finances publiques, le
Département veille a assurer une
gestion financiére rigoureuse,
garante de la pérennité de son
action.

En 2025, cette exigence s'est
traduite par :

® Un suivi attentif de I"évolution des
dépenses et des recettes.

* Le maintien d'un niveau d'épargne
permettant de préserver les
équilibres budgétaires, avec un taux
d'épargne brute de 8,43%.

* Une priorisation des investissements
en cohérence avec les besoins du
territoire et les capacités financiéres
de la collectivité.

Le Département s'appuie notamment
sur des outils de pilotage renforcés,
qu’il a également utilisé en 2025
pour son atterrissage budgétaire.
Cette évolution des pratiques permet
d’améliorer le suivi en temps réel

des crédits, de sécuriser |'exécution
budgétaire et de faciliter le dialogue
de gestion entre services.

GERER DURABLEMENT LE PATRIMOINE BATI

Le Département assure la gestion,
I'entretien et la modernisation

de son patrimoine bati, composé
de 85 sites, dont les colleges, les
batiments administratifs et les
équipements publics. A ce titre,

il veille a garantir des conditions
d’accueil sécurisées, accessibles et
adaptées aux usagers :

* 85 batiments gérés et entretenus.

¢ 84 dossiers de biens immobiliers
traités (acquisitions, cessions, baux,
conventions).

® 49 dossiers de biens fonciers
traités (acquisitions, cessions,
alignements, classements/
déclassements).

Les travaux de la nouvelle Maison
du Département a La Souterraine,
ainsi que de |'Espace Mémoire au

sein des Archives départementales,
ont tous deux été inaugurés au
second semestre 2025.

Le Département s’est également
engagé dans une démarche

de transition énergétique, en
développant des opérations visant
a améliorer la performance des
batiments :

e 23 dossiers ont été subventionnés
en 2025 par 'ADEME via le
Département dans le cadre du CCRT
(Contrat de Chaleur Renouvelable
Territorial), permettant d’accélérer

la mise en ceuvre d’actions en

faveur de batiments plus sobres,
durables et adaptés aux enjeux
environnementaux.

® Environ 25% d'économies
d'énergies ont été réalisées en 2025.

VALORISER L ACTION DEPARTEMENTALE

Le Département poursuit ses
actions de communication

pour valoriser et vulgariser les
politiques publiques et mettre en
lumiére les projets du territoire,
via :

* 228 réalisations graphiques pour
promouvoir les actualités, activités
et projets du territoire : flyers,
guides, rapports, programmes,
magazines, etc.

® 22 communiqués ont éte
proposés a la presse locale et
nationale.

¢ 85 vidéos de valorisation des

métiers et projets du Département
ont été réalisées, montées et
diffusées.

e 'animation des réseaux sociaux du
Département sur Facebook, LinkedIn
et Instagram, avec 19 796 abonnés
cumulés au 31 décembre.

* La mise a jour des sites Internet de
la collectivité, avec 43 599 visiteurs
uniques sur I'année pour creuse.fr et

esprit-creuse.fr.

e 'organisation de 65 évenements :
conférences, inaugurations,
séminaires, concert, festivals culturels,
manifestations sportives.
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EACTION

CREUSE TOURISME : MAISON DEPARTEMENTALE
DES PERSONNES
AGENCE D’'ATTRACTIVITE HANDICAPEES :

ET D’AMENAGEMENT :
TRACES DE PAS :

CONSERVATOIRE
DEPARTEMENTAL : CREUSE HABITAT :

AERODROME MONTLUCON GUERET :
CHAMBRE D’AGRICULTURE DE LA CREUSE :
EPTB DE LA VIENNE :
SYNDICAT DU LAC DE VASSIVIERE :
SYNDICAT MIXTE DE LA FOT :
ETABLISSEMENT PUBLIC LOIRE :
DORSAL :
SYNDICAT MIXTE DU PNR DE MILLEVACHES :

SYNDICAT MIXTE POUR LA SAUVEGARDE ET LA
VALORISATION DE LA FORTERESSE DE CROZANT :
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